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Å Projekt der Wirtschaftsförderung Region Stuttgart für die 
Fachkräfteallianz Region Stuttgart

Å Ziel: Gewinnung und Bindung internationaler Fachkräfte und 
Stärkung der Willkommens- und Anerkennungskultur bei 
Unternehmen und Kommunen in der Region Stuttgart

Å Information und Beratung für

-Internationale Fachkräfte + Familienangehörige, internationale 
Studierende 

-kleine und mittelständische Unternehmen

Å 1 von 10 Welcome Centern in Baden-Württemberg

Welcome Service Region Stuttgart
Unser Auftrag
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Welcome Center in Baden-Württemberg

Å 9 Welcome Center für die Regionen in Baden-

Württemberg

Å Ein landesweites Welcome Center 

Sozialwirtschaft

Å Unterschiedliche Träger 

Å Intensive Zusammenarbeit mit 

Arbeitsmarktakteuren/ regionalen 

Fachkräfteallianzen

Å Gefördert aus Mitteln des Ministeriums für 
Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau
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Welcome Service Region Stuttgart
Unsere Angebote und Services

Welcome Service

Region Stuttgart

Welcome Service on Tour
Regionale Beratung in den 
Landkreisen

Å Böblingen

Å Esslingen

Å Göppingen

Å Ludwigsburg

Å Rems-Murr-Kreis

Unternehmensservices

ÅBeratung zu Rekrutierung und 
Integration internationaler 
Beschäftigter

ÅErfahrungsaustausch im Netzwerk

Å Interessenbündelung

ÅDienstleisterdatenbank

Veranstaltungen und Vernetzung

Kommunikation und Marketing

welcome.region-stuttgart.de



1. Welcome Center Stuttgart

Anlaufstelle für NeubürgerInnen (in Kooperation mit der Landeshauptstadt Stuttgart)
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Å Informationen zu Ankommen, Leben und Arbeiten

- Deutschkurse, Arbeitsuche, Aufenthalt, Anerkennung 

ausländischer Abschlüsse, Anmeldung, Versicherungen etc.

- In 11 Sprachen (Englisch, Spanisch, Italienisch, Russisch, etc.)

Öffnungszeiten (ohne Anmeldung): 

Montag und Freitag 08:30 bis 13:00 Uhr

Dienstag und Donnerstag 14:00 bis 18:00 Uhr

info@welcome-center-stuttgart.de, Tel.: 0711 76 16 46 – 40

Adresse: Charlottenplatz 17, 70173 Stuttgart

welcome-center-stuttgart.de 

Å Sprechstunden der Agentur für Arbeit Stuttgart und der Akademie 

der Ingenieure nach Vereinbarung

mailto:info@welcome-center-stuttgart.de
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Å Regionale Sprechstunden in den Landkreisen der Region Stuttgart

Å Ca. 1x im Monat 9-13 Uhr   

- Böblingen : nächster Termin Dienstag, 11.12. 2018, 9-13 Uhr 

Landratsamt D 237 

- Esslingen

- Göppingen

- Ludwigsburg 

- Rems-Murr-Kreis

Å Information, Erstberatung und Lotse zu 

allen Fragen rund um die Themen Ankommen, Leben und 

Arbeiten 

Å Zielgruppe: internationale Fachkräfte, Studierende, deren 

Familienangehörige und Unternehmen in der Region Stuttgart

2. Welcome Service on Tour

Angebote des Welcome Service in den Landkreisen



3. Welcome Service für Unternehmen
Unternehmensservices

Å Einzelfallberatung zur

- Gewinnung und Beschäftigung ausländischer Fachkräfte

- Integration im Betrieb & Willkommenskultur 

Å Information und Veranstaltungen

- Informationsveranstaltung zu den Themen Rekrutierung und 

Beschäftigung internationaler Fachkräfte (2x im Jahr)

- welcome.region-stuttgart.de, Newsletter

Å Kontakte/Plattform zu Fachkräften

- Unternehmensliste, Unternehmensbesuche

- Jobmessen

Å Austausch/Networking

Å Beratung und Angebote für ausl. MitarbeiterInnen und 

Familien im Welcome Center und der Region Stuttgart

© WRS / Leonie Röhrich
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Veranstaltungen

Für internationale Fachkräfte und Studierende im Welcome Center Stuttgart

Å Informationsveranstaltungsreihe Leben und Arbeiten (u. a. zu den Themen Ausbildung, 

Sozialversicherung, Anerkennung) 

Å Informationsveranstaltung Erfolgreich Bewerben/Successful Application (alle zwei Monate)

Å Veranstaltungsreihen auf Italienisch, Spanisch 

Å Welcome Veranstaltungen für internationale Studierende

Å Students Welcome Club (1x monatlich)

Veranstaltungen für Unternehmen  

Å 2x/Jahr Willkommenskultur und Beschäftigung internationaler Fachkräfte

Å Interkulturelle Schulungen / Seminare 

Å Jobmesse für internationale Fachkräfte und KMUs (2x/Jahr): 1.2.2018

Å in Zusammenarbeit mit den Landkreisfachkräftebündnissen, 

Netzwerk spanische Fachkräfte

Regelmäßige Formate in den Landkreisen

ÅWorkshops für int. Fachkräfte zum Thema bewerben
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Nächste Veranstaltungen für Unternehmen 2018/2019

Weitere Veranstaltungen iFK und Unternehmen  

Å Jobmesse für internationale Fachkräfte und KMUs, nächste Jobmesse 1.02.2018

Veranstaltungen für Unternehmen  

Å Rekrutierung und Integration internationaler Fachkräfte am Mittwoch, 21.11.2018: 15:30-

18:30 im Welcome Center Stuttgart 

Å Veranstaltungsreihe 2019 für Unternehmen aus der Gesundheits - und 

Pflegewirtschaft mit dem Welcome Center Sozialwirtschaft, u.a.

- 13.2. Auslandsrekrutierung

- 13.3. Anerkennung ausländischer Abschlüsse

- 10.4. Integration



Neue Wege zur Pflegefachkraft ï
Internationale Fachkräfte finden und binden

Jede zweite Stelle im Pflegebereich bleibt unbesetzt. 

Alternative Wege der Fachkräftesicherung sind in aller Munde. 

Haben Sie auch schon daran gedacht, internationale 

Fachkräfte zu gewinnen? 

Im Rahmen der Veranstaltungsreihe ĂNeue Wege zur 

Pflegefachkraftñ wollen wir Pflegeeinrichtungen, 

Krankenhäuser und soziale Dienste zu folgenden Themen 

informieren:

Å Mittwoch, 13.2.19: Auslandsrekrutierung

Å Mittwoch, 13.3.19: Anerkennung und Qualifizierung

Å Mittwoch, 10.4.19: Integration und Beschäftigung

Veranstaltungsreihe

Wann: 10.00-12.30 Uhr 

Wo: Welcome Center 
Stuttgart

Charlottenplatz 17

70173 Stuttgart 
(Weltcafé), Anfahrt

Anmeldung: 
http://wrs.region-
stuttgart.de/Pflege

Weitere Informationen: 
welcome.region-stuttgart.de

Foto: fotolia.de

file://fs/arbeiten/Sicherheit/WCRS/1_Organisation/Anfahrt/WCS_Anfahrt.pdf
http://wrs.region-stuttgart.de/Pflege
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1. Triple Win (Programm von ZAV/GIZ) 
Pflegekräfte aus Serbien, Bosnien und Herzegowina, den Philippinen nach 
Deutschland 
Unterkunft vorhanden sowie Bruttomonatslohn min. 1.900 Ģvor bzw. 
2.300 Ģnach Anerkennung?
Weitere Infos  Flyer

2. Rekrutierung von einzelnen Personen über ZAV/EURES aus dem EU 
Ausland
Weitere Infos 

3. Rekrutierungsprojekte von Welcome Center Sozialwirtschaft u.a. 

Weitere Schritte : Anerkennung des ausländischen Abschlusses 
beantragen, bei Einreise aus Drittstaaten VOR Einreise; Aufenthalt; 
Sprachkurse organisieren, ggf. Qualifizierung zur Anerkennung durch 
Anpassungslehrgang, Kenntnisprüfung oder Praktika (IQ)  

Rekrutierung von Pflegepersonal aus dem Ausland
Geförderte Projekte Bund 

https://www.triple-win-pflegekraefte.de/
https://www.giz.de/de/downloads/giz2018-TripleWin-Factsheet.pdf
https://ec.europa.eu/eures/public/de/homepage
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Å Informationsportal: Anerkennung in Deutschland 

Å Gesundheitsberufe sind reglementierte Berufe: Anerkennung

Å Zuständige Stelle für die Antragstellung:  

Regierungspräsidium Stuttgart - Landesprüfungsamt für 
Medizin und Pharmazie und Approbationswesen 
Nordbahnhofstraße 135. 70191 Stuttgart 
Telefon: +49 711 904 350 00 Fax: +49 711 904 350 10, E-Mail: 
poststelle@rps.bwl.de

Å für Kranken- und Gesundheitspfleger EU: automatische Anerkennung 

Å Anpassungslehrgänge und Qualifizierungskurse zur Kenntnisprüfung 
(hier Förderprogramm IQ Angebote, Lehrgänge Welcome Center 
Sozialwirtschaft)  

Anerkennung des ausländischen Berufes

https://www.anerkennung-in-deutschland.de/
mailto:poststelle@rps.bwl.de


Ausbildung innerhalb EU/EWG-

Staat und Schweiz

Ausbildung 

außerhalb der EU (Dritt-Staat)

Ausbildung gleichwertig

Antragsformular und -unterlagen per Post senden

Ausbildung nicht gleichwertig

Antragsbearbeitung

Sonstige Voraussetzungen: Straffreiheit, gesundheitliche Eignung,

Nachweis deutscher Sprachkenntnisse

Erteilung der Erlaubnisurkunde

Ablauf Anerkennung ausländischer Bildungsabschlüsse 

für Gesundheitsfachberufe und Soziale Berufe

Gesundheits- und Kranken-

pfleger und Hebammen bei 

Ausbildungen nach dem 

EU-Beitritt

Überprüfung der Gleichwertigkeit

(ggf. unter Berücksichtigung von Berufserfahrung)

Nachqualifizierung

(Kenntnisprüfung/Anpassungslehrgang)

Nachqualifizierung 

nicht bestanden

Nachqualifizierung

bestanden

1 Wiederholungsversuch

alle sonstigen Berufe
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Anmeldung und Information
Für alle Zielgruppen

welcome.region-stuttgart.de

http://www.welcome.region-stuttgart.de/


Welcome Service Region Stuttgart – Kontakt
Team

PR/ Kommunikation & Marketing   
Meike Augustin
meike.augustin@region-stuttgart.de
Tel.: 0711 22835-879

Leiterin, Welcome Center Stuttgart 
Dr. Verena Andrei
verena.andrei@region-stuttgart.de
Tel.: 0711 22835-880

Ansprechpartnerin für Unternehmen, 
Fachkräfte und NeubürgerInnen
Elina Jonitz
elina.jonitz@region-stuttgart.de
Tel.: 0711 22835-874

Ansprechpartnerin für Fachkräfte 
und NeubürgerInnen
Svetlana Acevic
svetlana.acevic@region-
stuttgart.de
Tel.: 0711 22835-877
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Ansprechpartnerin für 
Unternehmen, Fachkräfte und 
NeubürgerInnen
Christa Gebhard
christa.gebhard@region-
stuttgart.de
Tel.: 0711 22835 –878

welcome.region-stuttgart.de

mailto:elina.jonitz@region-stuttgart.de
mailto:christa.gebhard@region-stuttgart.de


DASANGEBOTDES

WELCOMECENTERSSOZIALWIRTSCHAFTBADEN-
WÜRTTEMBERG

06.11.2018 15

http://www.journalistenpreis-diakonie.de/der-preis/
http://www.journalistenpreis-diakonie.de/der-preis/


Beratung für Fachkräfte

Zu den Themen:

Å Anerkennung 

Å Nachqualifizierung

Å Ausbildung

Å Sprache

Å Arbeitssuche

Å Aufenthalt (keine 

Rechtsberatung)

Å Finanzielle Unterstützung

06.11.2018 Welcome Center Sozialwirtschaft 16

Leistungen:

ÅBereitstellen von Erstinformation

ÅVerweisberatung an: 
Anerkennungsberatung, MBEs, RP etc. 

ÅLotsenfunktion in Projekte der 
Anerkennungsqualifizierung

ÅBeratung von Personen aus dem 
Ausland & ggf. Verweis an 
Beratungsstellen vor Ort

http://www.journalistenpreis-diakonie.de/der-preis/
http://www.journalistenpreis-diakonie.de/der-preis/


Beratung für Unternehmen

Zu den Themen 

Å Anerkennung ausländischer Bildungsabschlüsse 

Å Nachqualifizierungen bei Teilanerkennungsbescheiden

Å Aufenthaltsfragen (keine Rechtsberatung)

Å Verweisberatung an Qualifizierungsprojekte

Å Information zu Rekrutierungswegen (EURES, ZAV, triple win etc.) 

Å Integration von ausländischen Mitarbeitenden

Å Unterstützung bei Projekten der Gewinnung und Bindung von 
Fachkräften

06.11.2018 Welcome Center Sozialwirtschaft 17

http://www.journalistenpreis-diakonie.de/der-preis/
http://www.journalistenpreis-diakonie.de/der-preis/


In Kooperation mit dem Welcome Center entstandene Projekte

Anerkennung ausländischer Bildungsabschlüsse

1. vide terraςAnerkennungsqualifizierung für Gesundheits- und Krankenpfleger (IQ)
Voraussetzungen: Teilbescheid des RP, Sprachniveau B1 
Leistungen: bezahltes Anerkennungspraktikum im Krankenhaus, 

Begleitung der Teilnehmer durch Begleitgruppen, 
Finanzierung B2 Sprachkurs (wenn nicht über DeuFöV)

Zielgruppe: Fachkräfte und Krankenhäuser

2.       Vorbereitungskurs Kenntnisprüfung (Kooperationsprojekt DWW, IQ, WCS)
Voraussetzungen IFK: Teilbescheid des RP, Sprachniveau B2, Berufstätigkeit i.d. Pflege
Voraussetzungen KMU: Praxisanleiter, Freistellung  der Pflegekraft, Bereitstellen erforderlicher 

Strukturen für die Prüfung
Leistungen: 23 Schulungstage (inklusive Prüfung); 2 Infoveranstaltungen für die 

Praxisanleiter,  Betreuung der Pflegekräfte, Koordination mit dem RP
Zielgruppe: Altenpflegeeinrichtungen und Fachkräfte

Kooperation mit Welcome Center Sozialwirtschaft bzgl. ursprünglicher Konzepterstellung, Verweis von Fachkräften, 
Konzeptioneller Weiterentwicklung etc.  

06.11.2018 Welcome Center Sozialwirtschaft 18

http://www.journalistenpreis-diakonie.de/der-preis/
http://www.journalistenpreis-diakonie.de/der-preis/


In Kooperation mit dem Welcome Center entstandene Projekte

Ausbildungsprojekt Kosovo und Bosnien ςHerzegowina (DWW): läuft Achtung 
Warteliste! 

Å Kooperation mit Welcome Center Sozialwirtschaft bzgl. Konzeption, Weiterentwicklung, erstellen von 
Informationsmaterial etc. 

Å Anwerbung von Auszubildenden für Altenpflegeeinrichtungen in Baden und Württemberg
Å Verbundprojekt des Diakonischen Werks Württemberg, grundsätzlich offen auch für andere 

Leistungen: Bewerberauswahl vor Ort gemeinsam mit Einrichtungen, 
sprachliche Vorbereitung bis B1, Organisation der Hospitation, 
Zeugnisanerkennung, Visum, Einreise, Begleitung während der Ausbildung

Ergebnisse:insgesamt ca. 200 Auszubildende aus dem Kosovo 
angeworben (Bosnien ca. 25)

erfolgreicher Abschluss des 1. Jahrgangs (von 27 sind 24 heute 
Fachkraft und arbeiten als solche, 2 haben die Ausbildung um ½ Jahr 
verlängert)

aktuell Planung des Familiennachzugs, dafür werden Ausbildungs- und 
Arbeitsplätze in Industrie und Handwerk gesucht

06.11.2018 Welcome Center Sozialwirtschaft 19

http://www.journalistenpreis-diakonie.de/der-preis/
http://www.journalistenpreis-diakonie.de/der-preis/


Geplante Projekte

06.11.2018 Welcome Center Sozialwirtschaft 20

Anwerbeprojekte für Auszubildende für die Pflege

Türkei  (DW Baden in Kooperation mit WCS)
Å in Anlehnung an das Kosovo-Projekt 

Zielgruppen: Absolvent_innender Berufsfachschule für Soziale Berufe & Pflege 
Altenpflegeeinrichtungen

Tansania (DW Württemberg, AMIF-Antrag 01/2019) 
Å Zugang über FSJ
Å intensive Vorbereitung bereits vor Ort durch Schule (Sprache/in Kooperation mit 

Goethe) und Krankenhaus (inhaltlich/durch einheimische und deutsche Fachkräfte)

Zielgruppen: Absolventen mit Form 6 Abschluss mit Interesse an Pflegeausbildung
Altenpflegeeinrichtungen

http://www.journalistenpreis-diakonie.de/der-preis/
http://www.journalistenpreis-diakonie.de/der-preis/


Kontakt

Diakonie Württemberg, Johannesstr. 39-45 , 70191 Stuttgart

06.11.2018 Welcome Center Sozialwirtschaft 21

Olivia Brohl-Schaffron

Email: brohl-schaffron.o@diakonie-wue.de

Tel.: +49 (711) - 1656 472

Gunther Müller

Email: mueller.g@diakonie-wue.de

Tel.: +49 (711) - 1656 217

http://www.journalistenpreis-diakonie.de/der-preis/
http://www.journalistenpreis-diakonie.de/der-preis/
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Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit! 


