
               

 

Weiterführende Informationen zum Themenbereich Rassismus im 

Bildungskontext (kein Anspruch auf Vollständigkeit):   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Antidiskriminierungsstelle des Bundes 

Antidiskriminierungsstelle - Forschungsprojekte - „Was tun gegen Diskriminierung an Schulen? 

Beispiele Guter Praxis“ 2025  

Kurzüberblick 

Schüler*innen haben ein Recht auf Gleichbehandlung 

und diskriminierungsfreie Bildung. Schulen tragen im 

Wesentlichen die Verantwortung dafür, dass diese 

grundlegenden Rechte gewahrt werden. Dennoch ist 

Diskriminierung auch an Schulen Teil der Realität. 

Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) 

schützt Schüler*innen nicht vor Diskriminierung. Diese 

Lücke zu füllen ist Aufgabe der Bundesländer, denn 

Bildung ist Ländersache. Doch in den jeweiligen 

Schulgesetzen gibt es zwar einige Gleichbehandlung- 

und Fördergebote, aber kein explizites 

Diskriminierungsverbot. 

Landesantidiskriminierungsgesetze, auf die sich 

Schüler*innen berufen könnten, gibt es aktuell nur in 

Berlin. 

Schule sollte jedoch ein Ort sein, an dem sich alle 

Schüler*innen wohl fühlen und keine Diskriminierung 

erfahren. Viele Schulen in Deutschland versuchen 

deshalb mit unterschiedlichsten Maßnahmen, 

Diskriminierungen vorzubeugen und sie abzubauen. 

Um diese Erfahrungen strukturell nutzbar zu machen, 

haben die Autor*innen im Rahmen des Projekts in 

einem breit angelegten Auswahlverfahren 31 Beispiele 

guter Praxis gegen Diskriminierung in allgemein- und 

berufsbildenden Schulen gesammelt. Die 

Praxisbeispiele sind vielfältig: von spezialisierten 

Anlauf- und Beratungsstellen für Menschen, die im 

Kontext Schule Diskriminierung erfahren haben, bis hin 

zu empowerment-orientierten Angebote für 

Schüler*innen mit Rassismuserfahrung. 

 

https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/forschungsprojekte/DE/Sammlung_GutePraxis_Bsp_Schule.html
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/forschungsprojekte/DE/Sammlung_GutePraxis_Bsp_Schule.html


   

 

Antidiskriminierungsstelle des Bundes 

Antidiskriminierungsstelle - Publikationen - Diskriminierung an Schulen erkennen und vermeiden 

2019  

 

 

LIFE Bildung Umwelt Chancengleichheit e.V. 2025  

Die ‚Bildungslücke Rassismus‘ schließen! 

 

Dieser Leitfaden richtet sich an Lehrer*innen, 

Schulleitungen und das pädagogische ´ 

Personal an Schulen, an Mitarbeitende von 

Schulverwaltungen, aber auch an außerschulische 

Akteure wie Elternvereine und zivilgesellschaftliche 

Organisationen aus dem Bereich der 

Antidiskriminierungsarbeit. Wer sich für den Schutz 

vor Diskriminierung an Schulen einsetzen  

will, findet in diesem Leitfaden Ideen für konkrete 

Maßnahmen, die allein oder in Kooperation mit 

anderen umgesetzt werden können, sowie 

bestehende Beispiele guter Praxis an Schulen. 

 

 

 

Das vorliegende Handbuch möchte dazu 

einen Beitrag leisten und die 

Professionalisierung von Schulpersonal 

und von Personen und Organisationen, die 

mit Schulen bzw. Schüler*innen zu tun 

haben, im Umgang mit rassistischer 

Diskriminierung in schulischen Kontexten 

unterstützen. Es vermittelt 

Basisinformationen und zeigt konkrete 

Handlungsmöglichkeiten auf.  

https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/Leitfaeden/leitfaden_diskriminierung_an_schulen_erkennen_u_vermeiden.html
https://bildungsluecke-rassismus.de/wp-content/uploads/2025/04/bilra_handbuch_web.pdf


 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Herausgegeben von LIFE Bildung Umwelt Chancengleichheit e.V.  

2025  

Publikation: Rassismuskritische Schulentwicklung - Bildungslücke Rassismus 

 

Schulleitungen stehen tagtäglich vor komplexen 

Herausforderungen. Der Umgang mit rassistischer 

Diskriminierung in der Schule stellt dabei eine 

besondere Aufgabe dar. Rassismus ist als 

gesellschaftliches Machtverhältnis Teil des schulischen 

Alltags und beeinflusst die Schulwirklichkeit 

nachhaltig. Für Personen mit Leitungs- und 

Personalverantwortung ergeben sich dadurch 

spezifische Aufgaben und Bedarfe, um erfolgreich 

Rassismus entgegenzuwirken und 

diskriminierungskritische und demokratische 

Schulentwicklung initiieren und leiten bzw. begleiten 

zu können. 

In der vorliegenden Publikation sind Ergebnisse der 

Studie sowie das dokumentierte Fachgespräch 

enthalten. Mit dieser Publikation sollen Impulse für die 

(Weiter-)Entwicklung von Fortbildungsangeboten für 

Schulleitungen, Schulleitungsteams und im weiteren 

Sinne Führungskräfte in den Bildungsministerien und 

Verwaltungen in den einzelnen Bundesländern 

vermittelt werden. 

https://bildungsluecke-rassismus.de/schulleitungsstudie/


 

 

 

 

Rassismus Prävention - Arbeitsblätter und Unterrichtsmaterialien - [ Deutscher Bildungsserver ] 

 

 

 

 

 

 

https://www.bildungsserver.de/schule/rassismus-als-thema-im-schulunterricht-12363-de.html


Beiträge von und mit Prof. Dr. Karim Fereidooni 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

 

 

 



 

Studien und Berichte 

 

 

 

 

 

 

Mediendienst Integration Informationsservice zu Migrationsthemen:  

Rassismus an Kitas, Schulen und Universitäten | Rassismus in 

Deutschland | Rassismus und Antisemitismus | Zahlen und Studien 

| Mediendienst Integration:  

 

 

 

https://mediendienst-integration.de/
https://mediendienst-integration.de/rassismus-und-antisemitismus/rassismus-in-deutschland/rassismus-an-kitas-schulen-und-universitaeten/
https://mediendienst-integration.de/rassismus-und-antisemitismus/rassismus-in-deutschland/rassismus-an-kitas-schulen-und-universitaeten/
https://mediendienst-integration.de/rassismus-und-antisemitismus/rassismus-in-deutschland/rassismus-an-kitas-schulen-und-universitaeten/


 

 

 

 

 

 

Stand 16. März 2026 

Carolina Monfort Montero  

 


