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Amtliche Bekanntmachung

 
 
 

 
S a t z u n g 

 
zur Änderung der Verbandssatzung 

 
Die Verbandsversammlung des Wasserverbandes Hochwasserschutz Würm hat am 
31.05.2022 mit Wirkung vom 01.08.2022 folgende Satzung zur Änderung der Ver-
bandssatzung in der Fassung vom 18.06.2018 beschlossen: 
 
 

§ 1 
 

§ 4 erhält folgende Fassung: 
 

§ 4 Unternehmen, Plan 
 
(1) Zur Durchführung seiner Aufgabe errichtet der Verband die für die Hochwasser-

rückhaltung notwendigen Anlagen, betreibt diese und unterhält alle Anlagen, die 
durch die in § 2 genannten Aufgaben notwendig werden, jedoch nicht die Ge-
wässer. Die Maßnahmen werden so naturschonend wie möglich durchgeführt. 

 
(2) Aufgrund der hydrologischen und ökologischen Gesamtgutachten wird die Ver-

bandsaufgabe mit folgenden Maßnahmen festgelegt: 
 
Für Ehningen und Nufringen sind vorgesehen: 
 
- Bau des Hochwasserrückhaltebeckens „Maurener Tal“, Standort an der BAB 81, 

oberhalb Ehningen 
 
- Bau des Hochwasserrückhaltebeckens „Wehlinger Graben“ in Nufringen  
 

Ergänzend sind für Ehningen folgende weitere lokale Maßnahmen vorgesehen, 
um das Hochwasserschutzziel zu erreichen: 
 

- Objektschutzmaßnahmen an den gewässernahen Gebäuden der Schloßstraße 
 
- Hochwasserschutzmauer oder Verwallung zwischen zwei Gebäuden an der Hild-

rizhauser Straße (Wirtschaftsgebäude auf Flurstück 932 und Hildrizhauser 
Straße 45) 

 
- Neubau einer linksseitigen Ufermauer an der Würm im Bereich der Hildrizhauser 

Straße 31 und 31/1 
 

 

- Objektschutzmaßnahmen an den Gebäuden zwischen der Talstraße und Burg-
straße 

 
- Neubau Mittelwasserrinne Würm im Bereich der Brücke Hildrizhauser Straße 
 
- Anhebung der Hoffläche (Pflasterfläche) im Bereich der Gebäude Talstraße 4, 8 

und 10 
 
- Objektschutzmaßnahmen an den Gebäuden in der Straße „Hoher Garten“ 
 
- Objektschutzmaßnahmen an den Gebäuden Talstraße 30, 32/1 und 32/2 
 
- Objektschutzmaßnahmen an den Gebäuden Aidlinger Straße 
 
- Neubau Schützbauwerk am bestehenden Durchlass des Rohrbaches unter der 

Kreisstraße 1077 und Flutmulde zum Krebsbach entlang der K1077 
 
- Neubau Schließenbauwerk (Schützbauwerk) an der Einmündung des Rohrbachs 

in den Krebsbach 
 
- Hochwasserschutzmauer oder Verwallung entlang des rechtsseitigen Ufers des 

Krebsbach 
 
- Objektschutzmaßnahme am Gewerbebetrieb Aidlinger Straße / Kreisstraße 1001  
 
(3) Für die Rückhaltebecken des Verbandes werden jeweils bis zur Inbetriebnahme 

Betriebsanweisungen und Dienstanweisungen eingeführt. Sie werden im Einver-
nehmen mit der Wasserwirtschaftsverwaltung aufgestellt, sofern sie nicht bereits 
in der Wasserrechtsentscheidung enthalten sind. 

 
 

§ 2 
 
Diese Änderungssatzung tritt am 01. August 2022 in Kraft. 
 
 
 
 
Roland Bernhard 
Verbandsvorsteher 

Verschenkmarkt
DerVerschenkmarkt ist ein kostenloser Service der
Stadt Sindelfingen. Wenn Sie etwas verschenken
möchten, rufen Sie uns an (Abteilung Umwelt-
schutz und Landschaftsplanung) Tel.-Nr. 0 70 31 -
94 751, Fax: 94 752 , E-Mail: Umwelt@sindelfin-
gen.de

Verschenken Sie bitte nur gebrauchsfähige Gegen-
stände.
Annahmeschluss Donnerstag, 12 Uhr

Bitte beachten Sie bei Abholung die aktuelle Co-
rona-Verordnung!

Zu verschenken Telefonnummer
Weinkisten aus Holz 0 70 31 / 38 16 09

4 Allwetterreifen „uni royal“ für VW Polo (Profil-
tiefe 2 mm) mit Felgen

0 70 31 / 38 22 25

Stadtführungen
Das Amt für Kultur der Stadt Sindelfingen bie-
tet im November verschiedene Stadtführungen
an. Start ist immer am i-Punkt, Marktplatz 1. Hier
kauft man seine Tickets für 3 € pro Person, Kin-
der können kostenlos teilnehmen.

Donnerstag, 17. November, 15 Uhr „Martinskir-
che“
Die romanische Martinskirche zählt zu den bedeu-
tenden Baudenkmälern in Baden-Württemberg. Be-
reits im 7. Jahrhundertwurde an ihrer Stelle einVor-
gängerbau errichtet. 1133 wurde die Basilika mit
Krypta und Hochchor fertig gestellt. Zur Kirche ge-
hörte ein weltliches Chorherrenstift, das weit über

Sindelfingen hinaus große Bedeutung hatte, und
1477/78 eine entscheidende Rolle bei der Gründung
der Tübinger Universität spielte. Viele Elemente der
romanischen Kirche sind bis heute erhalten.

Sonntag, 27. November, 17 Uhr „Historische
Stadtführung mit Taschenlampe für Familien“
Bereits seit Jahrtausenden leben Menschen im Be-
reich der heutigen Stadt Sindelfingen. Von der rö-
mischen Ansiedlung bis zur modernen Industrie-
stadt war es ein weiter Weg. Im Jahr 1263 wurde
die Stadt gegründet, damals schon bestand die ro-
manischeMartinskirche alsMittelpunk eines Chor-
herrenstifts, das weit über die Region hinaus be-

kannt war. Bei einem historischen Stadtrundgang
können noch viele alte Spuren entdeckt werden.
Am 25. November, wird die „Historische Stadt-
führung“ als Taschenlampenführung (bitte Ta-
schenlampenmitbringen) für die ganze Familie an-
geboten. Lassen Sie sich überraschen und finden
Sie zusammenmit der Stadtführerin geheimeWin-
kel und Ecken der Sindelfinger Altstadt.

Das Amt für Kultur bietet jederzeit auch Grup-
penführungen an. Informationen beim i-Punkt,
Marktplatz 1, telefonisch unter der Rufnummer
0 70 31 / 94-3 25 oder per E-Mail an
i-Punkt@sindelfingen.de

Wiedervermietungsprämie für Wohnungen
Das Land Baden-Württemberg bietet eine Wieder-
vermietungsprämie an. Für die Prämie kommen
Wohnungen in Frage, die länger als sechs Monate
leer stehen. Werden solche Immobilien durch kom-
munale Vermittlung oder Beratung neu vermietet,
erhält die Kommune auf Antrag eine Prämie. Die
Prämie beträgt zwei Nettomonatskaltmieten, ma-
ximal jedoch 2.000 Euro pro Wohnung. Die Stadt
Sindelfingen gibt diese Prämie an den Vermieter

weiter.DasFörderprogrammist bis zum31. 12. 2023
befristet, die Fördersumme ist begrenzt.

Bedingungen für die Wiedervermietungsprämie
sind:

• Der Wohnraum steht zum Zeitpunkt der
Antragstellung länger als sechs Monate leer.

• Es wird ein unbefristetes oder mindestens

einjähriges Mietverhältnis abgeschlossen.
• Rechtzeitige Beantragung der Wiedervermie-
tungsprämie bei der Stadt Sindelfingen.

Weitere Informationen erhalten Sie bei FrauMa-
yer, Telefon 0 70 31 / 94-368, E-Mail: Mascha.Ma-
yer@Sindelfingen.de sowie unter https://land-
siedlung.de/wiedervermietungspraemie/.

Stellenausschreibungen
Zum frühestmöglichen Zeitpunkt suchen wir für
das Amt für Kultur einen

Medienbeauftragter (m/w/d) für die Kinderfilm-
akademie mit 50 %

Ihr Aufgabengebiet:
• Leitung der Geschäftsstelle der „Sim TV -
Kinderfilmakademie e.V.“

• Verantwortung für alle Bereiche des Tages-
geschäfts des Vereines, insbesondere Budget-
verantwortung, Finanzplanung, Einwerbung
von Förder- und Drittmitteln und Verwaltung
der Räumlichkeiten

• Zusammenarbeit mit kommunalen Fachab-
teilungen und Gremien

• Zusammenarbeit mit den Ehrenamtlichen im
Verein

• Konzeption / Realisierung von Filmprojekten
und Veranstaltungen

• Marketing und Öffentlichkeitsarbeit
• Organisation vonWorkshops in den Diszipli-
nen Film- und Mediengeschichte, Schauspiel
und Moderation, Bildbearbeitung und Video-
schnitt

• Förderung der Medienbildung und -erziehung
von Kindern und Jugendlichen durch gezielte
schulische und außerschulische Projekte

• Förderung der Kultur und Medienvielfalt in
Sindelfingen z.B. auch im Rahmen der Biennale

Ihr Profil:
• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium
in Medienpädagogik oder vergleichbare Quali-
fikation

• Erfahrungen im Umgang mit demMedium
Film/Video, sowie pädagogische Berufserfah-
rung

• Offenheit, Verantwortungsbewusstsein, Eigen-
initiative und hohe Flexibilität

• Ausgeprägte kommunikative und rhetorische
Fähigkeiten, souveränes Auftreten und Koope-
rationsbereitschaft

• Freude am Umgang mit Kindern und Jugend-
lichen sowie deren Förderung

• Ein sicherer Umgang mit Informationstechnik
und fundierte EDV-Kenntnisse

Wir bieten:
• Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzun-
gen eine attraktive Vergütung in der Entgelt-
gruppe 11 TVöD

• Verantwortungsvolle Tätigkeit im dynami-
schen, kommunalen Umfeld

• Attraktives Fortbildungsprogramm und
Betriebliches Gesundheitsmanagement

• Flexible Arbeitszeiten und eine ergänzende
Altersvorsorgemaßnahme durch die Zusatzver-
sorgungskasse

• 75 % Zuschuss zum VVS-Firmenticket, bis max.
80 € imMonat

• Unterstützung bei der Suche nach einem
KiTa-Platz

• Weitere attraktiveArbeitgeberleistungen,diewir
Ihnen gerne im persönlichen Gespräch vorstel-
len

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Be-
werbung bis spätestens 20. 11. 2022 über unser On-
line-Bewerberportal.
Bei Fragen steht Ihnen Herr Markus Nau, Amts-

leiter, unter der Rufnummer 0 70 31 / 94-212 ger-
ne zur Verfügung.

Wir suchen zum frühestmöglichen Zeitpunkt für
das Amt für soziale Dienste zunächst befristet für
2 Jahre

Sozialarbeiter (m/w/d) für die Flüchtlingsbera-
tung und Erstberatung

Ihr Aufgabengebiet:
• Erste Anlaufstelle für hilfesuchende Einwohner
• Beratung und Begleitung von Geflüchteten in
einer städtischen Gemeinschaftsunterkunft und
in Privatwohnraum

• Integrationsmanagement
• Netzwerkarbeit, Zusammenarbeit mit ehren-
amtlich Engagierten

Wir bieten:
• Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzun-
gen eine attraktive Vergütung in der Entgelt-
gruppe S 12 TVöD

• Interessante, verantwortungsvolle und ab-
wechslungsreiche Tätigkeiten in einem qualifi-
zierten Arbeitsumfeld, Teamarbeit mit Super-
vision und Fortbildung

• Attraktives Fortbildungsprogramm und
Betriebliches Gesundheitsmanagement

• Flexible Arbeitszeiten und eine ergänzende
Altersvorsorgemaßnahme durch die Zusatzver-
sorgungskasse

• 75 % Zuschuss zum VVS-Firmenticket, bis max.
80 € imMonat

• Unterstützung bei der Suche nach einem
KiTa-Platz

Wir erwarten:
• Abgeschlossenes Studium in Sozialer Arbeit
(B.A.)

• Erfahrungen in der Migrationssozialarbeit
• Sehr gute Kontaktfähigkeit, Kommunikations-
stärke und interkulturelle Kompetenz

• Belastbarkeit, Teamfähigkeit und Flexibilität
• Gute Englischkenntnisse, weitere Sprachkennt-
nisse, v.a. ukrainisch und russisch, sind wün-
schenswert

• Führerschein Kl. B
• Vorlage des Impfstatus zur vollständigen
Masernimpfung

• Erweitertes Führungszeugnis zur Vorlage bei
einer Behörde nach § 30 a BZRG i.V. mit § 30
Abs. 5 BZRG

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Wenn Sie Ihr Know-how und Engagement bei die-
ser spannenden Tätigkeit einbringen möchten,
freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewer-
bung bis spätestens 14. 11. 2022 online über unser
Bewerber-Portal auf www.sindelfingen.de

Haben Sie noch Fragen?
Bei Fragen steht Ihnen Frau Bühl, unter der Ruf-
nummer 0 70 31 / 94-263 oder per Mail car-
men.buehl@sindelfingen.de gerne zur Verfügung.
Weitere Informationen über die Projekte und viel-
fältigen Angebote unserer Stadt erhalten Sie auf
unserer Homepage www.sindelfingen.de.

Zum frühestmöglichen Zeitpunkt suchen wir für

das Hauptamt, Abteilung Presse- und Öffentlich-
keitsarbeit, eine

Sachbearbeitung (m/w/d) Presse- und Öffentlich-
keitsarbeit

Ihr Aufgabengebiet:
• Ideenentwicklung, Gestaltung und technische
Ausarbeitung von Designs undWerbemitteln
wie Plakaten, Flyern und Broschüren

• Angebotsakquise und Planung der Zusammen-
arbeit mit externen Dienstleistern

• Vorbereitung und Organisation von Pressekon-
ferenzen, -gesprächen sowie Veranstaltungen

• Pflege des städtischen online Veranstaltungs-
kalenders und Koordination des Print-
produkts

• Unterstützung bei redaktionellen Tätigkeiten,
Verbreitung von Pressemitteilungen und Publi-
kationen, Recherchetätigkeiten sowie Beantwor-
tung von Presseanfragen

• Allgemeine Aufgaben der Bürokommunikation
(Korrespondenz, Ablage und Archivierung,
Wiedervorlage, Budget-Verwaltung)

Ihr Profil:
• Erfolgreich abgeschlossenes Studiummit dem
Schwerpunkt Presse- und Öffentlichkeitsarbeit,
Mediendesign oder eine abgeschlossene Aus-
bildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten
mit der Weiterbildung zum/zur Verwaltungs-
fachwirt/in oder eine vergleichbare Qualifika-
tion

• SehrguteDeutschkenntnisse inWortundSchrift,
Kommunikationsstärke und einen flüssigen
Schreibstil

• Professionellen, kompetenten und souveränen
Umgang mit Medienvertretern

• Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein,
Belastbarkeit sowie eine rasche Auffassungs-
gabe

• Sehr gute MS Office Kenntnisse
• Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung
sowie Interesse an kommunalpolitischen
Zusammenhängen

Wir bieten:
• Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzun-
gen eine attraktive Vergütung in der Entgelt-
gruppe 10 TVöD

• Verantwortungsvolle Tätigkeit im dynami-
schen, kommunalen Umfeld

• Attraktives Fortbildungsprogramm und
Betriebliches Gesundheitsmanagement

• Flexible Arbeitszeiten und eine ergänzende
Altersvorsorgemaßnahme durch die Zusatzver-
sorgungskasse

• 75 % Zuschuss zum VVS-Firmenticket, bis max.
80 € imMonat

• Unterstützung bei der Suche nach einem
KiTa-Platz

• Weitere attraktiveArbeitgeberleistungen,diewir
Ihnen gerne im persönlichen Gespräch vorstel-
len

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Be-
werbung bis spätestens 27. 11. 2022 über unser On-
line-Bewerberportal.
Bei Fragen steht Ihnen Franziska Györfi, Perso-
nalreferentin, unter der Rufnummer 0 70 31 / 94-
595 gerne zur Verfügung.

Informationen zu Hilfsangeboten
Um schnell und unkompliziert wichtige Infor-
mationen bereitzustellen, hat die Stadtverwal-
tung Sindelfingen eine Hotline für Geflüchtete,
Helferinnen und Helfer sowie Spendenwillige
eingerichtet.
Erreichbar ist die Hotline von Montag bis Don-
nerstag von 8 bis 16 Uhr und am Freitag von 8
bis 12 Uhr unter den Nummern + 49 (0)7031 /
94-611, -621, -663 und -494. Zudem kann unter
der E-Mail-Adresse ukraine-hilfe@sindelfin-
gen.de Kontakt mit der Stadtverwaltung Sin-
delfingen aufgenommen werden.

Weiterführende Informationen zur Flüchtlings-
unterbringung, über Möglichkeiten zu spenden
sowie nützliche Links und weitere Kontakt-
daten finden Sie auch unter www.sindelfin-
gen.de/ukraine
Es werden weiterhin Sach- und Geldspenden
benötigt, für Geldspenden hat die Stadt ein ge-
sondertes Spendenkonto bei der KSK Böblin-
gen eingerichtet:

IBAN: DE37 6035 0130 1000 1192 44
BIC: BBKRDE6BXXX.

MAKER FAIRE im Jugendforschungszentrum
Am 19. November findet im Jugendforschungs-
zentrum für Energie und Umwelt e.V. Kreis Böb-
lingen der Maker Faire statt.

Zum 5. Mal ist das Jugendforschungszentrumwie-
der Veranstalter einer Maker Faire. Aus der Mini
Maker Faire ist eine Maker Faire geworden.

Hier kommen Maker zusammen, um ihre Projekte
einer breiten Öffentlichkeit zu präsentieren. Zudem
ist es einOrt des persönlichenNetzwerkens unddes
Wissensaustauschs. Für manchen Aussteller ist die
Präsenz auch der Anfang eines erfolgreichen Start-

ups. „Anfassen und Ausprobieren“ wird groß ge-
schrieben. Auf jeder Maker Faire gibt es viele inter-
essante Mitmachstationen, ergänzt um spannende
Vorträge undWorkshops. Speziell das Thema Edu-
cation wird großgeschrieben. Kinder und Schüler
werden auf einer kreativen und spielerischen Wei-
se für Wissenschaft, Technik und dem lustvollen
Umgang mit Materialen und Werkzeugenbegeis-
tert. Spaß haben steht im Vordergrund.
*Maker sind in allen Altersgruppen zu finden. Sie
sind experimentierfreudige Selbermacher mit Spaß
an der Sache. Es sind Kreativköpfe, und Technik-
enthusiasten. Folgende Themen werden unter an-

derem vorgestellt: 3D-Druck; CNC Fräse; Ardui-
no, Raspberry Pi , Calliope; Crafting/Handarbeit;
Elektronik; Hardware Hacking; Internet of Things:
Roboter; Wissenschaft & Forschung. Als Ausstel-
ler werden dabei sein: Repair Cafe, IBM Club Ro-
botics, EinDollar Brille, Opitec, Amateurfunker, etc.
Daneben gibt Vorträge und Workshops, sowie
Open House des JFZ.
Mehr Einzelheiten auf der Website: https://maker-
faire-sindelfingen.de/
Parkmöglichkeiten in der Tiefgarage der Gottlieb
Daimler Schule 2 (Gegenüber Kentucky Fried Chi-
cken Sindelfingen

Sauberkeits-Telefon
Um den Sindelfin-
ger Bürgerinnen
und Bürgern den
Zugang zur Stadt-
verwaltung bei
Fragen, Anregun-
gen und Be-
schwerden rund
um das Thema

Sauberkeit zu erleichtern, ist eine zentrale Anlauf-
stelle beim Amt für Grün und Umwelt, Abteilung

Umweltschutz und Landschaftsplanung, einge-
richtet.

Anliegen werden direkt unter der Telefonnum-
mer 94 751 entgegengenommen.

Schriftliche Anfragen können per
E-Mail Umwelt@Sindelfingen.de erfolgen.

Die Anlaufstelle bietet außerdem Informationen
zum Thema Sauberkeit, Reinigung und Abfall.


