Umsetzung Teilhabeplan - MaRnahmen im Teilhabeplan je Kapitel

Sachstandsbericht zur Zwischenbilanz
fur den Sozial- und Gesundheitsausschuss

am 19.05.2025
Planung und Beteiligung S.45 1 1
Angebote fiir Kinder und Jugendliche 19
S. 53 und 87 ff. 0

3 22
Arbeit und Tagesstruktur 6
S.124 1

0 7
Wohnen 11
S. 158 3

0 14
Angebote fiir Senior:innen 3
S. 183 f. 3

1 7
Freizeit 8
S. 212 ff. 5

3 16
gesamt 67

71,64%
17,91%

10%



Teilhabeplan 2019 - MaBnahmen und Empfehlungen: Stand der Umsetzung zur Zwischenbilanz 2024/2025

in fortlaufender Bearbeitung

-MaBnahmen wurde umgesetzt / abschlieBend bearbeitet

MaRnahmen sind in Arbeit

Stand: 08.04.2025
- MafRnahmen sind noch nicht umgesetzt
7 |Zum aktuellen Stand hat die Sozialplanung ihren
Handlungsspielraum ausgeschépft oder die MaRnahme
wurde aus anderen Grinden auf Eis gelegt
I 67 Mallhahmen
Kapitel Ziel MaRnahmen Stand der Umsetzung 2024 Zustandigkeit
1. Planung und Ziel 1: Im Jahr 2022 wird erstmalig eine Zwischen-Bilanz gezogen. Die Sozial-Planung Die Zwischenbilanz wird verschoben, da der Teilhabeplan zwei Jahre spéter als geplant Sozialplanung
Beteiligung Die Ziele und MaRnahmen des neuen Teilhabe-Planes sind bis zum Jahr 2027 des Landkreises berichtet dariiber im AK Teilhabe und im Sozial- und verabschiedet wurde. Die Sozialplanung berichtet im Frithjahr 2025 zum Stand der Umsetzung.

Gesundheits-Ausschuss.

umgesetzt.1

Kinder und Jugendliche

Beteiligung: Umfrage unter Menschen mit Behinderung 2024
11% der Teilnehmer:innen gehéren zur Altersgruppe der 0-17jahrigen, dies entspricht 30 Personen

Was machst Du tagsiiber?

pty

Ich besuche ein Sonder-Padagogisches Bildungs- und Beratungszentrum (SBBZ)
6

18
1 Other entries
5 i Ich besuche eine Kooperative Bildungs- und Vorbereitungs-MaBn
Ich besuche eine k o Form (AuRen-Klasse)
3 3%
6

Ich besuche eine Berufsvorbereitende Einrichtung (BVE)

Ich besuche eine Allgemeine Schule (Regel-Schule)

Zahlen zur Tagesstruktur

Siehe Kreistags-Drucksache xy

Hast Du eine Schulbegleitung?

NEIN

JA

NEIN JA




Erwartungen und Wiinsche fir die Zukunft

Unterkapitel

2.1 Fruh-Foérderung

Zukunftsvorstellungen Kinder und Jugendliche
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Eigenstandigeit 1
Arbeitsmarkt

noch keine Normalitat

Vorstellung

Geborgenheit

Ziel 1:

Im Landkreis Boblingen besteht eine gute Struktur an Beratungs-Stellen. Die
speziellen Angebote greifen eng ineinander. Die Beratungs-Landschaft ist bei
Bedarf zukunfts-orientiert ausgeweitet und optimiert.

uB

Berufswiinsche Kinder und Jugendliche gesamt

Polizei

kreativer Bereich
Landwirtschaft

FuB

Technik und Automobil

Handwerk

Sozialer Bereich

Biiroarbeit

o
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MalRnahme

Die Landkreis-Verwaltung priift gemeinsam mit dem Staatlichen Schul-Amt,
inwieweit eine interdisziplinar arbeitende Friih-Forderstelle eine sinnvolle
Ergénzung zum bestehenden Angebot darstellt.
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Stand der Umsetzung 2024

Eine entsprechende Stellungnahme wurde erarbeitet, abgestimmt und dem AK Teilhabe vorgelegt.
Die Sozialplanung setzt sich fiir den Aufbau einer IFF in freier Tragerschaft im Landkreis ein, der AK
Teilhabe unterstiitzt das Vorhaben. Mit der Lebenshilfe Boéblingen konnte ein geeigneter Trager
gefunden werden. Eine Beschlussvorlage wird entsprechend dem Wunsch des AK Teilhabe im
November 2024 in den SGA eingebracht. Der SGA stimmt der Kreistags-Drucksache Nr. 188/2024
zu. Die IFF wird ihren Betrieb voraussichtlich 2027 aufnehmen, wenn der Neubau der Lebenshilfe
Boblingen fertiggestellt ist.

Zustandigkeit

Sozialplanung

2.2 Kinder-Tages-
Betreuung

2.2 Kinder-Tages-
Betreuung

2.2 Kinder-Tages-
Betreuung

2.2 Kinder-Tages-
Betreuung

Ziel 1:
Das Konzept inklusive Kinder-Tagesbetreuung im Landkreis Boéblingen wird auch
nach dem Jahr 2023 hinaus fortgefiihrt.

Das Projekt hat im Jahr 2019 begonnen und endet im Sommer 2023. Danach
soll ausgewertet werden, ob es allen Kindern, mit oder ohne Behinderung, in

ihrer Einrichtungen gut geht. Die Erzieherinnen werden gefragt, ob sie durch

das zusatzliche Personal besser arbeiten konnten.

Eine Frage wére, ob sie dann mehr Zeit fur die Kinder hatten.

Das Projekt wurde wegen der erschwerten Durchfiihrungsbedingungen aufgrund der Corona-
Pandemie um ein Jahr verlangert. Die geplante Umfrage wurde daher auf Ende 2024 verschoben.
Der Jugend- und Bildungsausschuss hat den Abschlussbericht in seiner Sitzung im November 2024
abschlieBend zur Kenntnis genommen.

Amt fur Jugend
Projektkoordinatorin
"Eine Kita fur alle"

Die Ergebnisse werden in den zustandigen Fach-Gremien und Ausschiissen
vorgestellt. Die Fach-Leute in diesen Gruppen beraten, ob etwas geandert
werden soll und wie das Projekt weiter-gehen kann.

Ziel ist, dass noch mehr Einrichtungen beim Konzept inklusive Kinder-Tages-
Betreuung im Landkreis Béblingen mitmachen kénnen. Damit gewinnt die
Inklusion im Landkreis an Bedeutung.

Amt fur Jugend
Projektkoordinatorin
"Eine Kita fur alle”

Ziel 2: Ruckmeldung Eigenbetrieb: Eine Ausweitung der reguléaren, regelméaRigen Betriebszeiten der Eigenbetrieb
Von Eltern und auch von der Seite der Schul-Kindergarten wird berichtet, dass es [Die Landkreis-Verwaltung priift noch einmal den Bedarf und die Kosten fiir ein Schulkindergéarten wiirde insbesondere auch eine umfangreichere Personalausstattung mit Gebeaudemanageme
einen Bedarf fiir ein Ganztages-Angebot gibt. Ganztages-Angebotes an 1 Schul-Kindergarten. Sie macht einen Vorschlag, Lehrkraften durch das Land erfordern. Das ist derzeit nicht abzusehen. Mittlerweile wurde durch das [nt

wie ein Angebot umgesetzt werden kann. Land klargestellt, dass der Anspruch fiir eine Nachmittags- & Ferienbetreuung aus dem GaF6G nicht
An 1 Schul-Kindergarten ist ein Ganztages-Angebot umgesetzt. fur die Schulkindergérten der SBBZ gelten wird. Die Landkreisverwaltung sieht deshalb auch bis auf

weiteres von Initiativen zu einer moglichen Ausweitung des Angebots durch die Verwaltung ab.

Ziel 3: Bislang trat keine Kommune aus dem Landkreis mit entsprechendem Interesse an den Eigenbetrieb |Eigenbetrieb
Es sind neue Kooperations-Gruppen zwischen allgemeinen Kinder-Géarten und Die Landkreis-Verwaltung unterstitzt die Bemiihungen um neue Kooperations- Gebaudemanagement heran. Gebeaudemanageme
Schul-Kindergarten nach dem 2-Trager-Modell eingerichtet. Gruppen. nt

Wenn es zu einer tatséchlichen Zusammen-Arbeit im 2-Trager-Modell kommen
soll, priift sie die Mit-Finanzierung.




2.2 Kinder-Tages- |Ziel 4: siehe unten Eigenbetrieb
Betreuung Die Zahl der fest angestellten Betreuungs-Kréfte in Schul-Kindergarten schwankt. Gebedudemanageme
nt
Siehe Kapitel 2.3 Schule — Ziel 1 und 2
2.3 Schule Ziel 1: Eigenbetrieb
An den SBBZ gibt es Vertretungs-Regelungen fiir Betreuende Kréfte. Im Falle von |Es sind ausreichend Platze fir Freiwillige Krafte vorhanden. Die Besetzung wird Als Ergebnis eines Gutachtens der Fa. Imaka tber die Stellensituation der Betreuenden Krafte in den [ Gebedaudemanageme
Krankheit oder Abwesenheit einer Betreuenden Kraft kam es schon vor, dass eine |aber zunehmend schwierig. SBBZ wurden im Wirtschaftsplan 2022 des Eigenbetriebes Gebaudemanagement 26 neue Stellen nt
Schul-Klasse auf sich gestellt war. geschaffen. Derzeit ist das Personalamt gemeinsam mit dem Fachbereich Schulen dabei, die Stellen
Die SBBZ und die Verwaltung tberlegen gemeinsam, was man tun kénnte, um nach und nach zu besetzen.
An den SBBZ ist die Vertretung nach den Vertretungs-Regelungen fir die fest- Freiwillige Krafte zu gewinnen und zu halten.
angestellten Betreuenden Krafte gewéahrleistet.
2.3 Schule Ziel 2: Eigenbetrieb
An den SBBZ werden Personen eingesetzt, die ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) [Im Jahr 2017 fuhrte die Verwaltung eine Umfrage in der Region Stuttgart zum Durch die oben erwéahnte Aufstockung der Betreuenden Krafte wurde die Stellensituation der Gebeaudemanageme
oder den Bundes-Freiwilligen-Dienst (BFD) durchlaufen. Sie werden fur Hilfs- Thema Betreuende Kréfte durch. Es wurde festgestellt, dass im Land-Kreis betreuunden Krafte verbessert, so dass die FSJler und BFDler wie vorgesehen keine Aufgaben der |nt
Tatigkeiten eingesetzt, um die Schiler*innen im Schul-Alltag zu unterstiitzen, zum |Boblingen im Verhéltnis zu wenige Fach-Krafte fur die Betreuung fest angestellt betreuunden Kréfte mehr ibernehmen. Insgesamt ist deshalb auch der Bedarf an Freiwilligen Kréften
Beispiel beim Anziehen. Sie durfen die Schuler*innen nicht beaufsichtigen. Und sie |sind. gesunken.
sind kein Ersatz fur fest angestellte Betreuende Krafte. Offene Freiwilligenstellen der Schulen sind u.a. auf der Startseite der Homepage des Landkreises
Die Verwaltung beantragt in den Haushalts-Beratungen, dass ausreichend Boblingen und auf den Seiten der SBBZ ausgeschrieben.
Im Schul-Alitag werden ausreichend Freiwillige Krafte eingesetzt. Stellen geschaffen werden.
2.3 Schule Ziel 3: Blldungsbiro und
Die ,Paten-Aktion* unterstiitzt junge Menschen beim Ubergang von der Schule in | Die SBBZ nehmen Kontakt mit dem Bildungs-Biiro des Land-Kreises Béblingen Das Patenprojekt lauft direkt bei den Stadten und Gemeinden (meist Jugendreferate). Das SBBZ
den Beruf. Ehrenamtliche Pat*innen begleiten Schilerinnen an Werkreal- und auf. Gemeinsam wird besprochen, wie der Bedarf und die Erwartungen seitens Bildungsbdro ist hier nicht mehr in der Koordination.
Gemeinschafts-Schulen schon in der Schul-Zeit. Das Ziel ist, dass sie einen der Schiler*innen sind und was die ehren-amtliche Paten-Aktion leisten konnte.
Ausbildungs-Platz finden. Der Beruf am Ende der Ausbildung soll dabei gut zu den Der Ubergang in das Arbeitsleben lauft iiberwiegend in enger Kooperation mit dem
Schiiler*innen passen. Werden hilfreiche Anséatze gefunden, kénnten diese mit den Reha-Trégern Integrationsfachdienst (IFD) fiir Menschen mit Behinderungen. AuRerdem werden die
abgestimmt werden. Absolvent:innen aus SBBZ mit Férderschwerpunkt Lernen, die aufgrund ihrer Behinderung eine
Haufig helfen die Pat*innen den Schiler*innen, bis diese eine betriebliche oder besondere Forderung benétigen, um berufliche Bildungsziele zu erreichen, bereits von Jobcoaches
schulische Ausbildung abgeschlossen haben. Dabei besprechen sie nicht nur begleitet. Diese MaBnahme hei3t KoBV - Kooperative berufliche Blldung und Vorbereitung auf den
Fragen, wie der Ubergang von der Schule am besten klappen kann. Sie kiimmern allgemeinen Arbeitsmarkt. Jobcoaches und IFD haben auch eine Nachbetreuungsaufgabe. Seitens
sich auch um andere Fragen, die die Schiler*innen haben. Zum Beispiel, wie sie der SBBZ wird daher kein Bedarf gesehen, das Paten-Projekt der Kommunen zusétzlich in Anspruch
ihr Leben in der Zukunft gestalten kénnen. zu nehmen.
Das Modell ist ausgeweitet. Schiller*innen der SBBZ werden nach ihren
Bedurfnissen beim Ubergang in das Berufs-Leben ebenfalls durch Pat*innen
begleitet.
2.3 Schule Ziel 4: SBBZ
Die SBBZ tauschen sich untereinander tiber Unternehmungen aus. Bei Interesse | Die Schulen tauschen die fiir das Jahr fest geplanten Unternehmungen im Austausch wurde von Seiten der Sozialplanung angeregt. Die SBBZ pflegen regelmagige
kénnen Aktivitaten von verschiedenen Klassen oder Schulen zusammen Umlauf-Verfahren aus. Austauschformate, in denen sie sich uiber die Aktionen an den jeweiligen Schulen informieren.
durchgefiihrt werden. So lernen sich die Schiiler untereinander kennen und kénnen Gemeinsame Projekte kénnen nur durchgefiihrt, wenn entsprechende Rahmenbedingungen
Kontakte kniipfen. gegeben sind, insbesondere hinsichtl. Personalressourcen. Stand Zwischenbilanz sind die
Rahmenbedingungen nicht férderlich, so dass derzeit keine gemeinsamen Projekte stattfinden
kénnen.
2.3 Schule Ziel 5:
An der Bodelschwingh-Schule heizen sich im Sommer die Rd&ume im obersten Das Amt fir Gebaude-Wirtschaft hat ein ganzheitliches Konzept einer Die Fenster haben alle Auf3enjalousien. Eine aktive Kiihlung der Raume ist entsprechnd der Leitlinie |Amt fir Gebaudewirt-
Stock stark auf. Eine Losung fir den Hitze-Stau ist gefunden. Immobilien-Strategie fiir die kreis-eigenen Schulen erarbeitet. Bis Ende 2019 fur wirtschaftliches und energieeffizientes Bauen des Landkreis Bobligen nicht méglich. Der schaft
wird dazu der Gebaude-Zustand erfasst. Es wird bewertet, was saniert werden Sanierungsbedarf ist erfasst und im Zuge einer Machbarkeitsstudie wird der Erweiterungsbedarf
muss. verifiziert.
Das Amt fir Gebaude-Wirtschaft wird die MaBnahmen priorisieren und den
Sanierungs-Stau nach und nach abarbeiten
2.3 Schule Ziel 6:

An der Bodelschwingh-Schule gibt es einen Snoozelen-Raum. Aber den
Schiiler*innen fehlt ein Chill-Raum, wo sie sich in den Pausen treffen kbnnen.

An der Bodelschwingh-Schule ist ein Chill-Raum eingerichtet.

Das Amt fur Gebaude-Wirtschaft hat ein ganzheitliches Konzept einer
Immobilien-Strategie fiir die kreis-eigenen Schulen erarbeitet. Bis Ende 2019
werden dazu auch die nutzer-bedingten Bedarfe ermittelt und erfasst.

Das Amt fur Gebaude-Wirtschaft priift, ob das Ziel eines Chill-Raumes
umgesetzt werden kann.

In der Bodelschwinghschule herrscht akute Platznot. Der bestehende PC-Raum und ein Lagerraum
mussten bereits in Klassenzimmer umgewandelt werden. Zusétzlich mussten in der benachbarten
Grundschule Sommerhofen und im Gemeindezentrum der Johanneskirche in Sindelfingen
Réaumlichkeiten angemietet werden. Die Errichtung eines Chill-Raums wurde in der
Machbarkeitsstudie berticksichtigt, die Realisierung ist nur im Zuge einer Erweiterung des
Schulgebaudes maglich.

Amt fur Gebaudewirt-
schaft




2.3 Schule Falls das Ziel umgesetzt werden kann, kimmern sich die Schiler*innen in S.0.
Absprache mit der Schul-Leitung um die Ausstattung. Zum Beispiel kénnten
Sofas oder Regale tber die Verschenk-Borse des Abfallwirtschafts-Betriebs
oder andere kosten-neutrale Angebote beschafft werden.
2.3 Schule Ziel 7:
An der Bodelschwingh-Schule gibt es aufgrund von Vandalismus immer wieder Das Amt fur Gebaude-Wirtschaft hat ein ganzheitliches Konzept einer Der Schulhof ist frei zuganglich. Am Abend und an den Wochenenden wird der Schulhof und die Amt fir Gebaudewirt-
Probleme. Inshesondere nach Wochen-Enden haufen sich Graffitis und Mull. Immobilien-Strategie fir die kreiseigenen Schulen erarbeitet. Bis Ende 2019 Spielgerate oft von Jugendlichen benutzt. Leider bleibt oftmals Ml liegen, welcher durch den schaft
wird dazu der Ist-Zustand bei den SBBZ erfasst. Hausmeister aufgesammelt und entsorgt werden muss. In den letzen Jahren sind keine
Eine nachhaltige Losung ist gefunden, um das Gelande und das Gebaude vor Beschéadigungen durch Vandalismus oder Graffitis bekannt. Ein Video-System wurde zur
Vandalismus zu schiitzen. Die Schul-Leitung und das Amt fir Gebaude-Wirtschaft erarbeiten eine Lésung, Uberwachnung des Schulhofs auRerhalb der Schulzeiten eingerichtet.
um das Gelande zum Beispiel durch Video-Uberwachung, Zaun oder hnliches
und das Gebaude nachhaltig zu schitzen.
2.3 Schule Ziel 8: Amt fur Gebaudewirt-
Das Schwimm-Bad an der Winterhalden-Schule wird viel genutzt. Zu den Das Schwimm-Bad an der Winterhalden-Schule muss saniert werden. Das Amt Die Sanierung des Schwimmbads in der Winterhaldenschule ist im Méarz 2022 abgeschlossen. schaft
Offnungszeiten ist es voll belegt. fur Gebaude-Wirtschaft plant aktuell die MaBnahmen und den Ablauf der
Sanierung. Es wird damit gerechnet, dass die Bau-MaRnahme friihestens im Die Nutzungszeiten des Schwimmbades machen die SBBZ unter sich aus.
Die Bodelschwingh-Schule kann das Schwimm-Bad zu bestimmten Zeiten nutzen. |Sommer 2021 beendet sein wird.
Es gibt aber noch mehr Schiler*innen, die einen Bedarf haben. Die Schule will
gerne ofter kommen.
Die Schiler*innen der Bodelschwingh-Schule erhalten mehr Zeiten im Schwimm-
Bad der Winterhalden-Schule.
2.3 Schule Die Schul-Leitungen der Bodelschwingh-Schule und der Winterhalden-Schule Die Schulleitung der WHS tauscht sich mit den Schulleitungen der BSS, der SHS und den Leitungen |SBBZ
besprechen regelméafig den Bedarf von den Schiiler*innen der Bodelschwingh- der SKG (Sprache, kment, gent) aus und versucht jeder der 6 Einrichtungen angemessene
Schule. Dieser Bedarf wird beriicksichtigt, wenn die Hallen-Belegung geplant Zeitfenster im Bad zu erméglichen. Die Bodelschwingh-Schule hat in diesem Schuljahr mehr
wird. Zeitfenster im Bad erhalten.
Der Bedarf tbersteigt jedoch deutlich die Mdglichkeiten!
2.3 Schule Ziel 9: Amt fur Gebaudewirt-
Bei der Karl-Georg-Haldenwang-Schule gibt es eine schwierige Verkehrs-Situation. | Die Konzeption wird 2020 umgesetzt. Die Bushaltestelle ist barrierefrei umgebaut. Die Querung der StraBe erfolgt tiber einen schaft
FuBgangeriiberweg.
An der Bus-Halte-Stelle haben die Schiler nicht genug Platz zum Stehen. Es gibt
keinen FuRganger-Uberweg zur Bus-Haltestelle. Unebene StraRen-Belage
erschweren die Uber-Querung zusétzlich. Durch eine Kurve kénnen heranfahrende
Autos oder schnell fahrende Kranken-Wagen nicht oder zu spét gesehen werden.
Das Amt fiir Gebaude-Wirtschaft hat mit Betroffenen ein Konzept entwickelt. Das
Konzept ist umgesetzt und die Verkehrs-Situation ist sicher.
2.3 Schule Ziel 10: SBBZ
An der Karl-Georg-Haldenwang-Schule hat ein Sport-Fest fir Schilerinnen und Voraussetzung ist ein gemeinsames Training im Vorfeld. Eine Lehrerin hat sich Der Spiel- und Sporttag ist fest im Schuljahresplan verankert und wird inzwischen unter Beteiligung
Schiler mit und ohne Behinderung statt-gefunden. bereit erklart, das Vorhaben zu organisieren. Sie startet einen Anlauf, damit das ortlicher Vereine durchgefiihrt.
Sport-Fest gelingt.
2.3 Schule Ziel 11: SBBZ
Schiiler*innen mit und ohne Behinderung sind gemeinsam kiinstlerisch aktiv. Grundschul-Kassen werden von der jeweiligen Schul-Leitung eingeladen. Sie Aufgrund der Pandemie waren schullibergreifende Kooperationen zwischen Mérz 2020 und
kommen an einem Vormittag in das SBBZ. Sie malen zusammen mit den Friihsommer 2022 kaum méglich, die Gestaltung gemeinsamer Projekte konnte daher lange nicht
Schilertinnen mit Behinderung oder alle gestalten etwas gemeinsam. stattfinden.
Seither finden jedoch regelméaRige gemeinsame Angebote wie bspw. AGs mit Nachbarschulen statt.
An der Karl-Georg-Haldenwang-Schule in Leonberg finden im Rahmen der kooperativen
Organisationsformen mit den Regelschulen auch kunstbezogene Projekte statt.
2.3 Schule Ziel 12: Bildungsbiiro und

An den SBBZ gab es eine wissenschaftliche Begleitung zur Schul-Sozialarbeit
durch die Universitat Tubingen. Die Ergebnisse wurden im Herbst 2019 vorgesellt.
Die Empfehlungen sind umgesetzt.

Die Schul-Sozialarbeiter*innen der SBBZ treffen sich regelméfig zum
fachlichen Austausch. Hier werden die Empfehlungen schrittweise beraten. Fiir
jede Schule wird gemeinsam mit der Schul-Leitung besprochen, wie die
jeweilige MaBnahme umgesetzt werden kann.

Die regelméaRigen SBBZ-Treffen finden statt. Es wird gemeinsam an Bedarfen und Themen zur
Weiterentwicklung der Schulsozialarbeit gearbeitet. Es wurde Material zur Offentlichkeitsarbeit
entwickelt und produziert, insbesondere um einen besseren Zugang zu den Eltern zu gestalten.

An allen SBBZ in Tragerschaft des Landkreises gibt es Schulsozialarbeit mit einem Stellenumfang
von 50%. Zum Jahr 2022 wurden die entsprechenden Stellenanteile aufgestockt.
Schulsozialarbeit hat sich an allen SBBZ etabliert und ist ein festes Angebot, das sich nach den
Bedarfen der jeweiligen Schiilerinnen und Schiiler richtet.

SBBZ




2.3 Schule Ziel 13: Sozialplanung
Die Schiilertinnen in den AuRen-Klassen (kooperativen Organisations-Formen) Die Landkreis-Verwaltung erhebt den Bedarf fiir eine Nachmittags-Betreuung in Die Bedarfserhebung hat im Frithjahr/'Sommer 2021 stattgefunden. Fiir 5 Schiler*innen in der
werden an Regel-Schulen unterrichtet. den Auf3en-Klassen. Kooperativen Organisationsform an der Friedrich-Schiller-Schule in Renningen wurde Bedarf an
Nachmittagsbetreuung zuriickgemeldet, fiir 2 Schiiler*innen an der Theodor-Heuss-Schule in
Dort gibt es meistens eine verlassliche Nachmittags-Betreuung fur die Rutesheim, und fiir eine Schiilerin an der Sophie-Scholl-Schule in Leonberg.
Schilertinnen der Regel-Schule. Das Personal in der Nachmittags-Betreuung kann
es aber nicht leisten, zusatzlich Schiler*innen mit Behinderungen zu betreuen.
Dies bedeutet, dass viele Schuler*innen der kooperativen Organisations-Formen
keine Nachmittags-Betreuung an der Regel-Schule bekommen kénnen.
Die Rahmen-Bedingungen fiir eine inklusive Schiler-Nachmittagsbetreuung fur die
Schilertinnen einer AuBen-Klasse und einer Regel-Schule sind beschrieben.
2.3 Schule Die Landkreis-Verwaltung pruft und beschreibt gemeinsam mit den Schul- Die inklusive Nachmittagsbetreuung startete an der Friedrich-Schiller-Schule Renningen im Marz Sozialplanung

Tragern der Regel-Schulen die Rahmen-Bedingungen fir eine inklusive
Nachmittags-Betreuung. Dazu gehort zum Beispiel die Frage, welches Personal
fur den sonder-padagogischen Bildungs-Anspruch der Schiler*innen aus den
AuBen-Klassen notwendig ware, oder die Gruppen-GroRe.

2022, da hier die meisten Schulertinnen Bedarf angemeldet hatten. Die inklusive Betreuung wird
ermoglicht durch eine Kooperation zwischen der Lebenshilfe Leonberg und den Kinderfreunden
Renningen. Frau Lux von der Lebenshilfe Leonberg hat die konzeptuellen Rahmenbedingungen
schriftlich festgehalten.

2022 haben sieben Schiilertinnen mit Behinderung Dienstags und Donnerstags die inklusive
Nachmittagsbetreuung besucht.

Ab dem neuen Schuljahr 2023/2024 hat die Friedrich-Schiller-Schule sich aus der Beschulung der
AuRenklassen zuriickgezogen, so dass keine neuen Erstklassler zum Ganztagsangebot hinzukamen.
Die inklusive Nachmittagsbetreuung fand weiterhin noch Dienstags und Donnerstags statt.

Ab April 2024 fand das inklusive Angebot nur noch einmal in der Woche Dienstags statt, fur die
Donnerstagsbetreuung waren nur noch zwei Schiiler*innen angemeldet, die dann in den Raumen der
Lebenshilfe in Leonberg betreut wurden.

Das Angebot wurde nun zum Schuljahr 2024/2025 eingestellt, da nur noch zwei Kinder dienstags
angemeldet sind, die tber die Lebenshilfe vor Ort in Leonberg betreut werden. Zum Schuljahr
2024/2025 startet eine neue erste Klasse als AuBenklasse in Renningen. Aktuell gibt es aus dieser
Klasse aber ebenfalls keinen Bedarf an einer inklusiven Nachmittagsbetreuung am Standort
Renningen.

Sollten zukiinftig neue Bedarfe angemeldet werden, kann das erarbeitete Angebot reaktiviert werden.




Arbeit und Tagesst

Beteiligung: Umfrage unter Menschen mit Behinderung 2024
81% der Teilnehmer:innen gehéren zur Altersgruppe der 17-64jahrigen, dies entspricht 212 Personen

Zahlen zur Tagesstruktur

Was machen Sie tagsiiber?

210 Responses- 57 Empty

Ich arbeite in einer Werkstatt (WfbM) oder bin im Werkstatt-Transfer.
61%,

Other entries
5%

ich arbeite nicht.

3%

"\ Ich habe einen AuBen-Arbeitsplatz.
5%

Ich besuche einen Férder- und Betrsuungnberaidh/
24%

. Ich besuche einen Berufs-Bildungs-Bereich.
2%

Mir gefallt mein Arbeitsplatz / meine Tagesstruktur.

212 Responses- 55 Empty

L 8.6 8.8

212

Responses

4.38

Avg. Response

Ich finde meine Tatigkeit sinnvoll.

208 Responses- 59 Empty

23%

12%

T 3%

2%

O.

20 40 60 80 100 120

60%

140




3. Arbeit und Tages-
Struktur

Ziel 1.
Die Arbeits-Angebote auf dem Allgemeinen Arbeits-Markt sind fiir Menschen mit
Behinderung gegentiber dem Jahr 2018 weiter ausgebaut.

Die Werkstatten fir Menschen mit Behinderung gehen auf Firmen zu, um
weitere betriebsintegrierte Arbeits-Gruppen und betriebsintegrierte Einzel-
Arbeitsplatze zu vereinbaren. Dabei arbeiten sie eng mit dem IFD zusammen.

Die Sozialplanung hat die Belegungszahlen der AuBenarbeitsplatze und AuBenarbeitsgruppen 2018,
2022 und 2024 bei Atrio und der GWW erhoben. Bei kleinen Schwankungen in beide Richtungen ist
die Tendenz eher steigend. Beratung und Begleitung durch den IFD kénnte stérker in Anspruch
genommen werden.

AuBenarbeitsplitze AuRenarbeitsgruppen
Erhebungsjahr  |2018 2022 |2024 |2018 2022 2024
Atrio 8 5 10 20 20 17
GWW 14 15 17 44 43 48

Der KVJS stellt nach einer Erhebung im Jahr 2022 fest: Wahrend die Ubergénge von den SBBZ auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt konstant hoch sind, ist die Zahl der Ubergénge aus den WfbM auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt landesweit riicklaufig. Umfassende Forderleistungen aus dem Programm
Arbeit Inklusiv und die mdgliche Unterstiitzung durch den Integrationsfachdienst IFD konnten den
negativen Trend nicht aufhalten. Der KVJS hat vor diesem Hintergrund ein Pilotprojekt zur
Konversion von ausgelagerten Arbeitsgruppen in Beschéftigungsgruppen in Inklusionsbetrieben
gestartet. Auf diesem Weg sollen im Projektzeitraum mindestens 300 Beschaftigungsverhaltnisse in
sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse umgewandelt werden. Bewerbungsstart fir das
Konversionsprojekt war der 1. Juli 2024. Stand 12/2024 sind beim KVJS 16 Interessensbekundungen
eingegangen, man geht davon aus, dass erste Inklusionsabteilungen ab Marz 2025 starten werden.

Die GWW hat 2024 ein Konzept fiir das Projekt ZEBRA vorgelegt, mit dem Ubergénge von
Werkstattbeschéftigten auf Arbeitsplatze in Sozialunternehmen individuell gestaltet werden sollten.
Der KVJS und die beteiligten Landkreise Boblingen und Calw lehnten das Projekt als Ganzes ab. Der
KVJS schlug jedoch vor, die Grundsatze des Projektes zur Konversion dauerhaft ausgelagert
beschaftigter Menschen als lokales Modellprojekt der GWW im Rahmen des KVJS-
Konversionsprojekts zu fordern.

Leistungserbringer

3. Arbeit und Tages-
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Die 6ffentlichen Verwaltungen und Institutionen stellen Praktikums-Platze fur
Menschen mit Behinderung zur Verfiigung. Sie suchen nach Aufgaben, die fur
Menschen mit Behinderung geeignet sind. Sie richten entsprechende Arbeits-
Platze ein und stellen Menschen mit Behinderung ein.

Das Landratsamt verfolgt seit einigen Jahren das Ziel, pro Ausbildungsjahrgang eine:n
Auszubildende:n mit Handicap einzustellen und ist auch im Bereich Boogy / Bors / Praktika offen fur
Bewerbungen von Schiiler.innen mit Behinderung. Praktikant:innen mit Handicap werden im
Landratsamt nicht statistisch erfasst, so dass fiir die Landkreisverwaltung keine Zahlen angeftihrt
werden kénnen.

Der IFD hat 2024 im Offentlichen Dienst landkreisweit 15 Praktika begleitet. Er geht aber von einer
tatsachlich hoheren Anzahl an Praktika in diesem Bereich aus, da von den Schulen organisierte
Praktika oftmals nicht zusétzlich seitens IFD begleitet werden. Die Personalknappheit im Offentlichen
Dienst, insbesondere in den Kitas, ist ein Problem, da es haufig an Kapazitaten fehlt um die jungen
Menschen anzuleiten.

2024 beschaftigt das Landratsamt 14 Personen mit einer wesentlichen Behinderung, vier davon sind
auf den 2017 geschaffenen Inklusionsstellen angestellt. Im Vergleich zu den anderen Stadt- und
Landkreisen in Baden-Wiirttemberg beschéftigt der Landkreis Béblingen viele Personen mit geistiger
Behinderung.

Zu den 14 Stellen gehéren z.B. die Mitarbeiter:innen im Reinigungsteam an der Karl-Georg-
Haldenwang-Schule. Im Vergleich zu 2018 ist ein Aufwuchs um 5 Stellen zu verzeichnen.

Aus der Verwaltung gibt es auBerdem Impulse in Richtung des allgemeinen Arbeitsmarktes:

2021 hat der damalige kommunale Beauftragte fiir Menschen mit Behinderung eine Inklusionsmesse
im Landkreis ausgerichtet, mit der zwei Ziele verfolgt wurden: Firmen sollten ermutigt werden,
Menschen mit geistiger Behinderung zu beschéftigen, gleichzeitig sollte die Messe jungen Menschen,
die einen Praktikumsplatz suchen, als Forum dienen um mit Betrieben ins Gespréch zu kommen.

Die Schwerbehindertenvertretung des Landratsamtes und die kommunalen Beauftragten fiir
Menschen mit Behinderung richten gemeinsam jéhrlich eine "Ausbildungsbérse fiir Alle" aus, um
mehr Menschen mit einer Schwerbehinderung in Ausbildung und Beschaftigung zu bringen.

Landratsamt und
Gemeindeverwaltung
en




3. Arbeit und Tages-
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Ziel 2:
Neue Auftrage fur sinn-stiftende Tétigkeiten in den Férdergruppen sind
erschlossen.

Die Einrichtungen der Behinderten-Hilfe tauschen ihre Konzeptionen zu sinn-
stiftenden Tatigkeiten in den Férdergruppen aus.

Atrio, GWW und Dorfgemeinschaft Tennental haben ihre Konzeptionen und ihr Verstandnis
sinnstiftender Tatigkeiten in der Sitzung des AK Teilhabe am 26.04.2023 vorgestellt.

Untereinander haben Tennental, Atrio und GWW sich in Besuchsterminen auf Leitungsebene dreimal
getroffen und die verschiedenen Ansétze, Konzepte und Herangehensweisen vorgestellt und
besprochen.

Leistungserbringer

3. Arbeit und Tages-,
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Die Einrichtungen der Behinderten-Hilfe gehen auf Betriebe und Institutionen
zu, um Auftrage mit sinn-stiftenden Tatigkeiten zu erschlieRen.

GWW: Kooperationen mit regionalen Firmen fiihren zu neuen Upcyclingprodukten und einem
groReren Angebot an Beschaftigung innerhalb der Férdergruppen im LK Boblingen.

Atrio: Von einem Standort aus gehen einige Klienten regelmagig in eine Gartnerei und helfen beim
Verpacken von Gemiise

Leistungserbringer
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Die Werkstatten unter-gliedern geeignete Arbeits-Auftrage so, dass sinn-
stiftende Tatigkeiten fur den Fordergruppe entstehen.

GWW: Wird umgesetzt in den Werkstatt- Transfergruppen welche eng mit den arbeitsorientierten
Fordergruppen zusammenarbeiten und Teilschritte aus Prudutkionsauftrégen herauslésen und den
Fordergruppen zur Verfiigung stellen. Das ist jedoch nicht die Regel sondern nur bei bestimmten
Auftragen moglich und somit ausbaufahig.

Tennental: Konzeptionell ermdglichen eingestreute Fordergruppen- Platze in den Werkstatten
Teilhabe an Arbeit in den Berufsfeldern Landwirtschaft, Gartenbau, Kaserei, Einmachkiiche,
Hauswirtschaft, Backerei, Schlosserei und Holzbearbeitung

Atrio: In den Fordergruppen wird regelmafig an Auftragen der WfbM mitgearbeitet. Entsprechendes
Produktionsmaterial wird dazu in die Férdergruppen geholt.

Einzelne Klienten der Férdergruppen gehen regelméafig in die Transfergruppen. Dort sind
Arbeitsplatze fur sie reserviert, an denen sie mit arbeiten.

Leistungserbringer
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Ziel 3:

Im Gesetz steht, dass es ein Recht auf Bildung gibt. Das heif3t, jeder Mensch hat
direkten Zugang zum Eingangs-Verfahren und BBB. Das sind Schul-
Abganger*innen oder Personen aus der Férdergruppe.

Personen aus den Férdergruppen ist die Méglichkeit zum Wechsel in das Eingangs-|
Verfahren bekannt.

Es kann Teilnehmer*innen in den Fordergruppen geben, die das Ziel haben, in
die WfbM zu gehen. Es ist grundsatzlich méglich, dass sie innerhalb der
Werkstatt in das Eingangs-Verfahren wechseln.

Es findet ein Beratungsgesprach mit der Eingliederungs-Hilfe und der Agentur
fur Arbeit statt. Der Ubergang in das Eingangs-Verfahren wird besprochen. Bei
diesem Beratungs-Gesprach nimmt auch ein Mitarbeiter der Werkstatt teil.

Im Eingangsverfahren wird festgestellt, ob die Werkstatt die richtige MaBnahme
far den Menschen ist und in welchen Bereichen der Werkstatt die Person
eingesetzt werden kann.

Wenn nach dem Eingangsverfahren klar ist, dass die Werkstatt fir den
Menschen die richtige Einrichtung ist, dann wird der Wechsel in den Berufs-
Bildungsbereich realisiert.

Laut Agentur fur Arbeit gibt es immer wieder Personen aus dem Forderbereich, die in den
Berufsbildungsbereich wechseln. Nétig ist dafir ein positiver Entwicklungsbericht, und im Idealfall
findet eine Teilhabekonferenz mit dem bisherigen Kostentrager statt.

Fur Schulabgéanger:innen, die aufgrund ihres Assistenz- und Unterstiitzungsbedarfs eigentlich in die
Fordergruppen aufgenommen werden miissten, aber mit mehr Assistenz auch den
Berufsbildungsbereich (BBB) schaffen konnen, gibt es nun das Angebot BBB+: Bei Atrio gibt es
dieses Angebot seit September 2024. Bei der GWW wird der Geschéftsbereich Teilhabe Bildung
spatestens im September 2025 einen Berufsbildungsbereich im Werk Sindelfingen eroffnen, mit
eingestreuten BBB+ Platzen.

Agentur fur Arbeit

3. Arbeit und Tages-|
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Erganzung

Bildung geschieht nicht nur im Eingangsverfahren und im Berufshildungsbereich, daher sollen an
dieser Stelle auch andere Zugénge Erwahnung finden:

GWW: Uber Innovationsprojekte wie ,geWIN“ (gemeinsam Werkstatt INklusiv) bereiten wir berufliche
Bildung und Qualifizierung in Form von lebenslangem Lemen fiir den spezifischen Personenkreis in
den Férdergruppen auf und bieten diesen barrierefrei in einem ,Living Lab“ fiir Personen mit
komplexem Unterstutzungsbedarf an. Gleichzeit startet in 2025 das Bundesprojekt GPS (Gemeinsam
Perspektive schaffen) bei dem die GWW als eine von 5 Modellwerkstatten bundesweit mitwirkt, um
genau die Themen: Teilhabe an Arbeit und berufliche Bildung fiir Menschen mit komplexem
Behinderung, wissenschaftlich zu evaluieren und die individuelle Bedarfs- und Beddrfnislagen der
Menschen zu erfassen.

Tennental: Bildungsangebote fiir Menschen mit komplexem Unterstiitzungsbedarf stehen im
Rahmen der Kunst&Kulturwerkstatt als offenes Angebot zur Verfiigung, dartiber hinaus werden
regelméRige Inhouse- Bildungsveranstaltungen zu den unterschiedlichsten Themen angeboten.
Aufgrund der eingestreuten Platze besteht die unmittelbare Nahe zum Arbeitsleben.

Atrio:
Bildungsangebote, die Uber rein berufsorientierte Angebote hinausgehen, finden sich tagtéglich in
den Angeboten der Férdergruppen wieder
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Ziel 4.

Die Schiilertinnen der SBBZ haben eine Forderung. Sie wollen als Beschéftigte
wahlen kénnen, in welcher Werkstatt sie beschéftigt sein wollen. Dies soll
unabhéngig davon sein, wie hoch die Fahrt-Kosten sind. Die Moglichkeiten sind
geprift und beschrieben.

Das Thema ,Fahrt-Kosten* ist vielschichtig. Es wird eine Arbeits-Gruppe nach
einem Vorschlag der Landkreis-Verwaltung eingerichtet. Alle Akteure, die an
der Organisation und Durchfiihrung der Fahr-Dienstleistung beteiligt sind,
werden eingebunden.

Die Arbeits-Gruppe soll sich mit den wichtigen Punkten zum Thema Fahrt-
Kosten beschaftigen. Uber das Ergebnis berichtet sie im AK Teilhabe und im
Teilhabe-Beirat.

Zu den wichtigen Punkten gehért unter anderem:

Es gibt Bedingungen zu den Fahrt-Kosten, die ein Gesetz vorschreibt. Das
Gesetz hei3t Werkstatt-Verordnung (WVO). Darin steht, dass die Werkstatt ein
Einzugs-Gebiet hat. Dieses muss so bemessen sein, dass ein Mensch mit
Behinderung die WfbM ,mit 6ffentlichen oder sonstigen Verkehrs-Mitteln in
zumutbarer Zeit erreichen kann (§ 8 Abs. 3).

In der Arbeits-Gruppe wird besprochen, was ,zumutbar* bedeutet.

In dem Gesetz steht auch, dass die WfbM einen Fahr-Dienst organisieren
muss, wenn dies erforderlich ist (§ 8 Abs. 4 WVO). Das muss sie mit den
Kosten-Tragern, also dem Landratsamt oder anderen Reha-Tragern
absprechen. Das Landratsamt ist dafiir verantwortlich, dass die Fahrt-Kosten
nicht zu teuer werden. Die Organisation und die Kosten, die dadurch entstehen,
koénnen sich gegenseitig stéren.

Das Wunsch- und Wahl-Recht ist dann eingeschrankt. Die Arbeits-Gruppe
uberlegt, ob neue Maglichkeiten entwickelt werden kénnen.

Nach aktueller Rechtssprechung gilt eine Wegstrecke als zumutbar, die in 45 Minuten zuriickgelegt
werden kann. Die Kosten, die fiir Fahrten zur WfbM tibernommen werden diirfen, sind gesetzlich
durch den Begriff der Verhaltnismafigkeit begrenzt, der Kostentréger kann daher nicht unabhangig
von der Hohe der Fahrtkosten entscheiden. Allerdings ist die Eingliederungshilfe in ihrer
Bewilligungspraxis entgegenkommender geworden, seit die Schiler:innen diese Forderung
aufgestellt haben. In der Regel findet man eine einvernehmliche Lésung.

Sammelfahrten zur Kostenreduzierung werden bereits organisiert; hier bereitet die Zusammenarbeit
mit anderen Landkreisen manchmal Schwierigkeiten, wenn Sammelfahrten abgelehnt werden.

Die AG Fahrdienstleistungen wurde einberufen und kam im November 2022 zusammen.

Die Teilnehmer:innen stellen fest, dass bisher keine Statistik gefiihrt wird, die Aussagen dartiber
erlauben wiirde, wie haufig Schiler:innen in ihrem Wunsch- und Wahlrecht eingeschrénkt werden.
Fallmanagement und Leistungserbringer beobachten, dass es einzelne Jahrgange mit verstarkten
"Wanderungsbewegungen" in und aus anderen Landkreise gibt, ein durchgehender Trend l&Rt sich
daraus jedoch nicht ableiten.

Das Ziel sollte mit folgender Richtung weiterverfolgt werden:
Die Angebots-Vielfalt der WfbM im LKR soll erhéht werden, damit Schilerinnen sich nicht mit langen
Farhrwegen nach auf3erhalb orientieren missen. (Siehe auch Kapitel Arbeit und Tagesstruktur)

3. Arbeit und Tages-
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Als Ergebnis der Umfrage unter den Mitgliedern des AK Teilhabe wurden folgende
weitere Themenfelder identifiziert, die im AK Teilhabe behandelt werden sollen:

konzeptionelle Weiterentwicklung der Férdergruppen

Leistungserbringer
und Sozialplanung
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konzeptionelle Weiterentwicklung der Werkstatten

NEU NEU

Leistungserbringer
und Sozialplanung
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Wie kann die Bedarfsfeststellung von Menschen mit hohem Hilfebedarf
verbessert werden? z.B. durch unterstiitzte Kommunikation

NEU

Leistungserbringer
und Sozialplanung




Beteiligung: Umfrage unter Menschen mit BEhinderung 2024:
Das Thema Wohnen betrifft alle Teilnehmer:innen an der Umfrage. 34%, fast die Halfte wohnt bei den Eltern, 23% wohnt im eigenen Wohnraum mit oder ohne Assistenz. Mit 42% die
groRte Gruppe wohnt in der besonderen Wohnform oder einer AuBenwohngruppe.

Zahlen zum Wohnen

Wie wohnen Sie?

Ich wohne in einer besonderen Wohnform / Wohngruppe. Ich wohne gern hier.

264 Responses- 3 Empty

97
4 Ich wohne in einer Wohngruppe auBerhalb meiner Einrichtung.
lch wohne bei meiner Familie. 90 d
26 4.49 264
15 lch wohne im eigenen Wohnraum mit Assistenz. Avg. Response Responses
10°
Ich wohne im eigenen Wohnraum ohne Assistenz.
13%
Ich wohne in einer besonderen Wohnform / Wohngruppe. @ Ich wohne bei meiner Familie. @ Ich wohne im eigenen Wohnraum ohne Assistenz.
Ich wohne im eigenen Wohnraum mit Assistenz. Ich wohne in einer Wohngruppe auBerhalb meiner Einrichtung.
Landkreis
4. Wohn-Angebote |Ziel 1:
fur Erwachsene Mindestens 67 Platze im Ambulant Betreuten Wohnen sind bis zum Jahr 2027 Der Landkreis Boblingen moderiert das ,Biindnis fiir bezahlbaren Wohnraum®.
geschaffen. Damit unterstiitzt er die Suche nach Wohn-Raum fiir Menschen mit Aus dem "Biindnis fiir bezahlbaren Wohnraum" heraus wird 2025 eine landkreiseigene
Behinderung. Baugenossenschaft gegriindet. Es kann aber noch keine Aussage dartiber getroffen werden, welche
Auswirkungen das auf das Wohnraum-Angebot fiir Menschen mit Behinderung hat.
Die Trager der Behinderten-Hilfe suchen weiter nach geeigneten Objekten, in Zum Stichtag 2017 hat der KVJS erhoben, dass 198 Personen im Landkreis Boblingen ambulante Leistungserbringer
4. Wohn-Angebote denen sie den Menschen mit Behinderung einen Wohn-Raum fiir Betreutes Hilfe beim Wohnen erhalten. Diese Zahl bildete die Anzahl der Platze fur die Leistung ABW bei den
fur Erwachsene Wohnen anbieten kénnen. Leistungserbringern im Landkreis ab, unabhangig davon, ob die Platze von innerhalb oder von

auBerhalb des Landkreises belegt wurden. Von den 198 Platzen gab es 45 Personen, fur die andere
Landkreise Leistungstrager sind. Die Leistungsberechtigten aus dem Landkreis Béblingen umfassen
demnach 153 Personen. In seiner Bedarfs-Vorausschétzung ermittelte der KVJS 2017 einen
zusatzlichen Bedarf an 67 Platzen bis zum Jahr 2027.

Leider war 2023 keine Auswertung zu den Personen, bei denen andere Landkreise Leistungstragern
sind, mdglich. Die Eingliederungshilfe hat keine Daten zu den reinen Platzzahlen der Freien Trager
unabhangig von der Belegung. Aber sie kann auswerten, wie viele Personen aus dem Landkreis die
Leistung AWS erhalten, und ob sie im Landkreis wohnen oder auBerhalb. Nach dieser Auswertung
ist zum Stichtag 31.12.2023 ein Platzaufwuchs von 41 Platzen im Landkreis erreicht, das
entspricht einem Zuwachs um 27% seit 2017.

Hiurden bei der Wohnraumakquise sind vielfaltig: Haufig fallen Raume wegen Kiindigung des
Vermieters weg, gleichzeitig fallt es schwer, neuen Wohnraum zu erschlief3en, weil einerseits die
Mieten hoch sind und andererseits auch die Anforderungen an den Wohnraum — attraktiver
Wohnraum in zentraler Lage ist kaum zu haben. Dies kann auch dazu fiihren, dass Klienten AWS im
Wohnraum auBerhalb des Landkreises erhalten.




4. Wohn-Angebote
fur Erwachsene

Ziel 2:

Die Konzeptionen im Betreuten Wohnen sind bis zum Jahr 2027 fur bestimmte Ziel-
Gruppen weiterentwickelt, némlich fir ,Junge Wilde* ,Junge Paare oder Mtter mit
Kind“ und ,Menschen mit hohem Hilfe- und Pflege-Bedarf*.

Fur die Ziel-Gruppe ,junge Wilde“ wird gemeinsam mit dem Amt fir Jugend

uberlegt, ob eine eigene Konzeption Sinn macht und wie diese aussehen sollte.

Auf Grundlage einer Umfrage der Sozialplanung an Menschen im Autismus-Spektrum hat die
Lebenshilfe Boblingen in einem ersten Schritt im Mai 2023 ein Autismus-Zentrum gegriindet.
Ergéanzend sollen in dem zukiinftigen Neubau ab 2027 Wohnangebote fiir Autisten an der Schwelle
zur Selbststandigkeit entstehen, so dass eine ganzheitliche Beratung und Begleitung mdglich
gemacht wird.

Die Stiftung Jugendhilfe aktiv plant in einem Neubau in Sindelfingen eine inklusive Wohngruppe fiir
junge Menschen mit herausforderndem Verhalten. Der Impuls daftr kam aus dem AK Integrierte
Planung. Dieses Gremium wurde 2022 gegriindet und bringt Akteure aus Jugendhilfe und
Eingliederungshilfe zusammen, um die inklusive Jugendhilfe voranzubringen.

Sozialplanung
Jugendhilfe-planung

4. Wohn-Angebote
fur Erwachsene

Fur die Ziel-Gruppe ,junge Paare oder Mitter mit Kind“ wird gemeinsam mit
dem Amt fur Jugend uberlegt, ob eine eigene Konzeption Sinn macht und wie
diese aussehen sollte.

Eine Umfrage unter dem Fallmanagement der Eingliederungshilfe ergab 2022 neun bekannte Falle
von Elternschaft unter den Leistungsberechtigen aus dem Landkreis. Sofern sie Unterstiitzung bei
der Austibung ihrer Elternschaft erhielten, geschah das in allen Fallen auBerhalb der Landkreises.
Fir zukinftige Falle sollen geeignete Netzwerke innerhalb des Landkreises aufgebaut werden.
Deshalb werden im Rahmen des amtertibergreifenden "AK Integrierte Planung" gemeinsam mit dem
Amt fur Jugend und interessierten freien Tragern der Jugend- und der Eingliederungshilfe tiber
konzeptionelle Eckpunkte eines Angebots fur Eltern mit geistiger, korperlicher und seelischer
Behinderung und deren Kinder beraten.

Sozialplanung
Jugendhilfe-planung

4. Wohn-Angebote
fur Erwachsene

Fur die Ziel-Gruppe ,Menschen mit hohem Hilfe- und Pflege-Bedarf* wird
gemeinsam mit dem Sach-Gebiet Hilfe zur Pflege Uberlegt, welche Punkte eine
Konzeption erfiillen muss (u. a. Thema Prasenz-Kraft, Nacht-Versorgung).

Fur Menschen mit hohem Hllfe- und Pflegebedarf hat der VK in Kooperation mit dem Sachgebiet
Hilfe zur Pflege zwischenzeitlich eine Konzeption zum CityQuartier entwickelt, die folgende Punkte
enthalt:

- Kombination von Prasenz mit Rufbereitschaft, da durchgangige Betreuungs- oder
Bereitschaftszeiten gewahrleistet sein missen

- Rufbereitschaft auch im Fall von Krankheit oder Urlaub

- Prasenz durch ISA-Krafte (Individuelle-Schwerbehinderten-Assistenz), erbringt flexible und
individuelle Unterstiitzungsleistungen; einfache Téatigkeiten der Grundpflege und Verrichtung
alltaglicher Belange

- Berechnung der ISA-Stunden auf Basis von Hilfebedarf, Pflegegrad, personlicher Winsche und

Bediirfnisse

- Nachtschicht

Dle Bedarfsvorausberechnung des KVJS hat 2017 einen zusatzlich Bedarf an 18 Platzen in der
besonderen Wohnform ergeben. Dieser Bedarf wurde auch durch eine Umfrage der Sozialplanung
unter den Leistungserbringern 2020 bestatigt, hier wurde sogar ein Bedarf an 30 Platzen gesehen.
Die Sozialplanung hat den Bedarf mit den Leistungserbringern in einer Unter-AG "Wohnen" zum AK
Teilhabe thematisiert. Die Leistungserbringer sehen ihre Kapazitaten derzeit erschopft, nur Atrio
Leonberg stellt dazu konzeptionelle Uberlegungen an. Details stehen noch nicht fest.

4. Wohn-Angebote
flir Erwachsene

Ziel 3:

Bis zum Jahr 2019 muss die neue Landes-Heim-Bau-Verordnung umgesetzt sein.
Einige stationdre Wohn-Angebote mussen veréndert werden. Die Einrichtungs-
Tréager haben ihre Planungen mit der Landkreis-Verwaltung abgestimmt.

Die Einrichtungs-Tréger stimmen ihre Planungen mit der Sozial-Planung ab.

Alle Planung hinsichtlich der Umsetzung der Landes-Heimbau-Verordnung werden regelmagig mit
der Sozialplanung abgestimmt. Der ProzeR ist noch nicht abgeschlossen, v.a. wo Neubauten durch
die Neuregelungen erforderlich wurden.

Leistungserbringer
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Die Einrichtungs-Tréager legen ihre Planungen rechtzeitig bei der Heim-Aufsicht
vor.

Die vorgelegten Umsetzungsplanungen der EGH- Einrichtungstréager werden von der Heimaufsicht
gepriift. Eventuell erforderliche Fristverlangerungen oder Befreiungen von bestimmten MaRgaben der
Landesheimbauverordnung wurden im Einzelfall erteilt, so dass die BaumaRnahmen in
Ubereinstimmung mit den Interessen der Bewohner und denen der Einrichtungstrager durchgefiihrt
werden. Die Umsetzung der BaumaRnahmen wird von der Heimaufsicht tiberwacht und erfolgt zum
heutigen Stand plangeman.

Leistungserbringer

4. Wohn-Angebote
fur Erwachsene

Ziel 4:
Bei der Planung von Wohn-Raum sind die Menschen mit Behinderung aktiv in die
Gestaltung eingebunden.

Beim jeweiligen Trager der Behinderten-Hilfe werden die Heim-Beirate liber die
Planungen von Wohn-Angeboten informiert.

Wird im AK Teilhabe abgefragt

Leistungserbringer

4. Wohn-Angebote
fur Erwachsene

Der Teilhabe-Beirat wird tiber die Planung von neuen Wohn-Angeboten
informiert.

Bisher hat Herr Hacker dem Teilhabe-Beirat den Ersatzneubau in der Dorfgemeinschaft Tennental
vorgestellt, Frau Pfrengle das neue Wohnprojekt von Atrio in Weil der Stadt und die Lebenshilfe
Boblingen ihre Uberlegungen zum geplanten Zentrum fiir selbstbestimmtes Leben. Bei der Planung
von zukinftigen Wohnangeboten werden die Leistungserbringer auch in den Teilhabe-Beirat
eingeladen.

Leistungserbringer




4. Wohn-Angebote
fur Erwachsene

Ziel 5:

Bei Planungen von Wohn-Raum bevorzugen die Trager der Behinderten-Hilfe
Projekte und Konzepte, bei denen Menschen mit und ohne Behinderung unter
einem Dach leben und die Inklusion ins Gemeinwesen erméglicht wird.

Die Vertretungs-Gremien beim jeweiligen Trager der Behinderten-Hilfe werden
uber Planungen von Wohn-Angeboten informiert.

Vertreter der verschiedenen Beirate sitzen im Teilhabe-Beirat. Dort berichten Leistungserbringer tiber
Planungen von Wohnraum und inklusiven Projekten.

Leistungserbringer

4. Wohn-Angebote
fur Erwachsene

Ziel 6:

Die Konzeption fiir ein sozial-therapeutisches Wohn- und Betreuungs-Angebot fir
Menschen mit schwerwiegend herausforderndem Verhalten und psychiatrischer
Erkrankung und klinischem Unterstutzungsbedarf ist umgesetzt.

Mit dem KVJS findet ein Vor-Ort-Termin in dem Gebéude statt, das fir dieses
Angebot vorgesehen ist.

Der Vor-Ort-Termin hat stattgefunden.

Leistungserbringer

4. Wohn-Angebote
fur Erwachsene

Die Wirtschaftlichkeit fiir den kuinftigen Betrieb ist sichergestellt.

Der KVJS hat im April 2022 zu der geplante Modernisierungsmafnahme des Gebaudes der GWW in
der Friedrich-Frobel-Strae in Herrenberg Stellung genommen, in dem 5 Platze einer therapeutischen
Wohngruppe entstehen sollen. Demnach enstspricht die MaBnahme den Grundséatzen der
Wirtschaftlichkeit und wurde zur Férderung empfohlen. Leistungs- und Vergutungsverhandlungen
finden vor dem Bezug - voraussichtlich Ende 2025 - statt.

Leistungserbringer

4. Wohn-Angebote
fur Erwachsene

Ziel 7.
Das neue Bundes-Teilhabe-Gesetz, kurz BTHG, ist in Kraft getreten. Die
verschiedenen neuen Regelungen sind umgesetzt.

Die Arbeits-Gruppe BTHG begleitet den Umsetzungs-Prozess.

RegelméRige Termine zur gemeinsamen Erarbeitung von Leistungspaketen mit Tragern finden statt,
Leistungsvereinbarungen zur Umsetzung der neuen Regelungen wurdenfristgerecht abgeschlossen.
Die Umstellungsprozess der Einzelfélle dauert weiterhin an.

Der Umsetzungsprozess bringt viele weitere Herausforderungen wie z.B. Gewaltschutz,
Wirkungsorientierung, Modellkonsolidierung etc. mit, die sukzessive bearbeitet werden.

Leistungserbringer
und Sozialplanung

4. Wohn-Angebote
fur Erwachsene

Ziel 8:

Die Diakonie Stetten im Rems-Murr-Kreis muss sich verandern. Die Landkreise in
der Region Stuttgart haben dazu eine Verabredung getroffen. Diese wurde
umgesetzt.

Der Arbeits-Kreis Teilhabe wird informiert, wenn die Diakonie Stetten eine neue
Einrichtung in der Region Stuttgart plant und diese die Menschen aus dem
Landkreis Boblingen betrifft.

Der Konversionsprozess lauft, betrifft aber die Menschen im Landkreis Boblingen kaum.
Die Sozialplanung nimmt an regelméRigen Austauschtreffen Sozialplanender in der Region Stuttgart
teil und wird dort zu aktuellen Entwicklungen informiert.

Sozialplanung

4. Wohn-Angebote
fur Erwachsene

Gewaltschutzkonzepte fiir Wohnangebote liegen vor und sind in den Einrichtungen
implementiert. Die Finanzierung des Gewaltschutzes ist gesichert.

Die Sozialplanung tberpriift die Gewaltschutzkonzepte anhand der Vorgaben
des KVJS.

Die Sozialplanung hat ein Priifschema entwickelt und mit der Uberpriifung der Konzepte begonnen.
Alle Leistungserbringer haben ein Konzept, viele befinden sich aufgrund der neuen
Mindestanforderungen derzeit noch im Uberarbeitungsprozess.

Leistungserbringer
und Sozialplanung

4. Wohn-Angebote
flir Erwachsene

Die Implementierung vor Ort wird in geeigneter Form und regelmagig tGberpruft.

Die Sozialplanung nimmt an einer AG des KVJS teil, in der konzeptionelle Uberlegungen angestellt
werden, wie und von wem die Priifung effektiv und rechtskonform erfolgen kann.

Sozialhilfetrager und
Leistungserbringer

4. Wohn-Angebote
flir Erwachsene

Die Finanzierung des Gewaltschutzes muss im BTHG oder im
Landesrahmenvertrag geregelt werden.

NEU NEU NEU

Der Gesetzgeber hat die Frage der Refinanzierung des G hutzes offen gel. 1. Eine AG der

Vertragskommission befasst sich mit dieser Frage.

Gesetzgeber /
Vertragskommission




Senior:innen

Beteiligung: Umfrage unter Menschen mit Behinderung 2024
8% der Teilnehmer:innen sind 64 Jahre oder alter, dies entspricht 22 Personen

Ich besuche die Tagesstruktur fiir Senior*innen

NEIN

Ich kenne Aktivitaten fur Senior*innen in meiner Nahe.

Ja.

Nein.

Ich nutze Aktivitaten flir Senior*innen in meiner Néhe.

Ja.

Nein.

Die gesamte Band-Breite der Tages-Struktur-Angebote steht Senior*innen mit
Behinderung offen.

5. Angebote fur
Senior*innen

Der Landkreis Boblingen hat sich im Projekt Neue Bausteine engagiert. Die
Trager der Eingliederungs-Hilfe, die ambulanten Pflege-Anbieter und die Pflege-|
Heime haben sich gut vernetzt. Die Akteure wollen sich auch in der Zukunft
austauschen und gemeinsame Ziele entwickeln. Die Landkreis-Verwaltung
organisiert jahrlich ein Treffen.

Nach Corona-bedingter Unterbrechung ist die AG Neue Bausteine seit 2023 wieder aktiv. Es haben
seither drei Termine zu unterschiedlichen Themen stattgefunden, auRerdem hat sich eine Unter-AG
gebildet und zweimal getroffen.

Nach Abstimmung mit dem AK Teilhabe schlagt die Sozialplanung vor, die Zielsetzung fir die AG
Neue Bausteine weiter zu fassen und sich in der Arbeitsgruppe grundsétzlich mit Themen an der
Schnittstelle zwischen Eingliederungshilfe und Pflege zu befassen. Die AG Neue Bausteine spricht
sich firr folgende Neuformulierung ihres Arbeitsauftrags aus:

Sozialplanung

5. Angebote fur
Senior*innen

Ziel 1 -neue Formulierung-:
Vertreter:innen von Einrichtungen der Pflege und der Eingliederungshilfe

Sie stofl3en Kleinprojekte an, um strukturelle Veranderungen in Hinblick auf die
Inklusion im Seniorenalter zu bewirken.

Durch eine transparente Kommunikation und das gegenseitige Nutzen der
jeweiligen Expertise sollen groBtmdgliche Synergieeffekte erzeugt werden.

bearbeiten gemeinsame Themen an der Schnittstelle zwischen beiden Bereichen.

Die Vernetzung von Tragern der Eingliederungshilfe, der ambulanten
Pflegeanbieter und der Pflegeheime, die aus dem Projekt Neue Bausteine
entstanden ist, wird fortgefiihrt. Die Landkreisverwaltung organisiert mindestens
einmal jahrlich ein Treffen.
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Es finden regelméaRige Treffen der AG Neue Bausteine mit neuer Ausrichtung statt.

Sozialplanung

5. Angebote fur
Senior*innen

Im Projekt Neue Bausteine wurde eine tage-weise Finanzierung von Tages-
Struktur-Angeboten ausprobiert. Damit kénnen Senior*innen ihre Tages-
Struktur besser auf ihre individuellen Bedirfnisse abstimmen. Sie kénnen
wabhlen, an welchen Wochen-Tagen und wie oft sie Angebote besuchen wollen.
Dies soll in Zukunft fur alle Senior*innen mdglich sein.

Es gibt verschiedene Griinde, warum Senior*innen kein Tagesstruktur-Angebot nutzen. Die
finanzielle Eigenbeteiligung ist einer davon, der auf Landkreisebene nicht zu andern ist.

Als weiterer Hinderungsgrund wurde im Projekt Neue Bausteine die pauschale Monatsfinanzierung
identifiziert. Viele Senior*innen méchten Angebote nicht taglich besuchen. Eine flexible
Preisgestaltung wurde seither in zwei Féllen erprobt.

Die Leistungsvereinbarungen nach dem neuen BTHG sehen vor, dass der Umfang der Leistungen im
Einzelfall durch den Teilhabe- oder Gesamtplan festgelegt und durch den Leistungsbescheid
begrenzt wird. Mit der Personenzentrierung fallt also auch die pauschale Monatsfinanzierung weg.

Sozialplanung

5. Angebote fur
Senior*innen

Bestehende Angebote der Tages-Pflege werden fir Senior*innen mit
Behinderung zuganglich gemacht. Die Tréger der Behinderten-Hilfe beraten
dazu die Mitarbeitenden in den Tages-Pflege-Einrichtungen.

Fur Personen mit Pflegegrad und Behinderung sind Tagespflege-Angebote zugénglich. Fir
Senior:innen ohne Pflegegrad schlieBen die rechtlichen Rahmenbedingungen den Besuch einer
Tagespflege nach SGB Xl allerdings aus. Ebenso ist es ausgeschlossen, dass der Besuch der EGH-
Tagesstruktur fir eine Person mit Pflegegrad ohne Behinderung tber die Pflegekasse finanziert wird.
Eine sektorenuibergreifende Finanzierung von Leistungen EGH / Pflege ist mit derzeit geltendem
Recht nicht moglich.

Sozialplanung




5. Angebote fur
Senior*innen

Ziel 2:
In den Gemeinden haben Vereine, Kirchen und andere Gruppen ihre Aktivitaten fir
Senior*innen mit Behinderung geoffnet.

Die Ansprech-Partner*innen fiir Menschen mit Behinderung in den Stadten und
Gemeinden im Landkreis Boblingen unterstiitzen dieses Ziel. Zum Beispiel
kénnen sie Ideen von Vereinen, Kirchen und anderen Gruppen begleiten, die
ihre Angebote fiir Senior*innen mit Behinderung 6ffnen oder bedarfs-gerecht
weiter-entwickeln wollen.

Dabei muss bedacht werden, dass die Senior*innen meist eine Begleitung
brauchen. Die Frage ist dann, wer das macht und wer das bezahlt.

Atrio erarbeitet ein Konzept fur ein Projekt "Aktiv im Ruhestand”.

Mit dem BTHG sind Assistenzleistungen als Teilhabe an Freizeit oder das personliche Budget bei
Vorliegen der Anspruchsvoraussetzungen maglich.

Sozialplanung und
Ansprechpartner in
Stadten und
Gemeinden

5. Angebote fur
Senior*innen

Ziel 3

Bis zum Jahr 2026 ist die Gesamt-Zahl der Platze in der Tages-Betreuung fiir
Senior*innen mit Behinderung im Landkreis Boéblingen auf insgesamt 179 Platze
erweitert.

Die Tréager der Behinderten-Hilfe schaffen zusétzliche Platze in der Tages-
Betreuung fir Senior*innen mit Behinderung. Insgesamt sollen 127 Personen
zusatzlich betreut werden kénnen, davon

- 36 Personen in der Planungs-Region Leonberg
- 55 Personen in der Planungs-Region Boblingen/Sindelfingen
- 36 Personen in der Planungs-Region Herrenberg.

Stand August 2024 gibt es im Landkreis 103 Platze zur Tagesbetreuung fir Senior:innen. Das sind
51 Platze mehr als 2017 (52 Platze).

Hier muss die tatséchliche Bedarfsentwicklung im Austausch mit den Leistungserbringern im Blick
behalten und die Vorausschéatzung gegebenenfalls angepasst werden.

Leistungserbringer

5. Angebote fur
Senior*innen

Ziel 4:

In Zukunft soll gemeinsames Wohnen fiir Senior*innen mit und ohne Behinderung
moglich sein. Bis zum Jahr 2026 steht je Planungs-Region mindestens ein Wohn-
Raum in geeigneter Wohn-Form zur Verfiigung.

Der Landkreis Boblingen unterstitzt und begleitet Vorhaben, die
gemeinschaftliches Wohnen von Senior*innen mit und ohne Behinderung zum
Ziel haben.

Gemeinschaftliches Wohnens von Senioren mit und ohne Behinderung wurde bisher in keiner
Planungsregion umgesetzt.

Pflege-WGs der Stiftung Innovation und Pflege und ambulant betreute WGs der GWW befinden sich
im selben Geb&ude — so kann die GWW Pflege und Présenzkraft bei der Stiftung einkaufen. Die
Bewohner*innen erhalten Sicherheit, dass immer jemand im Haus ansprechbar ist; diese Kooperation
erméglicht mehr Selbststandigkeit fur Senior*innen mit Behinderung und Pflegebedarf.

Das Konstrukt ist leider nur im ambulant betreuten Bereich méglich, da die Finanzierung durch die
Pflegekasse im stationaren Bereich nicht tibernommen wird.

Sozialplanung und
Leistungserbringer

5. Angebote fur
Senior*innen

Als Ergebnis der Umfrage unter den Mitgliedern des AK Teilhabe wurden folgende
weitere Themenfelder identifiziert, die bearbeitet werden sollen:

Beratungsangebote fur Senior*innen mit Behinderung kénnten ausgebaut
werden. Bestehende Beratungsstellen kénnten Fortbildungen
zum Thema erhalten

Beratungsstellen

5. Angebote fur
Senior*innen

Finanzierung Assistenz Senior*innen (Besondere Wohnformen), die nicht in
eine Tagesstruktur gehen, sondern im eigenen Wohnraum

Unterstiitzung méchten bzw. die Tagesstruktur stundenweise in Anspruch
nehmen.

Sozialplanung und
Leistungserbringer

5. Angebote fur
Senior*innen

Unterstiitzung der Menschen mit Behinderung in der letzten Lebensphase,
Sterbephase. Dazu muss ein multiprofessionelles und
bereichstibergreifendes Netzwerk geschaffen werden z.B. mit ambulanten
Hospizdiensten vor Ort und SAPV-Teams

NEU NEU NEU

Die AG Neue Bausteine wird sich mit dem Thema “Letzte Hilfe" befassen

Sozialplanung und
Leistungserbringer




Beteiligung: Umfrage unter Menschen mit Behinderung 2024
264 Personen haben Fragen zu den Freizeit-Angeboten beantwortet

Ich bin mit meinen Freizeitangeboten zufrieden.

Ich nutze die Freizeitangebote in meiner Nahe.

Warum ist das so?

Es gibt in der Nahe keine Angebote, die mich interessieren

Sonstiges. 32 3

- Grundsétzlich zeigen sich die Befragten zufrieden mit den vorhandenen
Freizeitangeboten. 187 von 264 Personen haben die Angebote mit 4 oder 5
Sternen bewertet. Weniger als 3 Sterne haben 33 Personen vergeben. Als
Griinde daftir wurden v.a. eine zu kleine Auswahl und hohe Kosten genannt

- 63% der Befragten geben an, dass sie ihre Freizeit selbststandig gestalten.

- 68 % nutzen Freizeitangebote in der N&he. Von den 85 Personen, die in der
Nahe kein Angebot finden, geben 36 an, dass sie in der Nahe kein
interessantes Angebot finden konnten, 24 wissen nicht, welche Angebote es
uberhaupt gibt.

Die Angebote sind nicht barrierefrei

Ich habe keinen Platz mehr bekommen

24

Nein.

Ich kenne die Angebote nicht / habe keine Infos Gber Angebote.

Sie richtet sich an Menschen mit einer auBergewodhnlichen Geh-Behinderung.
Sie haben einen Ausweis fiir Schwer-Behinderte mit dem Merkmal aG. Die
Personen erhalten auf Antrag finanzielle Unterstiitzung fir Fahr-Dienste, um am
gesellschaftlichen Leben teilzuhaben. Die Richtlinie wird Giberarbeitet.

Verénderungen gegentiber der bishergien Fassung der Richtlinie von 2016:

- redaktionelle Anderungen (“Menschen mit Schwerbehinderung" statt “schwerbehinderte Menschen")
- die rechtlichen Grundlagen fir den Einsatz des Vermdgens und die Einkommensgrenze sind nicht
mehr im SGB XlI verortet, sondern im SGB IX; der Freibetrag fir den Einsatz von Geldvermdgen ist
hoher

Die Anzahl der Personen mit dem Merkzeichen aG ist jedoch eher gering.

6. Freizeit Ziel 1: Sozialplanung
Schilerinnen und Schiiler fordern: Die selbst-bestimmte Teilhabe an Freizeit- Die Sozial-Planung vereinbart mit den Schul-Leitungen und den Schiiler- Offene Hilfen informieren bereits regelmaRig an den Schulen tber ihr Angebot und bemiihen sich, es
Angeboten ist moglich. Vertretungen der Sonder-Schulen regelmagige Treffen. Diese finden entsprechend der Wiinsche der Schiler*innen zu erweitern. Nicht immer werden gewtinschte
mindestens alle 2 Jahre statt. Sie dienen dem gemeinsamen Austausch. Die Angebote von den Schiiler:innen dann auch wahrgenommen.
Schilerinnen und Schiiler kénnen ihre Wiinsche und Anliegen vortragen. Ein Treffen mit den Schiiler*innen hat bisher noch nicht stattgefunden, aber fiir Sommer 2025 wird
ein Austausch geplant. Danach kann tiber ein geeignetes Format fir zukiinftigen Austausch
entschieden werden.
6. Freizeit In diesen Treffen kénnten Themen angesprochen werden, die die Offenen Die Sozialplanung hat interessierte Jugendreferent:innen aus den Gemeinden zur Vernetzung in den
Hilfen und Familien-Entlastenden Dienste betreffen. Solche Themen bringt die AK Offene Hilfen eingeladen und fiir Kooperationen mit den Offenen Hilfen geworben, um die
Sozial-Planung dann in den Arbeits-Kreis der Offenen Hilfen ein. Dort werden Angebote der Jugendhilfe inklusiver zu machen.
sie besprochen.
6. Freizeit Die Anbieter der Offenen Hilfen und Familien-Entlastenden Dienste Anbieter der Offene Hilfen und FEDs informieren regelmaRig an den Schulen tiber ihr Angebot und | Offene Hilfen / FEDs
unterstitzen die Wiinsche der Schulerinnen und Schiler bei neuen Programm- fragen die Wiinsche der Schiiler*innen zur Freizeitgestaltung ab.
Vorschlagen.
6. Freizeit Ziel 2: Soialplanung
Die Teilhabe an Freizeit-Angeboten hangt eng mit Begleit-Personen und Fahr- Die Sozial-Planung befragt andere Stadt- und Landkreise, wie dort die Begleit- Es gibt verschiedene Maglichkeiten: Einige Leistungserbringer bieten einen Fahrdienst an, zum
Diensten zusammen. Die Finanzierung dieser Dienste ist im Zusammenhang mit und Fahr-Dienste fiir Freizeit-Angebote finanziert werden. Beispiel zu Gruppenangeboten oder anderen Aktivitaten in der Freizeit. Wenn weder tber den
den neuen Regelungen im BTHG gepriift. Ziel ist, dass die selbst-bestimmte Leistungserbringer, noch tiber die Forderrichtlinie (siehe unten) eine Beforderung maglich ist, kann
Teilhabe an Freizeit-Angeboten verbessert wird. bei der Eingliederungshilfe ein Antrag auf “Leistungen zur Mobilitat" gestellt werden. Sofern ein
Anspruch auf EGH-Leistungen besteht und der Bedarf da ist, wird der Fahrdienst zu
Freizeitengeboten von der Eingliederungshilfe tbernommen.
AuRerdem bietet das Projekt "FiBuBa" (Fit mit Bus und Bahn) Menschen mit Behinderung ein
spezielles Mobilitats-Trainig an, damit sie den OPNV selbststéndig nutzen kénnen.
Durch die BTHG-Reform besteht keine Notwendigkeit, eine Umfrage bezuglich der individuellen
Méoglichkeiten in an anderen Landkreisen durchzuftihren.
6. Freizeit Im Landkreis Boblingen gibt es die Férder-Richtlinie ,Fahrdienst fiir Behinderte”. Die Richtlinie wurde tberarbeitet und ist am 01.07.2021 in Kraft getreten Amt fur Soziales und

Teilhabe




6. Freizeit Ziel 3:
Der Fahr-Dienst fir Schiler*innen mit Kérper-Behinderung in der Freizeit wird Ein Forder-Topf fur Sponsoren wird angelegt. Dort kénnen sich Menschen mit Die neuen Regelungen im BTHG sehen einen Rechtsanspruch auf Leistungen zur Mobilitat vor, ein
ausgebaut. Damit die Jugendlichen an einer Veranstaltung teilnehmen kénnen, Behinderung einmal im Monat anmelden fiir gesonderte Freizeit-Wiinsche. Forder-Topf ist damit hinfallig.
missen sie verlasslich zum Ort der Veranstaltung gebracht werden.
6. Freizeit Im Landkreis gibt es eine Regelung fiir die Schiiler-Beférderung. Diese Satzung Laut der landesweit geeinten Satzung uber die Erstattung der notwendigen Schiler- Amt fur
Uber die Schilerbeférderungs-Kostenerstattung soll geprift werden. Die Frage Beférderungskosten sind nur Fahrten zum und vom Unterricht vorgesehen. Ausgeschlossen sind Gebéaudewirtschaft
ist, ob eine Flexibilisierung der Schiler-Beférderung im Sinne der Teilhabe demnach Fahrten im Kontext von Nachmittagsbetreuung oder Freizeitangeboten. Eine Umfrage unter
moglich ist. benachbarten Landkreisen hat gezeigt, dass zumindest in Bezug auf die Nachmittagsbetreuung eine
flexiblere Auslegung der Satzung mdglich ist. Das Amt fiir Gebaudewirtschaft lehnt jegliche
Flexibilisierung mit Hinweis auf die Haushaltslage und die Personalsituation unter den Fahrern jedoch
ab.
Aus Sicht der Sozialplanung sollte das im Zuge der Umsetzung des GaF6G neu bewertet werden.
6. Freizeit Ziel 4: Sozialplanung
Fur Angebote der Offenen Hilfen und Familien-Entlastenden Dienste werden Ehren-{ Die Landkreis-Verwaltung leistet die Presse-Arbeit fur die regionalen Medien Die Anbieter der Offenen Hilfen leisten eigene Pressearbeit und haben derzeit kein Interesse an Offenen Hilfen mit
Amtliche gesucht. und Facebook. dieser Artikel-Reihe. Pressestelle
Um méglichst viele Menschen zu gewinnen, wird in der Offentlichkeit geworben. Das Thema wird zu einem spateren Zeitpunkt wieder aufgegriffen.
6. Freizeit Es soll eine Artikel-Reihe tber einen langeren Zeit-Raum erscheinen.
Dazu wurden in einer Arbeits-Gruppe folgende Ideen gesammelt:
- Begleitung einer Begleit-Person bei einem Ausflug. Dazu eine Presse-
Mitteilung verfassen mit Bildern und Text fur die Presse. Oder die Presse wird
zum Ausflug eingeladen.
- Die Anbieter stellen sich vor und zeigen die Mdglichkeiten auf, wie sich
Interessierte einbringen kénnen.
- Ein Interview mit einem Best-Buddie wird gefiihrt.
6. Freizeit Ziel 5: Sozialplanung

In den Arbeits-Gruppen wurde dariiber gesprochen, dass es einen Bedarf an
neuen gemeinsamen Freizeit-Angeboten fir Menschen mit und ohne Behinderung
gibt, zum Beispiel Yoga- oder Tischtennis-Gruppen oder Tanz-Kurse.

Im Landkreis sind neue gemeinsame Freizeit-Angebote fiir Menschen mit und ohne
Behinderung entwickelt.

In diesem Teilhabe-Plan sind einige inklusive Sport-Angebote aufgefihrt. Das
sind wahrscheinlich nicht alle Angebote, die es gibt. Die Landkreis-Verwaltung
wiinscht sich einen Uberblick tiber alle Angebote. Sie fragt beim Sport-Kreis
nach, welche weiteren inklusiven Sport-Angebote es im Landkreis gibt.

Die Sozialplanung hat Uiber Herrn Fauth als Sportkreis-Préasidenten eine Umfrage zu inklusiven
Sportangeboten an die 261 Mitgliedsvereine des Sportkreises gerichtet. Die Ergebnisse der Umfrage
wurden 2023 im Teilhabe-Beirat vorgestellt:

Von 261 Mitgliedsvereinen haben 20 an der Umfrage teilgenommen, nur 6 davon bejahten die Frage
nach inklusiven Angeboten.

13 Sportvereine berichteten, dass Menschen mit Behinderung entweder bereits regular an ihren
Angeboten teilnehmen wiirden, oder &uBerten eine grundlegende Bereitschaft dazu.

Der Wiirttembergische Landessportbund unterstiitzt Sportvereine mit dem Férderprogramm
“Inklusion im und durch Sport". Auf seiner Internetseite findet man auch eine Ubersicht inklusiver
Sportangebote auf einer Karte: https://www.wlsb.de/sportentwicklung-ehrenamt-sportstaettenbau-
schule-sportabzeichen/inklusion-im-und-durch-sport/inklusions-landkarte




6. Freizeit

An den Kursen der Volks-Hochschulen (VHS) nehmen immer wieder Menschen
mit Behinderung teil. Die VHS sind offen fiir Menschen mit Behinderung.

Die Landkreis-Verwaltung bespricht mit der Volkshochschule Boblingen-
Sindelfingen, ob und wie neue gemeinsame Kurs-Angebote fiir Menschen mit
und ohne Behinderung im nachsten Programm umgesetzt werden kénnen und
wie das Thema Inklusion verankert werden kann.

Die Sozialplanung hat sich mit einer Umfrage zur Nutzung von VHS-Angeboten an die Menschen mit
Behinderung im Landkreis gewandt. 122 Personen haben sich an der Umfrage beteiligt, davon hatten
29 Personen schon einmal an einem VHS-Kurs teilgenommen. Die meisten davon nutzten Angebote
der VHS Stuttgart und Leonberg. Drei Personen hatten Kurse der VHS Béblingen-Sindelfingen
besucht.

An der VHS Stuttgart gibt es seit einigen Jahren ein sehr erfolgreiches inklusives Angebot mit derzeit
uber 70 Kursangeboten. Das Angebot ist aus einer Kooperation einer EGH-Einrichtung mit der VHS
entstanden. Die Sozialplanung hat die Protagonisten im Oktober 2023 zu einem Workshop fiir VHS,
FBS und interessierte Anbieter der Eingliederungshilfe eingeladen. VHS und FBS sind grundsétzlich
zwar interessiert, sehen aber aufgrund von Personal- und raumlicher Situation gro3e Hurden fir
inklusive Angebote.

Zum Teil besteht die Moglichkeit fir Menschen mit Behinderung, kostenlos an Kursangeboten
teilzunehmen. Dies soll starker beworben und im Teilhabe-Beirat vorgestellt werden.

keine Angabe
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6. Freizeit

Ziel 6:

Im Beteiligungs-Prozess wurden barriere-freie Bildungs-Angebote bei den Film-
und Radio-Studios vorgeschlagen.

Die Landkreis-Verwaltung geht auf die lokalen Medien-Vertreter zu. Gemeinsam
sind Ziele fur die nachsten Jahre entwickelt fir barrierefreie Bildungs-Angebote fir
Menschen mit und ohne Behinderung.

Bei Besucher-Fiihrungen soll auch auf Menschen mit Seh-Behinderung
eingegangen werden.

Besucherfiihrungen im SWR Funkhaus kénnen fiir Gruppen vereinbart werden. Wenn man sich fur
die Fiihrung einen besonderen Fokus wiinscht - also z.B. dass besonders auf barrierefreie
Programmangebote eingegangen wird - dann kann man das bei der Anmeldung angeben. Der SWR
hat eine Stabstelle Barrierefreiheit eingerichtet, deren Mitarbeiter zusatzlich angesprochen werden
kénnen. Diese Mitarbeiter kennen sich am besten mit der Barrierefreiheit im SWR aus und kommen
zu der Fiihrungen dann gerne dazu.

Film- und
Radiostudios

6. Freizeit

Im Bereich der Filme sollen mehr Audio-Beschreibungen zum Einsatz kommen.

Die Sozialplanung nimmt im Dezember 2024 an einer Dialog-Veranstaltung des SWR teil, in der
dieser tiber den Stand der Barrierefreiheit im SWR informiert.

Der Prgrammdirektor, der fiir den Bereich Audiodeskription zusténdig ist, berichtet: Der SWR wurde
schon mehrfach mit dem deutschen Horfilmpreis ausgezeichnet. Er sagt aber auch, dass die
Angebote fiir Menschen mit Seh-Einschrankungen nicht so gut ausgebaut sind, wie fiir Menschen,
die nicht oder nicht gut héren kénnen. Untertitel haben beim SWR mittlerweile gut 90% der
Sendungen, aber nur 20% haben eine Audiodeskription. Ein Grund dafir ist, dass nicht jeder Film
sich gut fiir eine Audiodeskription eignet. Ein Beispiel dafiir sind Spielfilme, in denen die Handlung
sehr schnell vorangeht und gleichzeitig viele Dialoge zwischen den Schauspielern stattfinden. Dann
ist dazwischen kein Platz fir die Audiodeskription.

Der SWR méchte in diesem und anderen Bereichen der Barrierefreiheit noch besser werden.

Die ARD schreibt dazu auf ihrer Internetseite: "Auf dem Braille-Festival fiir Blinde und Sehbehinderte
Anfang Mai 2024 war die ARD Mediathek mit Unterstiitzung des SWR mit einem Stand vertreten und
hat in einem Werkstattgesprach intensiv mogliche Verbesserungen diskutiert. Geplant ist, die
Mdglichkeiten der Personalisierung fiir die Barrierefreiheit zu nutzen: Wer ein ARD-Konto hat, also
die ARD Mediathek mit einer Anmeldung nutzt, kann jetzt schon bestimmen, dass Untertitel immer
angezeigt werden. Diese Einstellung wird erweitert werden auf Audiodeskription und
Gebardensprache. Wer also auf eine Horfassung angewiesen ist, kann zukiinftig die Einstellung
"Audiodeskription immer anzeigen" auswéhlen. Die Auswahl im einzelnen Video wird dann nicht
mehr notwendig sein.

ARD Online ist tiber verschiedene Wege im Kontakt mit Betroffenen — und will diesen Austausch
uber ein User-Board weiter intensivieren. Ziel ist es, dass bereits in einer frihen Phase der
Konzeption und Umsetzung die Erfahrungen von Betroffenen genutzt werden kénnen und die
Entwicklerinnen und Entwickler Detailfragen direkt stellen kénnen, um die Verbesserungen optimal
umsetzen zu kénnen. Wer auf Barrierefreiheitsangebote angewiesen ist und ARD Online bei Tests
und offenen Fragen unterstiitzen mochte, kann an die Mailadresse barrierefreiheit-testen@ard.de
schreiben."

Film- und
Radiostudios




6. Freizeit Ziel 7:

Die Angebote zur Betreuung von Menschen mit Behinderung am Wochenende sind|Die Angebote sind stark nachgefragt und die Platz-Zahlen sind begrenzt. Um in Die Anbieter der Offenen Hilfen bieten Betreuungsangebote an den Wochenenden an. Ihre

ausgebaut. allen Stadten und Gemeinden im Landkreis ein ausreichendes Angebot zu Angebote sind aufgrund raumlicher und personeller Kapazitaten begrenzt. Das Thema wird im AK
erreichen, bespricht die Sozial-Planung die Situation mit den Anbietern in den Offene Hilfen weiter behandelt: siehe neues Themenfeld fiir AK Offene Hilfen unten
Kommunen.

6. Freizeit Der Zusammen-Hang zwischen begrenztem Angebot und der Finanzierung von Die MafRnahme wurde im AK Offene Hilfen diskutiert; den Teilnehmer*innen ist das Ziel einer solchen

qualifiziertem Personal wird untersucht. Fach-Kréafte sind fur die Betreuung, Umfrage unklar. Hemmnis fiir weitere Angebote liegt derzeit eher in der Verfugbarkeit passender
Verlasslichkeit und Qualitats-Sicherung erforderlich. Die Ergebnisse werden R&aume. Es ware hilfreich, wenn punktuell unkompliziert Raume angemietet werden kénnten.
vorgestellt und Vorschlage erarbeitet.

6. Freizeit Ziel 8: Sportkreis Boblingen
Menschen mit Behinderung trainieren gemeinsam mit Menschen ohne Behinderung|Der Sportkreis Béblingen plant das Projekt "Trotz Handicap zum Das Projekt "Trotz Handicap zum Sportabzeichen" wurde coronabedingt 2019 auf Eis gelegt. 2023
fir das Sportabzeichen. Das "Deutsche Sportabzeichen fiir Menschen mit Sportabzeichen". Bei diesem Projekt werden im Vorfeld der Paralympics 2020 nahm der Sportkreis den Faden wieder auf und organisierte die erforderliche Weiterbildung der
Behinderung" wird verliehen. Menschen mit Behinderung in die Vorbereitungen auf das Sport-Abzeichen Prifer des Sportkreises fiir die Abnahmeberechtigung fir Menschen mit Behinderung. Im

eingebunden. Der Landrat tibernimmt die Schirmherrschaft. paralympischen Jahr 2024 konnte der Sportkreis 32 Schiiler:innen der Karl-Georg-Haldenwang-
Schule das Sportabzeichen abnehmen.

6. Freizeit Als Ergebnis der Umfrage unter den Mitgliedern des AK Offene Hilfen wurden Der AK Offene Hilfen befasst sich mit der Frage, wie dem wachsenden Anteil )

folgendes weiteres Themenfeld identifiziert, die bearbeitet werden sollen: an Personen mit mit hochkomplexem Unterstiitzungsbedarf in den %

Wochenendbetreungen begegnet werde kann.




