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SPORT

Die Alfred Ritter GmbH & Co. KG ist mit ca. 1.400 Beschaftigten weltweit

und der bekannten Marke RITTER SPORT eines der erfolgreichen SiiBwaren-
unternehmen unserer Zeit in Familienhand. Mit immer wieder neuen Sorten
begeistern wir die Schokoladenliebhaber national wie international.

Eine konsequente strategische Markenfiihrung und héchste Anspriiche an
die Produktqualitit zeichnen uns aus.

Sufwarentechnologe (m/w)

Bei RITTER SPORT Ubernehmen Sufiwarentechnologen Aufgaben in der Schokoladenherstellung.

Sie arbeiten in der Produktion oder in produktionsnahen Bereichen im Schichtbetrieb. Je nach Aufgaben-
schwerpunkt steuern sie hochtechnische Produktionsanlagen und tiberwachen die Qualitat der Herstellungs-
prozesse. Durch ihre Arbeit tragen sie wesentlich dazu bei, dass perfekte und hochwertige Produkte entstehen.

AUSBILDUNG

Wahrend der dreijahrigen Ausbildung lernen SuRwarentechnologen StiRwaren von gleichbleibend hoher
Qualitat herzustellen. Der Schwerpunkt liegt dabei auf der handwerklichen und maschinellen Herstellung
von Schokoladenprodukten. Sie setzen technische Gerate und Anlagen sachkundig ein. Die Berufsschule
findet in Form von Blockunterricht an der Zentralfachschule der Deutschen Suwarenwirtschaft (ZDS)
in Solingen statt (www.zds-solingen.de).

VORAUSSETZUNGEN
Sie verfligen Uber einen Realschul- oder einen guten Hauptschulabschluss und haben Interesse an
Lebensmitteln, technischen Ablaufen und Schokolade.

Mechatroniker (m/w)

Bei RITTER SPORT sind Mechatroniker fir die Montage und Instandhaltung von Maschinen, Anlagen
und Systemen zustandig, sie planen und steuern Arbeitsablaufe und auch die Installation von elektrischen
Baugruppen und Komponenten gehort zu ihnrem Aufgabengebiet. Sie installieren und testen Hard- und
Softwarekomponenten, um mit ihnen Steuerungen zu programmieren und Anlagendokumentationen zu
erstellen. Als Mechatroniker bei RITTER SPORT arbeitet man in den technischen Fachabteilungen oder
man betreut die technischen Anlagen der Schokoladenproduktion im Schichtbetrieb.

AUSBILDUNG

Wahrend der dreieinhalbjahrigen Ausbildung erwerben Mechatroniker Kenntnisse in Metallbearbeitung,
Elektroinstallationstechnik, Pneumatik, SPS- und CNC-Programmierung, Hydraulik, Elektronik, Steuer-
und Regelungstechnik und auf vielen weiteren interessanten Gebieten. Durch regelmafige Betriebs-
einsatze lernen die Auszubildenden alle technischen Fachabteilungen und auch die technischen Anlagen
der Schokoladenherstellung kennen.

VORAUSSETZUNGEN
Sie verfligen Uber einen Realschul- oder einen guten Hauptschulabschluss, haben technisches Verstandnis
und interessieren sich fir Mechanik, Elektrotechnik, Automatisierungstechnik und Schokolade.

Industriekaufmann (m/w)

Bei RITTER SPORT unterstltzen Industriekaufleute unsere siiBen Produkte mit ihnrem Fachwissen in allen
betriebswirtschaftlichen Prozessen — vom Auftragseingang bis zum Kundenservice nach Auslieferung.
Sie haben vielfaltige Einsatzmdglichkeiten in verschiedenen Bereichen, wie im nationalen und internationalen
Vertrieb, im Finanz- und Rechnungswesen, in der Produktionsplanung und -steuerung, im Einkauf und
in der Logistik.

AUSBILDUNG

Die Ausbildung dauert drei Jahre — bei guter Leistung ist eine Verklrzung auf 2,5 Jahre méglich. Im Rahmen
eines sinnvoll zugeschnittenen individuellen Ausbildungsplans erhalten die Auszubildenden einen um-
fassenden Einblick in mehr als ein Dutzend Fachbereiche. Dabei lernen sie alle betriebswirtschaftlichen
Funktionen kennen und werden in das Tagesgeschaft der Material-, Produktions-, Absatz- und Personal-
wirtschaft sowie des Finanz- und Rechnungswesens einbezogen. Selbststandige Mitarbeit ist bereits in
der Ausbildung das Ziel.

VORAUSSETZUNGEN

Sie verfligen Uber einen guten Realschulabschluss, die Fachhochschulreife oder das Abitur und interes-
sieren sich fir betriebswirtschaftliche Zusammenhange, Zahlen und Schokolade. Kontakifreude und Team-
fahigkeit sowie gute schriftliche Ausdrucksfahigkeit zahlt zu lhren Starken.

BEWERBUNG
Fir eine Ausbildung ab September 2019 bewerben Sie sich bitte ab Ende Juli 2018 ausschliel3lich
online bei dem jeweiligen unter Jobangebote angegebenen Ausbildungsberuf.

www.ritter-sport.de
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Schilerinnen

Liebe

und Schiiler, \

vielleicht habt |hr schon bei dem einen oder
anderen Praktikum herausgefunden, welche Art
von Arbeit zu Euch passt.

Nun qilt es, rechtzeitig eine Wahl zu treffen. Eine
Ausbildung ist fir die meisten jungen Menschen der
erste Schritt in die Arbeitswelt und beeinflusst
damit entscheidend den weiteren Lebensweg. Der
Landkreis Boblingen mochte Euch deshalb den
Einstieg in den Beruf erleichtern.

Dieser Ausbildungsatlas gibt einen Uberblick, wie
viele Ausbildungsmdéglichkeiten Euch in unserem
Landkreis offen stehen. Handwerk, Gastronomie,
Dienstleistungen, Industrie — Firmen aus allen Branchen
suchen tichtigen Nachwuchs. Die GroBe der Unter-
nehmen ist dabei oft unerheblich fir langfristige
Karrierechancen; auch in kleinen und mittelsténdischen
Unternehmen kénnt lhr es weit bringen.

In vielen Ausbildungsberufen und dualen Studien-
gangen findet der Unterricht in unseren kreiseigenen
Berufsschulen statt. Uber 11.000 Schiilerinnen und
Schiler erfahren hier die theoretischen Grundlagen
fur ihre praktische Arbeit.

Wer sicher sein mochte, dass Bewerbungsanschreiben
und Unterlagen tip-top sind, kann die erfahrenen
Coaches des Kreisseniorenrates fragen. Sie haben schon
tausende Schulerinnen und Schiler unterstitzt und
mit ihnen Bewerbungsgesprache gelbt. Eine erste
Hilfestellung kénnt Ihr aber auch schon auf den
folgenden Seiten unter der Rubrik ,Richtig Bewerben”
finden.

Ubrigens kénnt Ihr Euch auch direkt beim Landratsamt
bewerben; wir bieten 10 verschiedene Ausbildungs-
berufe und Duale Studiengdnge in den Bereichen
Verwaltung, Technik und soziale Berufe mit Uber
24 Platzen pro Jahrgang an. Denkt driber nach!
Erfolg bei den Bewerbungen, Freude in der Aus-
bildung und einen guten Start ins Berufsleben

winscht Euch

?"ﬁm& ’Bt-l-\.fu' -l

Euer
Roland Bernhard
Landrat
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Die Beruflichen Schulen des Landkreises Boblingen
bieten Euch viele Moglichkeiten sich zu qualifizieren!

Ihr kommt aus der Werkreal-, Gemeinschafts-, Real-
schule oder vom Gymnasium mit einem Hauptschul-
abschluss, der Mittleren Reife oder nach Klasse 7 des
Gymnasiums, dann findet Ihr hier optimale Aus- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Duale Ausbildung

An den sechs Beruflichen Schulen kénnt Ihr eine
Berufsausbildung im Dualen System absolvieren, d.h.
neben der Ausbildung im Betrieb werdet Ihr fiir einige
Wochen im Jahr oder an einzelnen Wochentagen an der
Berufsschule fachspezifisch unterrichtet. Im Landkreis
Boblingen werden 40 verschiedene Ausbildungsberufe
in den Bereichen Banken und Versicherungen, Handel,
Handwerk, Industrie, Soziales, Verwaltung und Dienst-
leistung angeboten. Nach erfolgreichem Abschluss der
Dualen Ausbildung seid lhr eine staatlich anerkannte
Fachkraft. Damit er6ffnen sich Euch zahlreiche
Moglichkeiten fur eine berufliche Karriere.

Schulische Angebote

Die grof3e Vielfalt an schulischen Bildungswegen bietet
mit jedem Abschluss den passenden Anschluss! lhr
koénnt bei uns den Mittleren Bildungsabschluss, die
Fachhochschulreife oder die Hochschulreife (Abitur)
erreichen. Dabei bieten wir Euch an den Berufs-
fachschulen, den Berufskollegs und den Beruflichen
Gymnasien interessante und zukunftsweisende Profile
an. Die Schwerpunkte liegen im kaufméannischen,
technischen, sozialen und wirtschaftlichen Bereich, der
Informatik, bei Erndhrung und Gesundheit sowie in
der Biotechnologie und in der Umwelttechnik.

In unserer Schulbroschiire ,Bildungsangebot
Berufliche Schulen” findet lhr weitere Informationen:

www.Irabb.de/,Lde/start/Bildung+_+Wirtschaft/Berufliche+
Schulen.html
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Kaufmannisches Schulzentrum Boblingen
www.ks-bb.de

Mildred-Scheel-Schule Béblingen

www.mildred-scheel-schule.info

™ by

Hilde-Domin-Schule Herrenberg

www.hilde-domin-schule.de

Berufliches Schulzentrum Leonberg
www.bszleo.de

Gottlieb-Daimler-Schule 1 Sindelfingen ‘ ‘!

www.gds1.de ' v

Gottlieb-Daimler-Schule 2 Sindelfingen /
mit Abteilung Akademie fiir Datenverarbeitung
www.gds2.de
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Praktika-, Schnupper-, Ferienzeit

Ihr wollt einfach mal ausprobieren, womit |hr
in Zukunft Euer Geld verdienen kénnt?

Die Wirtschaftsforderung des Landkreises unterstutzt
Euch mit dem Angebot der Schulferienfirmentage
dabei.

Jedes Jahr in den Sommerferien kdnnt Ihr Euch ein
Bild Gber Jobs machen, die Euch interessieren. Wie?
Ganz einfach unter www.firmentage.de Termine und
Unternehmen aussuchen und anmelden. Insgesamt
koénnt Ihr drei Unternehmen auswahlen und dort je
einen ganzen Tag Eindriicke sammeln.

Teilnehmen kdénnt lhr, wenn Ihr mindestens 14 Jahre
alt seid und entweder im Landkreis Boblingen wohnt
oder im Landkreis zur Schule geht.

Das Programm wird von den teilnehmenden Unter-
nehmen eigenverantwortlich und frei gestaltet. In der
Regel werdet lhr durch das Werk des Unternehmens
gefihrt, durft den Mitarbeitern Uber die Schulter
schauen oder koénnt Fragen stellen. Man wird Euch
unter anderem erklaren, was lhr fur einen Schul-
abschluss fir Euren Traumjob braucht und wie die

SL-“OU" ceR

QM

Ausbildung ablauft. Oftmals gibt es auch die
Gelegenheit mit Auszubildenden des Betriebs zu
sprechen und dadurch zu erfahren, wie flr diese der
Einstieg in den Beruf bei dem jeweiligen Unternehmen
abgelaufen ist und ob sie sich die Ausbildung genauso
vorgestellt haben. Danach féllt die Entscheidung fur
einen Beruf bzw. eine Berufsrichtung nach der Schule
sicher nicht mehr so schwer.

Die Teilnahme lohnt sich! Auch das Unternehmen
profitiert von Eurer Teilnahme. Sie kénnen Euch
kennenlernen und so entscheiden, ob lhr ins Unter-
nehmen passt, fur eine Ausbildung, als duale
Studierende oder vielleicht auch einfach mal fir ein
Praktikum in den Ferien.

Organisiert wird das Projekt von der Wirtschafts-
forderung des Landkreises Boblingen in enger
Zusammenarbeit mit den Stddten Bdblingen,
Herrenberg, Leonberg, Sindelfingen und der Agentur
fur Arbeit Stuttgart.

NTAéE:f
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... KOmm zu uns
ins Landratsamt

Verwaltung
Duales Studium Geodisie

Auspilcdung

Kfz-Mechatronik Vermessung

StraBenbau Sozialpadagogik
Ingenieurwesen IT
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www.landkreis-boeblingen.de




> Berufswahl

Wunsch und Wirklichkeit

School is out - bald ist Schule nur noch Vergangenheit. Das letzte Schul-
jahr ist angebrochen, in Kiirze beginnt fiir dich, wie fir viele andere
junge Menschen auch, ein neuer Lebensabschnitt: der Eintritt ins Ar-
beitsleben. Mit der Bewerbung um einen Ausbildungsplatz steht eine
wichtige Entscheidung an. SchlieRRlich stellt die klassische Ausbildung
nach wie vor einen wichtigen Baustein im Leben dar. Die berufliche Ori-
entierung ist bei der komplexen Anzahl von Méglichkeiten gar nicht so
einfach!

Von klein auf haben alle Menschen die unterschiedlichsten Ziele ver-
folgt und unzahlige Plane fiirihre Laufbahn entworfen - und garantiert
ebenso haufig wieder verworfen. In der Realitat bemerken wir dann,
dass sich nicht jeder Traum realisieren ldsst und wir zwischen Kindheit
und Jugend unsere Ziele vollig anders abstecken.

Bei der Berufswahl sind deine personlichen Interessen, Erwartungen
und Fahigkeiten von immenser Bedeutung. Was bringst du mit, was
versetzt dich in Begeisterung, was schreckt dich eher ab? Das Berufs-
informationszentrum BIZ der Agentur fiir Arbeit unterstiitzt dich mit
einem Personlichkeitscheck und, falls du noch gar keine konkreten
Wiinsche und Vorstellungen hast, mit einem Berufseignungstest. Mit
diesem Begabungstest Idsst sich ermitteln, fiir welche Berufsbereiche
du besonders geeignet bist. Lass dir auch von deinen Eltern und Freun-
den eine Analyse deiner Starken und Schwachen geben. Gesprache mit
deinen Lehrerinnen und Lehrern erweisen sich ebenfalls als hilfreich. So
werden dir personliche Entwicklungsmoglichkeiten und Selbstinfor-
mationswege aufgezeigt.

»Berufung” statt Beruf!

Auch wenn dir bereits konkrete Vorstellungen hinsichtlich deiner be-
ruflichen Zukunft vorschweben, solltest du dich nicht nur auf einen
Wunschberuf konzentrieren, sondern Alternativen offenhalten. Jeder
Mensch eignet sich fiir mehr als einen Beruf, viele Fahigkeiten lassen
sichin unterschiedlichen Berufen und Branchen einsetzen.

Im Idealfall, wenn sich der erlernte Beruf als eine wirkliche ,,Berufung*
erweisen sollte, wirst du deine Arbeit mit Freude und Engagement liber
lange Jahre ausiiben kénnen.




&

Mein Wunschberuf im Fokus:

Welche Zukunftsprognose besteht fiir meinen Wunschberuf?
Wie ist die Arbeitsmarktlage vor Ort?

Wie viele Ausbildungsplatze existieren fiir den Beruf
insgesamt?

Besteht die Moglichkeit einer Festanstellung nach Abschluss
der Ausbildung?

Bestehen nach Ausbildungsende reelle Aufstiegschancen und
Weiterbildungsmadglichkeiten?

Wie speziell ist die Ausbildung?

Lassen sich die in der Lehre erworbenen Kenntnisse und Fahig-
keiten auch in anderen Berufen anwenden?

Wo kann ich Erfahrungen durch Praktika in meinem Wunsch-
Beruf erwerben?

Traum oder Albtraum?

Leider weicht so manche Vorstellung iiber ein bestimmtes Berufsbild
vollig von der Realitat ab und der idealisierte ,,Traumjob” entwickelt
sich zum ,, Albtraumjob®. Deshalb solltest du jede Méglichkeit nutzen,
den von dir bevorzugten Beruf in allen Facetten kennenzulernen. In-
formationen liefert die Agentur fiir Arbeit, das Internet oder auch die
direkte Nachfrage bei den Unternehmen. Hast du Freunde, die bereits
eine Ausbildung in deinem Traumberuf absolvieren, oder Verwandte,
die schon ldnger diesen Beruf ausiiben? Sie schildern dir sicher gerne
den Tagesablaufihres Jobs.

Im Rahmen verschiedener Betriebspraktika, die du noch wahrend der
Schulzeit durchlaufen hast, konntest du sicher bereits die eine oder
andere Berufssparte naher kennenlernen. Die beste Gelegenheit, die
Realitat der Arbeitswelt in dem von dir angestrebten Beruf kennenzu-
lernen, stellt ein ldngerfristiges Praktikum dar. Hier erfahrst du , haut-
nah“ alles, worauf es im Tagesgeschaft bei diesem Job ankommt. Diese
Kenntnisse vermittelt dir nur die Routine eines Praktikums. Solltest du
allerdings feststellen, dass dieser Beruf sich ganz anders darstellt als
du dir vorgestellt hast, konzentriere dich auf Alternativen.

Hast du deine Entscheidung fiir eine oder mehrere Bewerbungen ge-
troffen, gilt es, wichtige Vorgaben und zeitliche Abldufe zu beachten.
Die Bewerbung sollte rechtzeitig zusammen mit dem Versetzungs-
zeugnis in die letzte Klasse an den ausgewdhlten Betrieb gesandt
werden.

> Berufswahl

1



» Bewerbung mit K(l)ick
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Richtig bewerben!

& L

Deine Entscheidung ist gefallen - du mdchtest dich bei einem oder
mehreren Unternehmen schriftlich bewerben!

Ob per Postweg oder via Internet, hangt von den Anforderungen des je-
weiligen Unternehmens ab.

Klassische Bewerbung

Deine Bewerbung ist Werbung in eigener Sache, d. h. die Selbstdarstel-
lung deiner Person.

Wichtigstes Instrument dazu ist das Anschreiben an das Unternehmen.
Hier kannst du dich mit pragnanten Argumenten empfehlen und dein

Interesse an der Ausbildung deutlich machen.

Uberzeuge den Personalverantwortlichen des ausgewdhlten Unter-
nehmens bereits durch die Art der Bewerbermappe.

Dererste Blick auf deine Unterlagen soll einen entscheidenden Eindruck
hinterlassen, das Unternehmen muss sich sofort angesprochen fiihlen.

Kurz & biindig

Info: Bewerbungsfristen

In der Regel gelten Terminvorgaben fiir das Versenden der

Unterlagen.

» Ausbildung im kaufmannischen Bereich: etwa ein Jahr vor
Ausbildungsbeginn

» Ausbildung in Industrie und Handel: ca. acht Monate vor
Ausbildungsbeginn

' 4

» Ausbildung in anderen Berufssparten: fiinf bis neun Monate

vor Ausbildungsbeginn

Folgende Bestandteile sollte deine Bewerbungsmappe enthalten:
» Deckblatt mit eindeutigem Betreff, exakte Stellenbezeichnung,
die Kennziffer (wenn vorhanden) und Titel sowie Kontaktdaten

~

~

~

~

~

Foto

Anschreiben mit kurzer Vorstellung und Hinweis auf beigefiigte

Unterlagen
Lebenslauf (klar gegliedert)
Kopie des Versetzungszeugnisses in die letzte Klasse

falls vorhanden: Kopien von Bescheinigungen liber zusatzliche

Qualifikationen oder Praktikumsnachweise

» Anschreiben und Lebenslauf solltest du nach DIN 5008 erstellen, einer grundlegenden Norm fiir Textverarbeitung im Biiro- und

Verwaltungsbereich.

» Entscheide dich fiir eine hochwertige stabile Karton-Mappe in einer dezenten Farbe, vielleicht sogar mit Pragung.

» Achte auf Rechtschreibung, Grammatik und Zeichensetzung.

» Achte auf einheitliche Gestaltung von Deckblatt, Anschreiben und Lebenslauf.




» Bewerbung mit K(l)ick

' @

Deckblatt

Ein Deckblatt ist nicht zwingend erforderlich, wird aber gerade in gro- Mit folgenden Informationen stellst du dich iibersichtlich auf einen
en Unternehmen gern gesehen, da es dem Personalverantwortlichen  Blick vor:
eine erste schnelle Information iber deine Bewerbung erméglicht. » Angabe der Art des Ausbildungsplatzes, um den du dich bewirbst
» Bewerbungsfoto
Auch fir dich bietet das Deckblatt einen Vorteil: deine Bewerbungs- > Name, Anschrift, deine Kontaktdaten wie E-Mail-Adresse und

mappe soll auf diese Weise einen Wiedererkennungswert erlangen. Telefonnummer
» Auflistung der Anlagen, falls du viele davon beifiigen wirst

Foto .

Tipp: Firden ersten Eindruck gibt es keine zweite Chance. InfO: GIEiCthhandlungSgesetZ

Nutze ein professionell erstelltes Bewerbungsfoto. Gewinne den Per- Seit Inkrafttreten des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
sonalverantwortlichen fiir dich, bevor du ihn personlich kennengelernt (AGG) ist ein Foto nicht mehr Pflichtbestandteil einer Bewer-
hast - und zwar mit einem Lacheln! bung. Dennoch ist es von Vorteil, den Unterlagen ein Bild beizu-

figen. Es soll dem Betrachter signalisieren, dass genau du zu die-
Informiere dich am besten vor dem Fototermin zum Dresscode des Un- sem Ausbildungsplatz passt.

ternehmens, bei dem du dich bewirbst. So kannst du bereits auf dem
Bewerbungsfoto ein angemessenes Outfit tragen. Oft ist es besser,
weniger authentisch aufzutreten und dafiir die Regeln des Geschdfts-
lebens einzuhalten.

Das Standard-Foto, befestigt am Lebenslauf, hat eine GroRe von ca.
4,5 cm x 6 cm, wahrend ein auf dem Deckblatt angebrachtes Foto er-
heblich groRer sein darf.

Tipps: Ein kompetenter Fotograf wird dich hinsichtlich Kérperhaltung,
Kleidung und Make-up beraten, denn er weil}, wie sich die Beleuchtung
auf das Ergebnis auswirken wird, um ein optimales Ergebnis zu erzielen.
» Wichtig fiir Bewerberinnen: dezentes Make-up, keine tibertriebenen

Accessoires
» Wichtig fiir Bewerber: saubere Rasur
» Wichtig fiir beide: tadellose Frisur




» Bewerbung mit K(l)ick

14

Anschreiben

Das Anschreiben hat fiir eine erfolgreiche
Bewerbung einen besonders hohen Stellen-
wert. Geht eine Vielzahl von Bewerbungen fiir
einen Ausbildungsplatz ein, wird haufig be-
reits anhand des Anschreibens vorselektiert,
welche Bewerbungen in die enge Auswahl
gelangen. Als wichtigster Informationstrager
prasentiert das Anschreiben alle wesentlichen
Informationen der Bewerbung wie Kenntnis-
se, Fahigkeiten sowie Erfahrungen und gibt
Aufschluss iiber deine Personlichkeit. Insbe-
sondere wird dadurch deine Motivation fiir die
Bewerbung herausgestellt.

Kurz & biindig

» Achte beim Namen des Ansprech-
partners und des Unternehmens
auf korrekte Schreibweise!

» Verwende eine seridse E-Mail-
Adresse mit Vor- und Nachname.

Nach dem Versand der Bewerbung solltest du
unverziiglich auf eingehende E-Mails oder Te-
lefonate reagieren, verpasste Telefonanrufe
solltest du umgehend zuriickrufen.

Im Anschriftenfeld platzierst du die Adresse mit dem
Namen des Ansprechpartners, den du der Stellenanzei-
ge oder der Webseite des Unternehmens entnimmst.

Wadhle einen eindeutigen Betreff mit
der exakten Stellenbezeichnung und
Kennziffer (wenn vorhanden).

Beginne dein Schreiben mit der korrek-
ten personlichen Anrede und vergiss
keinen Titel!

Versieh dein Anschreiben mit deinen voll-
standigen Kontaktdaten wie Name, Anschrift,
Telefonnummer und E-Mail-Adresse.

BlumenstraBe 1
12345 Altstadt

Bewerbung um einen Ausbildungsplatz
zu kkaufmann fiir das Ausbildungsja
aufgrund Ihres Unternehmensprofils im aktuellen Ausbil

Ausbildungsplatzen aufmerksam geworden. Die Aussicht
AG eine fundierte Ausbildung zu absolvieren, finde ich sy

Momentan besuche ich die 11. Klasse des Fachgymnasiu
Juni JJJJ mit der allgemeinen Fachhochschulreife abschli
der Altstadter Sparkasse erlangte ich bereits erste Einblic
teilnahm, Uberweisungstrager tiberpriifte und Datenpfle
an einem Seminar zum Thema ,Kapital- und Risikoleben:
Seit meinem Praktikum besteht mein Wunsch, den Beruf
gezeigt, dass ich mich schnell auf unterschiedliche Aufg:
blatt verfolge ich regelmaBig die Entwicklungen an den |

Als kommunikativer, offener und interessierter Mensch w
Uber eine Einladung zu einem personlichen Gespréch fre

Mit freundlichen GriiBen

Mia Mustermann

Mia Musterma‘ Neue Stra@e 5 | 12345 Altstadt




» Bewerbung mit K(l)ick

Auf das Anschreiben gehdren Datum
und Ort der Erstellung.

Einleitung: 2 bis 3 Satze
» Beziehe dich auf ein Gesprach (z.B. mit einem Unternehmensangehdri-
gen), eine Zeitungsanzeige, eine Berufsbildungsmesse oder auf ein Por-

tratin dieser Broschiire.
» Warum bewirbst du dich genau auf diese Stelle? Betone deine Motiva-
tion fiir die Wahl dieses Ausbildungsplatzes. Begriinde schliissig deine
BEWERBUN Entscheidung fiir den angestrebten Beruf und fiirdas Unternehmen.

MIA MUSTERMANN

Alt TT.MM. JJJJ

Hauptteil: 4 bis 6 Satze

» Wirb fur dich: Warum bist du der perfekte Kandidat? Welche Argumen-
te sprechen dafiir, dass du die richtige Person fiir den Ausbildungsplatz
bist?

» Stelle klar, dass du die genannten Anforderungen erfiillen und der Her-

hr JJJ)

ausforderung gewachsen sein wirst.
| las Altstadt bipAch auf Ihr Angeb . sl . ' . .
P i » Welche Kenntnisse, Fahigkeiten und Eigenschaften zeichnen dich aus?
, bei einem fiih Kreditinstitut wie der Mayer Bank

annend und he ordernd.

ns Wirtschaft in Altstadt, das ich voraussichtlich im
eBen werde. Wahrend meines Schulpraktikums bei
ke in das Bankgeschaft, indem ich a engesprachen
je durchfiihrte. ch an der Volkshochschule
versicherung”
des Bankkaufmanns zu erlernen. Die Arbeit hat mir
ben und Menschen einstellen kann. Uber das Handels-
inanz- und Kapitalmarkten.

jtirde ich Sie g on meinen Stérken tberzeugen.
ue ich mich.

Schluss: 2 bis 3 Satze

» SchlieRe mit einer personlich gefassten Formulierung ab, etwa ,,Uber
eine Einladung zu einem persénlichen Gesprach freue ich mich*®.

» Beende das Anschreiben mit der Gruf3formel ,,Mit freundlichen GriiRen".

0123 4567890 mia.mustermann@abc.de
’
Don’ts
Vermeide nichtssagende Floskeln oder allgemeine Formulierun-
Unterschrift nicht vergessen! gen, die sich auf jedes Unternehmen oder jede Branche beziehen:

> Hiermit bewerbe ich mich um...
» Ichinteressiere mich fiir den ausgeschriebenen Job...
> lhre Stellenanzeige im Internet habe ich aufmerksam gelesen
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» Bewerbung mit K(l)ick

Lebenslauf

Ein (iberzeugender und schliissiger Lebenslauf
ist die Basis einer erfolgreichen Bewerbung.
Der Personalverantwortliche des Unterneh-
mens mochte ein mdglichst genaues Bild von
direrhalten.

Als Uberschrift wahlst du zwischen
,Lebenslauf” oder dem lateinischen
Pendant,,Curriculum Vitae".

Foto

Name, Anschrift, Kontaktdaten,
Geburtsdatum, Geburtsort,
Familienstand, Staatsangehdrigkeit

Hobbys und Interessen

16

Zur Ubersichtlichkeit wird die tabellarische

Form empfohlen. Anders als beim Anschrei-
ben kann das Dokument aber auch zwei Seiten

umfassen.

Schulischer Werdegang

LEBENSLAUF
MIA MUSTERMANN

SONSTIGES

Hobbys Handball als Leistungssport (Oberliga)
Weitere Sportarten wie Langlauf und
Rudern

Interessen Lesen, Theater

Miov Mustersmounty

Altstadt, Datum

PERSONLICHE DATEN SCHULBILDUNG
Name Mia Mustermann MM/JJ)) - Grundschule GroBdorf
Anschrift Neue StraBe 5 MM/1J1)
\. 12345 Altstadt
Telefon 0123 4567890 MM/JJ)) - Realschule Altstadt
E-Mail mia.mustermann@abc.de MM/JJ1)
Geburtsdatum TL.MM.JJJJ Seit Fachgymnasium Altstadt
Geburtsort in GroBdorf MM/1J))
Familienstand ledig
Staatsangehdrigkeit deutsch
PRAKTIKA/
FAMILIE NEBENTATIGKEITE
Eltern Paul Mustermann, Apotheker MM/J11) dreiwdchiges Schulpraktikum
Anne Mustermann, geb. Hahn, Optikerin bei der Altstiddter Sparkasse
Geschwister ~ zwei Schwestern MM/JJ)) - Aushilfstatigkeit
MM/JJ)) Autowaschanlage ,Super Clean”

BESONDERE KENNTNISS

EDV-Kenntnisse Fundierte Kenntnisse in Word|
Excel und PowerPoint

Fremdsprachen  Englisch - sehr gut in Wort und\Schrift
Franzésisch - Grundkenntnisse




Online-Bewerbung

Unabhdngig davon, ob du deine Bewerbung per E-Mail oder Online-For-
mular einsendest, gelten die gleichen Regeln und Anforderungen wie
bei den klassischen Bewerbungsunterlagen!

Das Anschreiben enthélt sowohl eine korrekte Anrede als auch eine ab-
schlieRende GruRformel.

Setze deine eingescannte Unterschrift in guter Auflésung unter das
Anschreiben und den mit deinem Foto versehenen Lebenslauf.

Beim Einscannen von Unterlagen und Fotos achte unbedingt auf gute
Qualitat. Kontrolliere deine Dateien auf Vollstandigkeit, korrekte Sei-
tenreihenfolge sowie gute Lesbarkeit.

Verwende ausschlieflich die fiir Bewerbungen genannte E-Mail-
Adresse. Nur so stellst du sicher, dass deine Online-Bewerbung bei der
zustandigen Person im Betrieb eingeht.

Kopien

Der Inhalt von Zeugnissen und Nachweisen stellt fiir die Personalver-
antwortlichen aufschlussreiches Infomaterial iber den Bewerber dar,
da hier eine Beurteilung durch Dritte gegeben wird. Deshalb fiigst du
Kopien der letzten Zeugnisse und Kopien von Bescheinigungen lber
zusatzliche Qualifikationen und absolvierten Praktika bei. Belege zu
Nebenjobs, besonders dann, wenn die Tatigkeit in Bezug zum ange-
strebten Ausbildungsberuf steht, bescheinigen dir praktische Berufs-
erfahrungen und soziale Kompetenzen.

Auch Kopien von Zertifikaten tber absolvierte Fortbildungen (z.B.
Sprach- oder Computerkurse, andere weiterbildende Seminare) erwei-
sen sich evtl. fiir deine Ausbildung als wichtig. Erkundige dich, ob dein
Wunschausbildungsbetrieb spezielle Nachweise benétigt (in vielen
Branchen wird ein polizeiliches Fiihrungszeugnis erwartet).

» Bewerbung mit K(l)ick

Kurz & biindig

> Auf keinen Fall darfst du mit dem in E-Mails iiblichen ,,Hallo*
starten!

» Die Dokumente solltest du vor Versand in PDF-Dateien
umwandeln, damit die von dir gewdhlte Formatierung beim
Empfanger beibehalten wird.

» Verwende eindeutige Namen fiir den Anhang, damit eine
einfache Zuordnung zu deiner Bewerbung maglich ist, z. B.
Bewerbung.dein_Name_pdf.

> Zum Versand deiner Bewerbung nutzt du eine seridse Adresse,
die deinen Vor- und Nachnamen enthalt.

Info: Beglaubigung

In der Regel ist eine Beglaubigung von Kopien nicht erforderlich.

17



» Vorstellungsgesprich

18

Eindruck schinden

Du darfst dich freuen - dir liegt eine Einladung zum Vorstellungsgespréch vor!
Das bedeutet: Bisher hast du alles richtig gernacht,
deine Bewerbungsunterlagen haben einen positiven Eindruck hinterlassen!

Uberzeuge nun persénlich deine Gesprichspartner:

Informiere dich umfassend tiber das Unternehmen, dessen Geschaftsmodell, Unternehmensstandorte und historische Entwicklung.

Prdge dir die Namen deiner Ansprechpartner ein.

Deine Kleidung und dein Erscheinungsbild verschaffen deinem Gesprachspartner seinen ersten Eindruck. Halte dich an den Dresscode der Branche.
Achte auf eine normale Kdrperhaltung und verzichte auf Gibertriebene Mimik und Gestik.

Sei piinktlich.

Beachte grundlegende Etikette-Regeln: prasentiere gute Umgangsformen, bedanke dich fiir die Einladung, hore aufmerksam zu.

Schalte dein Mobiltelefon aus.

Liefere eine kurze Selbstprasentation mit wichtigen Fakten, deinen Starken sowie Erfolgen.

~

~

~

~

~

~

~

~

~

Stelle Fragen zum Unternehmen sowie zum Ausbildungsplatz bzw. zur Tatigkeit. Zeige deine Begeisterung.

Stylingtipps
Fiir dein Bewerbungsgesprach musst du dich nicht verkleiden, solltest aber gewisse Vorgaben beriicksichtigen.

Tipp: Falls dir Zweifel kommen, wahlst du die Kleidung lieber zu fein als zu leger.

Dos Don’ts

unfrisiert, strahnig

zu dick aufgetragene Schminke, knallige Farben, kiinstliche
Wimpern, aufgeklebte Plastiknadgel, ungepflegte Fingernagel
Flaum, Drei-Tage-Bart

Freizeitkleidung

knittrig, fleckig

Outfit zu groR oder zu klein

abgetragen

Ubertriebener (Mode-)Schmuck, Krawatte mit lustigem Motiv
schweres Parfiim oder aufdringliches Deo

~

ordentliche Frisur

~

dezentes Make-up

~

Bart: frisch rasiert

zum Berufsbild passende Kleidung
gebuigelt (faltenfrei punktet)
farblich aufeinander abgestimmt

v o~ o~

~

Schuhe: sauber

~

Brille geputzt, dezenter Schmuck
dezenter Duft

? Y

~




Nicht nur Fragen und Antworten

Wahrend der BegriiRung mochte dein Gegeniiber eine angenehme Ge-
sprachsatmosphare schaffen. Das duRert sich in allgemeinen Fragen.
Wundere dich also nicht iiber banale Fragen. Vielleicht wird man Dir
zusatzlich noch einen kurzen Einblick in die Geschichte des Betriebs ge-
ben. Nimm alle gebotenen Informationen konzentriert auf.

Stelle dich vor!

Jetzt bist du am Zug - in der Regel erwarten deine Gesprdchspartner
Antworten auf Fragen zu deiner Personlichkeit und zu deiner bisherigen
Schullaufbahn, speziell zu deinen Lieblingsfachern. Auch Informatio-
nen zu Praktika, Ferienjobs, Hobbys eignen sich als Gesprachsthemen.
Die meisten der im Vorstellungsgesprach gestellten Fragen lassen sich
vorhersehen.

Beispiele fiir hdufig aufkommende Fragen:

» Was erwarten Sie durch lhre Berufswahl?

» Was hat lhre Entscheidung fiir dieses Berufsbild beeinflusst?

» Welche Erwartungen stellen Sie an die Ausbildung?

» Welche Voraussetzungen bringen Sie fiir den angestrebten Beruf mit?

Schlussakkord - erste Hiirde geschafft!

> Vorstellungsge:

Zeige Interesse!

Dein Gesprachspartner wird sich nun fiir deine Starken und Schwachen
sowie dein Wissen iber die Ausbildung interessieren. Kein Grund zur
Nervositdt, wenn du nicht alle gestellten Fragen beantworten kannst.
Ein Vorstellungsgesprdch bedeutet ein beiderseitiges Kennenlernen
von Unternehmen und Bewerber, d. h. auch die Chemie untereinander
muss stimmen.

Es ist wichtig, dein Interesse und deine Begeisterung durch das Ein-
bringen eigener Fragen zu dokumentieren. Erkundige dich z. B. zu fol-
genden Themen:

In welchen Abteilungen wird die Ausbildung absolviert?

Wer ist Ihr Ansprechpartner oder Mentor?

» Wiefindet dertheoretische Unterricht statt (Teilzeit-/Blockunterricht)?
» Wo befindet sich die Berufsschule?

Wie lange dauert die Probezeit?

Wie viele Ausbildungsplatze stellt das Unternehmen?

Besteht die Mdglichkeit, die Ausbildungszeit abzukiirzen?

Welche betriebsspezifischen Anforderungen stellt die Ausbildung in
dem betreffenden Unternehmen?

Welche Weiterbildungsmafinahmen werden geboten?

~

~

~

~

~

~

~

Bravo! Du hast das Vorstellungsgesprach tiberstanden, wenn dein Gegeniiber nachhakt: , Ist alles geklart oder bestehen Ihrerseits noch Fragen?*
So oder dhnlich signalisiert der Personalverantwortliche das Ende des Gesprdchs. Ist tatsdchlich in der vorangegangenen Unterhaltung etwas noch
nicht konkret beantwortet worden, scheue dich nicht, danach zu fragen. Bedanke dich noch einmal fiir das Vorstellungsgesprach.

Kurz & biindig

» Mache dir Notizen, evtl. kommt der Personalverantwortliche
spater noch einmal auf ein Gesprachsthema zuriick!

» Die Wahl des Ausbildungsplatzes sollte unabhangig von der
Vergiitung erfolgen. Sprich daher das Thema méglichst nicht
direkt selbst an.

» Stelle Fragen, um dein Interesse zu bekunden.

réich
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> Freiwilligendienst

20

Die lange Schulzeit gehért der Vergangenheit an und die Entscheidung
fiir eine betriebliche Ausbildung oder ein Studium steht bevor. Um sich
beruflich zu orientieren und um in der Praxis zu arbeiten, entscheiden
sich viele junge Leute fiir ein freiwilliges soziales Jahr (FS)) oder ein frei-
williges ékologisches Jahr (FO)).

Es gibt viele Griinde, sich fiir einen Freiwilligendienst zu entscheiden.
So besteht z. B. durch ein FSJ die Méglichkeit, sich in einem sozialen
oder padagogischen Berufsfeld zu engagieren. Hier arbeiten junge
Menschen in einer karitativen und gemeinwohlorientierten Einrichtung
mit. Im FO) sind die Freiwilligen fiir den Natur- und Umweltschutz tatig.
Zudem wird in bestimmten Ausbildungen oder Studiengangen das FS)/
FO) als (Vor-)Praktikum oder Anerkennungsjahr gewertet. Viele Hoch-
schulen rechnen das FS)/FQ) als Wartezeit an oder bewerten es mit
Sonderpunkten bei der Bewerbung. Fiir viele Jugendliche stellt es eine
sinnvolle Uberbriickung dar, wenn der gewiinschte Platz fiir Ausbildung
oder Studium nicht zu bekommen war. Als weiterer Grund zur Absolvie-
rung des Freiwilligendienstes wird hdufig die Suche nach Anregungen
fir die individuelle Weiterentwicklung genannt.

Den Freiwilligen eréffnen sich Einblicke in den Arbeitsalltag und sie ler-
nen die unterschiedlichsten Berufe kennen. Diverse Projekte werden
geplant und realisiert. Auf diese Weise erfahren sie, welche Aufgaben
und Tatigkeiten ihren Neigungen entsprechen, was wiederum der Be-
rufsorientierung dient.

Info

Die Rahmenbedingungen der beiden Freiwilligendienste regelt

das Gesetz zur Férderung von Jugendfreiwilligendiensten
(Jugendfreiwilligendienstegesetz)

> Alter: 15-26 Jahre

> Dauer: 6-18 Monate

> Arbeitszeit: 40 Stunden/Woche

Fir ihr Engagement bekommen die Freiwilligen kein Gehalt, sondern
beziehen lediglich ein Taschengeld, zum Teil werden Unterkunft und
Verpflegung gestellt oder Geld dafiir erstattet. Es besteht eine bei-
tragsfreie Versicherung in der gesetzlichen Kranken-, Renten-, Un-
fall-, Arbeitslosen- und Pflegeversicherung. Des \Weiteren besteht
Anspruch auf Kindergeld und ggf. auf Waisenrente sowie Kinder- und
Ausbildungsfreibetrage.

Freiwillige vor!

In der Regel beginnt der Freiwilligendienst spdtestens im Septem-
ber. Du solltest dich deshalb rechtzeitig, d. h. etwa 6 bis 9 Monate vor
dem Start, bewerben. Du kannst dich beim Bundesfreiwilligendienst
(www.bundes-freiwilligendienst.de/verwaltung/bw-registrieren.php)

registrieren lassen.

Kurz & biindig - Ubersicht méglicher Einsatzstellen

~

~

~

Jugendliche organisieren (Sportvereine), ebenso in Schulen

~

FS] - in sozialen Einrichtungen, z. B. in Kindertagesstatten, Behindertenheimen oder in Senioreneinrichtungen
FS) Kultur - in kulturellen Einrichtungen, z. B. in Jugendkulturzentren, Musikschulen, Theater oder Museen
FS) Sport - in Vereinen und Sporteinrichtungen, die z. B. Spiel-, Sport- und Freizeitangebote fiir Kinder und

FS) Denkmalpflege - in Amtern, Biiros, Vereinen oder Museen, die sich z. B. mit dem Erhalt und der Pflege von

Denkmadlern befassen (u. a. Kirchen, Schlésser, Garten, Parkanlagen und Friedhofe)

~

Menschenrechtsorganisationen

~

FS] Politik - in Einrichtungen des politischen Lebens, z. B. in Biirgerbiiros, Amtern, kirchlichen Verbinden,

FOJ - in Projekten der Landschaftspflege, in MaRnahmen des Naturschutzes und der Umweltbildung (Anlauf-

stellen z. B. Forstamter, Umweltamter oder landwirtschaftliche Betriebe



> Duales Studium

A

Wer sich nach bestandenem Abitur noch nicht

fiir eine betriebliche Ausbildung oder ein Stu- |I1f0

dium entscheiden konnte, findet in einem Das Spektrum an Fachbereichen im dualen Studium umfasst z. B. BWL, Finanzen &
dualen Studium den perfekten Kompromiss. Management, Ingenieurwesen & Technik, Informatik & IT, Gesundheit & Fitness, Medien
Ein duales Studium verkniipft Theorie- mit & Kommunikation, Padagogik & Soziales, Tourismus & Event, Verwaltung & 6ffent-
Praxisphasen und erfreut sich in dieser Kom- licher Dienst. Die meisten Studienmdglichkeiten bietet der Bereich BWL, Finanzen &
bination bei jungen Leuten und Arbeitgebern Management.

grofter Beliebtheit.

Auf der einen Seite lernt man die praktischen Seiten eines Berufs kennen, auf der anderen Seite steht das im Studium vermittelte theoretische
Hintergrundwissen.

Kennzeichnend fir ein duales Studium ist die enge Verzahnung der beiden Ausbildungselemente in der Hochschule und im Betrieb. Theorie und
Praxis sind inhaltlich und zeitlich aufeinander abgestimmt, d. h. Studium und Aufgaben im Unternehmen erganzen einander. Dafiir muss die Aus-
bildung an beiden Lernorten organisatorisch koordiniert sein. Der Wechsel von Praxis- und Studienphasen zieht sich durch die gesamte Ausbildung.
Duale Studiengdnge werden bundesweit in vielen Formen angeboten, z. B. an spezialisierten Fachhochschulen mit wenigen Fachbereichen, an
einer Berufsakademie mit vielen Standorten, die in allen Bundesléndern zu finden sind, an privaten oder 6ffentlichen Hochschulen. In einigen
Berufsbildernist auch ein duales Studium an einer Universitdat méglich. Die Fachhochschulen, Berufsakademien und Universitaten arbeiten hdufig
mit festen Unternehmenspartnern zusammen.

Es bestehen zwei unterschiedliche Studienmodelle mit jeweils unterschiedlichen Abschliissen:

Ausbildungsintegrierend - Die Studierenden durchlaufen neben dem  Praxisintegrierend - Das Hochschulstudium wird durch langere Praxis-
Studium eine vollstandige Berufsausbildung. Die Ausbildungsorte sind  phasen in einem Unternehmen erganzt. Eine praktische Berufsausbil-
Betrieb, Berufsschule und Hochschule. Am Ende erwerben sie zwei  dung durchlaufen die Studierenden nicht. Nach erfolgreicher Beendi-
Abschliisse: den Bachelor-Abschluss von der Hochschule und den Ab-  gung des Studiums erhalten sie den Bachelor-Abschluss.

schluss von der zustdndigen Kammer. Die verhaltnismaRig lange GCe-

samtausbildungszeit von zwei berufsqualifizierenden Ausbildungen

wird durch die spezielle Struktur und Organisation eines dualen Studi-

ums verkiirzt.

Kurz & biindig

Vorteile des dualen Studiums

» Praxisndhe

> Mehrere Abschliisse in kiirzerer Zeit

» Studienfinanzierung durch eigenes Gehalt
» Kniipfen von Geschaftskontakten

» Sehrgute Chancen auf dem Arbeitsmarkt

21






23



» Berufs-/Firmenprofile

24

Altenpfieger/ in

Berufsbezeichnung ab 2020 Pflegefachmann/-frau

Pflege, Betreuung und Beratung alter Menschen ¢ Strukturierung des
Tagesablaufs ¢ Unterstiitzung bei alltdglichen Dingen wie Korperpfle-
ge und gesunder Erndhrung * Gesundheitszustand Giberwachen mittels
Messung des Blutdrucks und bei Diabetikern des Blutzuckerspiegels
(incl. Datendokumentation), Medikamente verabreichen, Verbande
wechseln, Salben auftragen (nach Absprache mit den behandelnden
Arzten) » Therapeutische MaRnahmen ausfiihren « Pflegeprotokolle
anfertigen und Pflegeleistungen abrechnen  Gestalten der Freizeit *
Beratungsgesprache mit Angehdrigen und Sterbebegleitung

Altenpfleger/innen werden von Krankenhdusern, Pflege- und Reha-
bilitationskliniken, Seniorenwohn- und pflegeheimen oder ambulan-
ten Pflegedienstleistern eingestellt.

Bewerberprofil

Realschulabschluss, gleichwertiger Schulabschluss oder 10-jdhrige
Schulbildung, die den Hauptschulabschluss erweitert, Hauptschul-
abschluss mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung « Gute Noten
in Deutsch und Mathematik » Teamfdhigkeit und Verantwortungsbe-
wusstsein « Einfiihlungsvermdgen ¢ Respekt « Belastbarkeit « Geduld «
Medizinisches Interesse

Ausbildungsart

Bundesweit einheitliche Regelung durch das Altenpflegegesetz. Theo-
retischer und praktischer Unterricht in der Berufsfachschule sowie Aus-
bildung in einer Pflegeeinrichtung (Wechsel meist in mehrwéchigen
Blocken, Anteil der praktischen Ausbildung tiberwiegt). Bitte beachten:
Vor Ausbildungsbeginn sowohl bei einer Pflegeeinrichtung als auch bei
einer Altenpflegeschule bewerben!

Zeitraum
3 Jahre

rt ar - Fotolia.com
il

Anlagenmechaniker/in

Fertigen von Bauteilen ¢ Arbeitsplanung und -vorbereitung anhand
technischer Zeichnungen und Arbeitsanweisungen ¢ Fertigen der Ein-
zelteile von Hand oder mithilfe von CNC-Maschinen « Zusammenfiigen
der Einzelkomponenten zu Baugruppen « Montieren der Baugruppen zu
Maschinen, Apparaten, Anlagen und Rohrleitungssystemen ¢ Funkti-
onspriifung nach der Montage + Ubergabe der Anlage an Kunden « Ein-
weisen in die Bedienung ¢ Inbetriebnahme der Anlage « Instandhaltung,
Erweiterung und ggf. Umbau ¢ Je nach Ausbildungsbetrieb Vertiefung
in verschiedene Einsatzgebiete, z. B. Anlagenbau, Apparate- und Be-
halterbau, Instandhaltung, Rohrsystemtechnik, SchweilRtechnik

Arbeitspldtze bieten z. B. Unternehmen der Metallindustrie, des An-
lagenbaus, des Apparate- und Behilterbaus, der Erd6l- und Erdgas-
forderung, aber auch der Gas-, Wasser- und Stromversorger. Auch
bei Verkehrsbetrieben, in Betrieben des Elektroanlagenbaus, in
Raffinerien oder in der chemischen Grundstoffindustrie finden sich
Arbeitsplatze.

Bewerberprofil

Realschulabschluss  Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/
Technik, Deutsch und Englisch « Technisches Verstandnis « Radumliches
Vorstellungsvermogen ¢ Handwerkliches Geschick  Flexibilitat « Ver-
antwortungsbewusstsein « Miindliches Ausdrucksvermdgen

Ausbildungsart
Duale Ausbildungin der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 68, 70

Ausbildungsangebote Seite: 25, 30
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“= Die Stadtwerke Sindelfingen sind ein mo-
dernes, zukunftsorientiertes Unternehmen.
Unseren rund 100 Mitarbeitern bieten wir
einen sicheren Arbeitsplatz.

Werde Teil unseres Teams

und bewirb dich jetzt
um einen Ausbildungsplatz!

Elektroniker fiir Betriebstechnik
Elektroniker fiir Gerate und Systeme
Anlagenmechaniker Rohrsystemtechnik
Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik

» Attraktive Ausbildungsentlohnung mit zusatzlichen Bestandteilen
(z.B. 13. Monatsgehalt, Vermdgenswirksamen Leistungen, Zu-
schuss zum Mittagessen, Betriebsrente ZVK)

~

Weiter-/Fortbildungsmdglichkeiten im Rahmen der Ausbildung

Attraktive Arbeitszeiten — das Wochenende beginnt bereits am
Freitagum 12.15Uhr

wir haben einen Betriebssportverein mit vielen verschiedenen
Angeboten, wie z.B. FuRball, Squash, Skifahren

~

Verschiedene Mitarbeiterfeste

durchgangige Betreuung durch den Ausbilder, jederzeit Ansprech-
partner vorhanden fir alle Bereiche, Arbeitnehmervertretung
(Betriebsrat)

Garantierte Ubernahme nach der Ausbildung fiir mindestens 1 Jahr

~

bei entsprechender Eignung und guten Leistungen kann die
Ausbildungszeit um 1 Jahr verkiirzt werden

I

Stadtwerke Sindelfingen GmbH

Frau Ariane Schneider

St ad twe rke Rosenstrasse 47 | 71063 Sindelfingen
Telefon: 07031 6116-346

Sindelfi ngen GmbH E-Mail: personal@stadtwerke-sindelfingen.de

Strom - Gas - Wasser - Fernwdrme Internet: www.stadtwerke-sindelfingen.de

25
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Fiihren und Bedienen von Baugerdten und -maschinen im Hoch-, Stra-
Ren- und Tiefbau « Einrichten und Sichern der Baustellen « Aufbauen
von Arbeits- und Schutzgeriisten ¢ Verladen und Transportieren der
Baugerate (z. B. Kréne, Planierraupen, Walzen, Bagger oder Beton-
mischer) zur Baustelle « Ausfiihren von Erdarbeiten mit Baugerdten
(z. B. Ausheben von Graben und Gruben; Herstellen von Griindungen;
Abtragen, Lagern, Pflegen und Andecken von Oberbdden; Losen, La-
den, Férdern, Einbauen und Verdichten von Béden) « Handhaben der
Bauteile, Baugruppen und Systeme von Baugeréaten (z. B. hydraulische
und pneumatische Systeme, Maschinenelemente, Tragkonstruktionen,
Bremssysteme) ¢ Transportieren und Einbauen von Fertigteilen « War-
ten und Pflegen der Baugerdte  Ausfiihren kleinerer Reparaturen « Bei
Bedarf Umriisten der Baumaschinen (z. B. durch Auswechseln mobiler
Anbau- und Zusatzgerate wie Betonbrecher)

Arbeitsplatze bieten Unternehmen des Hoch- und Tiefbaus, des Stra-
Ren- und Spezialtiefbaus sowie Garten- und Landschaftsbaubetriebe.

Bewerberprofil

Hauptschulabschluss « Gute Noten in Physik, Werken/Technik, Mathe-
matik « Technisches Verstandnis « Handwerkliches Geschick « Raumli-
ches Vorstellungsvermégen ¢ Verantwortungsbewusstsein « Selbst-
standiges Arbeiten ¢ Flexibilitat

Ausbildungsart
Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
3 Jahre

Berufskraftfahrer/in

Befdrdern von Personen und Gitern mit LKW, Linien- oder Reisebus-
sen oder PKW ¢ Routen planen unter Beriicksichtigung der rechtlichen
Vorschriften im Guter- und Personenverkehr ¢ Vor Antritt jeder Tour
Uberpriifung des Fahrzeugs auf Sicherheit « Im Giiterverkehr Beladen
des LKW und Sichern der Fracht sowie Priifen der Begleitpapiere « Im
Personenverkehr Einhalten des Personenbeférderungsgesetzes « Ein-
haltung der Lenk- und Ruhezeiten « Wartung und Reparatur von me-
chanischen und elektrischen Systemen im Fahrzeug « Unfallstellen vor-
schriftsmaRig absichern

Arbeitgeber sind Transportunternehmen, z.B. im Personen-Nah-
oder Fernverkehr bei kommunalen Verkehrsbetrieben, bei Bus-Rei-
seunternehmen oder bei einem Taxibetrieb. Im Giiterverkehr bieten
Speditionen Arbeitspldtze. Auch Post- und Kurierdienste stellen Be-
rufskraftfahrer/innen ein.

Bewerberprofil

Hauptschulabschluss « Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Englisch ¢
Interesse an Technik « Handwerkliches Geschick ¢ Belastbarkeit « Ver-
antwortungsbewusstsein « Sorgfalt « Konzentrationsfahigkeit

Ausbildungsart
Duale Ausbildung im Giiterverkehrund in der Personenbefdrderung
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 72

Ausbildungsangebote Seite: 71
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Bestattungsfachkraft Bodenleger/in

Organisieren von Bestattungen und Trauerfeiern « Beraten und Betreu- Ausstatten von Wohn- und Birordumen, Schulen, Empfangs-, Sit-
en von Angehérigen ¢ Ubernahme aller anfallenden behérdlichen und ~ zungs- und Festsélen und anderen Innenrdumen mit Teppich-, Lin-
kirchlichen Formalitaten « Verfassen von Todesbenachrichtigungen oleum-, PVC- und Korkbéden oder Beldagen aus anderem Material wie
(Todesanzeigen, Trauerbriefe, Nachrufe, Sterbebilder) und Danksa- Laminat oder Fertigparkett ¢ Instandsetzen &lterer oder beschadigter
gungen « Abkldren der Details der Bestattung mit den Hinterbliebenen« Bodenbeldge « Berechnen der Flachen und des Materialbedarfs mit Li-
Koordinieren der mit der Bestattung zusammenhdngenden Arbei- nealen, Stahlwinkeln und Ultraschallentfernungsmessern « Transpor-
ten « Uberfiihren der Verstorbenen ins Bestattungsinstitut « Hygieni- tieren der Platten oder Rollen zum Einsatzort « Priifen des Untergrunds
sches und kosmetisches Versorgen der Verstorbenen ¢ Herrichten von  vor dem Auslegen ¢ Glatten bzw. Ausgleichen des Untergrunds und
Bestattungswasche, Sargen, Urnen « Uberfilhren zum Bestattungs- Herstellen von Unterbodenkonstruktionen ¢ Zuschneiden der Beldge
ort » Anlegen von Grabstellen  Durchfiihren von Umbettungen und  mit Spezialmessern oder Scheren, anschlieRendes Verkleben auf dem
Exhumierungen « Gestalten der Trauerfeierlichkeiten ¢ Erledigen von  vorbereiteten Untergrund « Anbringen von Sockel- und Wandabschliis-
kaufmannischen Aufgaben (z. B. Vermitteln von Bestattungsvorsor- sen « Reinigen und Versiegeln der Béden « Sdubern der Werkzeuge und
gevertrdgen, Kostenkalkulation, Abrechnung mit Krankenkassen, Ver-  Arbeitsgerdte
sicherungsgesellschaften und Kunden)
Beschaftigungsmaoglichkeiten bieten Betriebe, die FuRboden bzw.
Beschiftigung bieten Bestattungsinstitute, Krematorien und Fried- Parkett verlegen bzw. verkaufen, Raumausstatter oder Warenhdu-
hofsverwaltungen. ser mit entsprechenden Abteilungen, Trockenbauunternehmen oder
Messebaubetriebe.
Bewerberprofil
Realschulabschluss « Gute Noten in Deutsch, Mathematik, Werken/  Bewerberprofil
Technik « Verschwiegenheit « Psychische Stabilitdt « Kommunika- Hauptschulabschluss ¢ Gute Noten in Mathematik, Technik ¢ Techni-
tionsfahigkeit ¢ Einflihlungsvermodgen ¢ Kaufmannische Befdhigung « sche Begabung ¢ Handwerkliches Geschick « Raumliches Vorstellungs-
Organisationstalent « Sinn und Gespiir fiir Asthetik vermogen « Gute Auge-Hand-Koordination « Sorgfalt « Beobachtungs-
genauigkeit * Selbststandiges Arbeiten
Ausbildungsart

Duale Ausbildung im Handwerk, in Industrie und Handel sowie Ausbildungsart
im 6ffentlichen Dienst (geregelt durch Ausbildungsverordnung) Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)
Zeitraum
3 Jahre Zeitraum
3 Jahre
Ausbildungsangebote Seite: 70 Ausbildungsangebote Seite: 69
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Gottlieb Binder GmbH & Co. KG

Die richtige Mischung aus innovativer Fertigungstechnik sowie Bewah-
rung traditioneller Werte wie Zuverldssigkeit und kompromisslosem
Qualitatsanspruch sichert uns die Marktfiihrung in unserer Branche.

Das diese Situation auch in Zukunft gegeben ist, legen wir groRen Wert
darauf, jungen Menschen eine gute Ausbildung zu bieten und sie auch
darin zu fordern ihre Starke bestmoglich einzusetzen. Herausforderun-
gen zu meistern und neues zu lernen ist eine weitere Eigenschaft die
fiir uns sehr wichtig ist. Das neu erlernte fachgerecht umzusetzen, ist
ein wichtiger Bestandteil der Ausbildung. Ebenso wichtig sind ein gu-
tes Sozialverhalten und das Tragen der ,traditionellen Werte“, wie Bei-
spielsweise Piinktlichkeit und Sorgfalt.

3

mabDe InN GerRMany

Um die mitgebrachte Begeisterung, lernbereitschaft und Freude beizu-
behalten, achten wir darauf jeden Auszubildenden nach seiner Ausbil-
dung bei uns im Unternehmen zu iibernehmen.

» Industriekauffrau/mann
» Chemielaborant/in

» Fachinformatiker/in

Unser Vorsatz lautet:
,Wir bilden fir unseren Betrieb aus und nicht fir andere Betriebe."

Nicht nur unsere Klettbinder sind ein starkes Team
-sondern auch WIR! -

Fiihlst du dich in deiner Person bestatigt und angesprochen?
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbungsunterlagen

Gottlieb Binder GmbH & Co. KG
Frau Nejedly / Frau Kilian
BahnhofstraRe 19

71088 Holzgerlingen

E-Mail: personal@binder.de
Internet: www.binder.de
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Chemielaborant/in

Chemische Prozesse untersuchen ¢ Nach Anweisung Planen und Durch-
fiihren von Versuchsabldufen und -reihen, entweder préaparativ (in der
Forschung) oder analytisch (in der Qualitatskontrolle) « Protokollieren
und Auswerten der Ergebnisse ¢ Bedienen der Laboreinrichtungen und
Computer « Reinigen und Identifizieren von Stoffen « Uberpriifen von
organischen und anorganischen Stoffen samt Erstellung von entspre-
chenden Praparaten

Beschiaftigungsmoglichkeiten finden sich u. a. in den Forschungs-
und Entwicklungslaboren der Chemie-und Pharmaindustrie, der Far-
ben- und Lackindustrie, der Kosmetik- oder Nahrungsmittelindus-
trie, des Weiteren in Unternehmen der Krankenhaushygiene und in
Umweltdmtern.

Bewerberprofil

Abitur « Gute Noten in Mathematik, Chemie, Deutsch, Englisch « Analy-
tisch-logische Denkweise  Zuverldssigkeit ¢ Verantwortungsbewusst-
sein « Sorgfalt « Konzentrationsfahigkeit

Ausbildungsart
Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
3,5 Jahre

» Berufs-/Firmenprofile
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Chemikant/in

Herstellen chemischer Produkte wie Farben und Lacke, Pflanzen-
schutzmittel und Diinger, Waschmittel, Kosmetika und Arzneimit-
tel aus organischen und anorganischen Rohstoffen « Abmessen der
Rohstoffe ¢ Fiillen der Behaltnisse an Maschinen und Fertigungsstra-
Ren  Steuern und Uberwachen der Anlagen wahrend der Produkti-
on (Kontrolle der Messwerte, Erhitzen, Kiihlen oder Destillieren der
Ausgangsstoffe, Entnahme von Proben, Priifen der Produktqualitat
mit chemischen oder physikalischen Methoden) ¢ Protokollieren des
Fertigungsverlaufs « Uberwachen der Anlagen zum Abfiillen und Ver-
packen der chemischen Erzeugnisse « Warten und ggf. Reparieren der
Produktionsanlagen

Beschaftigungsmaoglichkeiten bieten Unternehmen der chemischen
Industrie, Hersteller von Farben und Lacken, Betriebe der pharma-
zeutischen und der Kunststoff verarbeitenden Industrie.

Bewerberprofil

Realschulabschluss ¢ Gute Noten in Chemie, Physik und Mathematik ¢
Technisches Verstdndnis ¢ Entscheidungsfahigkeit « Handwerkliches
Geschick « Gute Auge-Hand-Koordination * Verantwortungsbewusst-
sein « Selbststandiges Arbeiten

Ausbildungsart
Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
3,5)ahre

Ausbildungsangebote Seite: 28, 39

Ausbildungsangebote Seite: 39
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NX Netze BW

Mit uns auf spannenden Wegen

Die Netze BW GmbH ist das grofRte Netzunternehmen fiir Strom, Gas
und Wasser in Baden-Wiirttemberg und eine hundertprozentige Toch-
tergesellschaft der EnBW Energie Baden-Wiirttemberg AG. Mit rund
3.500 Mitarbeitern und 500 Auszubildenden/Studierenden betreiben
wir ein rund 100.000 Kilometer langes Stromnetz in der Hoch-, Mittel-
und Niederspannung, warten dieses und bauen es kontinuierlich aus.

Intelligente Netze fiir kluge Képfe

Du suchst einen Beruf, an dem du Freude hast, der Sinn gibt und das
Team im Vordergrund steht? Der Zukunft hat und Abwechslung bietet?
Du willst endlich was Praktisches lernen? Oder studieren und dabei ein
starkes Unternehmen im Riicken haben?

Wir suchen im Raum Stuttgart spannungsgeladene Auszubildende
zum Ausbildungsbeginn 2019:

Herrenberg

» Elektroniker fiir Betriebstechnik (w/m)

Stuttgart

» Anlagenmechaniker Rohrsystemtechnik (w/m)

» Elektroniker fiir Betriebstechnik (w/m)

> Elektroniker fiir Gerdte und Systeme (w/m)

» Industriekaufleute (w/m)

» Kaufleute E-Commerce (w/m)

Die Bewerbung lduft komplett online im EnBW-Jobmarkt ab - das spart
euch viel Zeit und auch Geld. Wenn ihr alle Unterlagen vorbereitet habt,
seid ihrin weniger als 10 Minuten fertig.

Netze BW GmbH - Ein Unternehmen der EnBW
Das Recruiting Center der EnBW AG

Stuttgarter Stralle 80-84 | 71083 Herrenberg
Telefon: 0721 915-32050

E-Mail: recruiting@enbw.com

Internet: www.netze-bw.de/ausbildung

.

o ) -}

Elektroniker/in fiir
Betriebstechnik

Zustandig fiir die Systeme der Stromgewinnung und -verteilung: Instal-
lieren elektrischer Bauteile und Anlagen der Energieversorgungstech-
nik, industrieller Betriebsanlagen oder moderner Gebdudesystem- und
Automatisierungstechnik ¢« Entwurf und Realisierung von technischen
Anlagen wie z. B. Heizungs- oder Abwasseranlagen, Wdrmekraftwerke,
Roboter in Fertigungsstrallen und Anlagen mit Hochspannung « Zeich-
nen von Schaltpldanen, Programmieren, Konfigurieren und Priifen von
Systemen, Verlegen von Kabeln » Montage der Anlage und Uberwachen
der Arbeit von Dienstleistern und anderen Gewerken « Ubergabe an den
Auftraggeber und Einweisung der Nutzer in die Bedienung « Wartung,
Analyse von Stérungen und Beseitigung von Fehlschaltungen ¢ Bestel-
lung von Bauteilen « Kundenbetreuung

Die Metall-, Maschinen-, Fahrzeugbau-, Chemie-, Textil-, Nahrungs-
mittel- oder Kunststoff-Branche bietet vielseitige Arbeitsplitze,
ebenso Stadtwerke und Kraftwerke.

Bewerberprofil
Realschulabschluss ¢ Gute Noten in Physik und Mathematik « Interes-
se an Technik « Geschicklichkeit und gute Auge-Hand-Koordination «
Technisches Verstandnis ¢ Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein ¢
Teamfahigkeit

Ausbildungsart
Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
3,5)ahre

Ausbildungsangebote Seite: 25, 30



EIektronikef/in fiir
Energie- und Gebdaudetechnik

Zustdndig fur die elektronische Ausstattung von Gebduden ¢ Kon-
zipieren von Systemen e Installieren von Stromversorgungsanlagen,
Beleuchtungsanlagen und Anlagen der Steuerungs- und Regelungs-
technik wie Klimaanlagen und Heizungssysteme, Alarm- und Blitz-
schutzanlagen, Datennetze ¢ Aufstellen und Inbetriebnahme von
Gerdten « Durchfiihren der Wartung als vorbeugende MalRnahme der In-
standhaltung von Geraten und Anlagen (z. B. Priifung der elektrischen
Sicherheitseinrichtungen, ggf. Ermittlung der Ursachen der Storung,
Austausch von VerschleilRteilen) « Kontrolle siamtlicher Anschliisse
nach Installation und Montage von Gerdten ¢ Einweisung der Kunden in
die Bedienung der Anlage

Beschaftigungsmaoglichkeiten finden sich u. a. in Unternehmen fiir
Elektroinstallation oder Imnmobilien- und Gebdudewirtschaft.

Bewerberprofil

Realschulabschluss ¢ Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/
Technik ¢ Technisches Verstandnis « Handwerkliches Geschick ¢ Abs-
trakte und logische Denkweise « Teamfdhigkeit « Sorgfalt

Ausbildungsart
Duale Ausbildung in Handwerk und Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
3,5 Jahre

» Berufs-/Firmenprofile
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Elektroniker/in fiir
Gerdte und Systeme

Produktionsabldufe in der Herstellung und Instandhaltung von infor-
mations-, kommunikations- und medizintechnischen Gerdten planen,
steuern und uberwachen ¢ Erstellen von Fertigungsunterlagen ¢ Ein-
richtung von Produktions- und Priifmaschinen ¢ Herstellung von Kom-
ponenten und Geraten samt Inbetriebnahme ¢ Wartung und Reparatu-
ren « Qualitdtssicherung « Unterstiitzung von Technikern, Ingenieuren
und Entwicklern bei der Umsetzung von Auftrdgen « Hardwarekom-
ponenten montieren « Installieren und Konfigurieren von gerdtespezi-
fischer Software » Kundenberatung und Einfiihrung in die Anwendung
der Gerdte

Beschaftigungsmaoglichkeiten finden sich u.a. in Unternehmen
fiir Fahrzeugelektronik oder Medizintechnik. Die Arbeitspldtze be-
finden sich in Produktionshallen, Werkstdtten oder Labors von
Industriebetrieben.

Bewerberprofil

Realschulabschluss ¢ Gute Noten in Mathematik, Informatik, Werken/
Technik « Technisches Verstandnis ¢ IT-Kenntnisse « Sorgfalt « Geschick-
lichkeit » Serviceorientierung

Ausbildungsart
Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
3,5)ahre

Ausbildungsangebote Seite: 70

Ausbildungsangebote Seite: 25, 30, 36
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Stadt Boblingen

Raum fiir Taten und Talente

Die Stadt Boblingen ist eine wirtschaftsstarke und attraktive Stadt, die seit Jahren sehr erfolgreich in den Berufen

» Verwaltungsfachangestellte/r
» Fachangestellte/r fiir Medien- und Informationsdienste mit der Fachrichtung Bibliothek
» Erzieher/in (Praxisintegrierte Ausbildung)

ausbildet. Dartiber hinaus gibt es zahlreiche Moglichkeiten zur Ableistung eines Freiwilligen Sozialen Jahres oder eines
Gemeinnitzigen Bildungsjahres. Auch Studieninteressierten bieten sich vielfaltige Moglichkeiten an.

VERWALTUNGSFACHANGESTELLTE/R

Die theoretischen Inhalte der
Ausbildung werden im Blockunterricht
an der Berufsschule in Stuttgart und an
der Verwaltungsschule vermittelt. Bei
guten schulischen und praktischen
Leistungen kann die Ausbildung von
3 auf 2 % Jahre verkirzt werden. Es
besteht die Moglichkeit die
Fachhochschulreife zu erlangen.

Ausbildungsinhalte:
diverse Bereiche der stadtischen
Verwaltung wie:

¢ Finanzverwaltung

¢ Ordnungsverwaltung
¢ Sozialverwaltung

¢ Personalbereich

+ Organisationsbereich

Bewerberprofil:

v' Mittlere Reife

v" Team- und Kontaktfhigkeit

v" Entscheidungsfreude und
Engagement

v" Ausdauer und Kreativitit

v’ Flexibilitit

Bewerbungsschluss: 30.09

FACHANGESTELLTE/R FUR
MEDIEN- UND
INFORMATIONSDIENSTE MIT DER
FACHRICHTUNG BIBLIOTHEK

Die theoretischen Inhalte werden im
Blockunterricht an der Hermann-
Gundert-Schule in Calw vermittelt.
Unterbringungsmoglichkeiten  sind
dort gegeben. Es besteht die
Moglichkeit die Fachhochschulreife
zu erlangen. Dauer: 3 Jahre

Ausbildungsinhalte:
¢  Beschaffung, ErschlieBung und
Bereitstellung von
Bibliotheksbestdanden
¢  Arbeiten mit Digitalen Medien
¢ Kundeninformation
¢  Offentlichkeitsarbeit

Bewerberprofil:

v" Sehr guter Hauptschulabschluss
oder Mittlere Reife

v" Eigenverantwortlich und
gewissenhaftes Arbeiten

v Team-und
Kommunikationsfahigkeit

v" Sehr gute Deutsch- und gute
Englischkenntnisse

v" Eventuell ein Kurzpraktikum in
einer Bibliothek

v" Sicherer Umgang mit moderner
Kommunikationstechnik

Bewerbungsschluss: 30.09

PRAXISINTEGRIERTE AUSBILDUNG
ZUM/zUR ERZIEHER/IN (PIA)

Die Praxisintegrierte Ausbildung zum/zur
Erzieher/in gliedert sich in theoretische und
praktische Ausbildungsinhalte.

Die Schiilerinnen und Schiiler schlieRen einen
Ausbildungsvertrag mit dem Trager einer
Kindertageseinrichtung ab, der Vertrag
bedarf der Zustimmung der Schule und ist
Voraussetzung fir die Aufnahme an der
Fachschule fir Sozialpadagogik. Darlber
hinaus besteht die Mdglichkeit parallel zur
Ausbildung die  Fachhochschulreife  zu
erlangen. Dauer: 3 Jahre

Bewerberprofil:

v" U.a. Mittlere Reife + Berufskolleg fiir
Praktikanten/innen

v SpaR an der Arbeit mit Kindern

v" Aufgeschlossenheit,
Einflihlungsvermdégen und eine gute
Beobachtungsgabe

v" Team-und
Kommunikationsfahigkeit

Bewerbungsschluss: 31.05

Stadtverwaltung Boblingen

Frau Katrin Steegmdiller
Ausbildungsleitung

Marktplatz 16 ¢ 71032 Boblingen
#® 07031 669-1226
D<k.steegmueller@boeblingen.de
B www.boeblingen.de
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Erzieher/in

_ -ﬂn‘

Betreuen, Férdern und Erziehen von Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen < Beobachten des Verhaltens der Schiitzlinge als Basis
fir individuelle MaRnahmen « Vorbereiten padagogischer Mafnah-
men ¢ Férdern altersgemaRer Lern- und Sozialprozesse ¢ Fithren von
Beratungsgesprachen ¢ Unterstiitzung in Konfliktsituationen « Doku-
mentieren der ErziehungsmalRnahmen und Ergebnisse  Austausch
mit Fachleuten (z. B. aus den Bereichen Medizin und Psychologie) *
Zusammenarbeit mit Behorden (z. B. Erstellen von Gutachten fiir
das Jugendamt) < Unterstiitzung bei Kérperpflege und Versorgung «
Koordinieren der Elternarbeit « Anleiten von Mitarbeitern

Arbeitsmoglichkeiten werden von Kindergarten, Krippen und Hor-
ten, Kinder- und Jugendwohnheimen, Familien- und Suchtbera-
tungsstellen, Tagesstdtten oder Wohnheimen fiir Menschen mit
Behinderung geboten.

Bewerberprofil

Realschulabschluss und entweder abgeschlossene Ausbildung oder
mehrjahrige fiir die Aus- bzw. Weiterbildung férderliche Berufs-
tatigkeit, alternativ Hochschul- oder Fachhochschulreife in Ver-
bindung mit einer mehrmonatigen einschlagigen Tatigkeit « Gute
Noten in Deutsch, Kunst, Musik * Durchsetzungsvermégen « Kon-
fliktfahigkeit « Organisationstalent ¢ padagogisches Geschick e
Verantwortungsbewusstsein

Ausbildungsart

Schulische Aus- bzw. Weiterbildung an Fachschulen, Fachakademien,
Berufsfachschulen und Berufskollegs sowie Begleit- oder Blockprak-
tika in sozialpadagogischen Einrichtungen (landesrechtlich geregelt)

Zeitraum
Vollzeit 2-4 Jahre, Teilzeit 3-6 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 32, 34
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Stadt%/Sindelfingen
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Wir sind mit rund 1300 Mitarbeiter/innen und

ca. 75 Auszubildenden einer der groRten
Ausbildungsbetriebe in Sindelfingen und arbeiten

in den unterschiedlichsten Berufen fiir unsere Stadt.

ZUKUNFTSORIENTIERTE AUSBILDUNGSPLATZE 2019
Die Stadtverwaltung Sindelfingen bietet an:
|| VERWALTUNGSFACHANGESTELLTE/R
T || BACHELOR OF ARTS, PUBLIC MANAGEMENT
' || STAATLICH ANERKANNTE/R ERZIEHER/IN [PIA]

|l FACHANGESTELLTE/R FUR MEDIEN- & INFORMATIONSDIENSTE,
FACHRICHTUNG BIBLIOTHEK

Il FACHKRAFT FUR ABWASSERTECHNIK
Il FACHANGESTELLTE/R FUR BADERBETRIEBE

Wir kdnnen garantieren: Es wird spannend, vielfaltig,
interessant, anspruchsvoll und ganz anders, als Du denkst!

Weitere Informationen findest Du unter: www.sindelfingen.de

BIST DU INTERESSIERT?
Dann bewirb dich online mit deinen vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen unter: www.sindelfingen.de/ausbildung

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG!
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Fachangestellte/r fiir
Baderbetriebe

Zustandig fir Sicherheit und Ordnung im Schwimmbad ¢ Organisation
des Badebetriebs » Uberwachung und Betreuung der Badegéste: Not-
félle erkennen, Menschen aus dem Wasser retten, Wasserrettungs-
und Erste-Hilfe-MaRRnahmen einleiten bzw. durchfiihren « Schwimm-
unterricht erteilen, Sport- und Spielméglichkeiten anbieten  Sichern
der Betriebsabldufe bddertechnischer Anlagen: Kontrolle der Wasser-
qualitat, Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten, Wartung der Spiel-
und Sportgerate, Pflege der Griinanlagen und Freiflachen « Beteiligung
an Verwaltungsaufgaben und Offentlichkeitsarbeit

Arbeitgeber sind alle Arten von Frei- und Hallenb&dern, aber auch Fit-
ness-Studios, Wellnesshotels oder Seniorenheime. Tatigkeitsbereich
im Freien oder auch in geschlossenen Raumen, z. B. im Biiro.

Bewerberprofil

Realschulabschluss < Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Biologie,
Chemie, Physik, Sport » Verantwortungsbewusstsein « Beobachtungs-
gabe und Aufmerksamkeit ¢ Konfliktfahigkeit, Durchsetzungsverma-
gen und padagogisches Geschick ¢ Kérper- und Selbstbeherrschung
Sprachliches Verstandnis und Ausdrucksvermdgen

Ausbildungsart
Duale Ausbildung im Bereich von Baderbetrieben
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
3 Jahre

» Berufs-/Firmenprofile

Fachangeste"te/r fiir
Medien- und Informatikdienste

Fachrichtung Bibliothek

Mitwirken beim Aufbau und bei der Pflege von Bibliotheksbestanden ¢
Beraten von Kunden im Benutzerservice « Mitarbeiten bei der Auswahl
von Neuanschaffungen anhand von Bibliografien, Verlagskatalogen
bzw. Vorschlags- und Auswahllisten ¢ Inventarisieren bzw. Regis-
trieren von Neuzugdngen am Rechner zwecks Systematisierung « Bi-
bliothekarisches Aufbereiten der Medien formal und inhaltlich durch
Titelaufnahme, Klassifizierung und Schlagwortzuteilung « Einordnen
der Medien an den entsprechenden Standorten ¢ Pflegen vorhandener
Bibliotheksbestdnde « Wahrnehmen der mit dem Verleih verbundenen
Verwaltungsarbeiten (z. B. An- und Abmelden von Benutzern, Ausstel-
len von Benutzerausweisen, Bearbeiten von Mahnungen) « Mitwirken
an der Offentlichkeitsarbeit (z. B. Vorbereiten und Durchfiihren von
Ausstellungen und Veranstaltungen)

Arbeitsplatze finden sich in der 6ffentlichen Verwaltung, in Stadt-
und Behordenbibliotheken, an Hochschulen oder in Museen, in Werks-
und Betriebsbibliotheken groRerer Unternehmen, in Kirchenbiblio-
theken und in Verlagen.

Bewerberprofil

Abitur « Gute Noten in Deutsch, Englisch « Planungs- und Organisati-
onstalent ¢ Miindliches und schriftliches Ausdrucksvermégen sowie
Rechtschreibsicherheit » Sorgfalt « Selbststandiges Arbeiten « Kunden-
und Serviceorientierung

Ausbildungsart
Duale Ausbildung im 6ffentlichen Dienst sowie in Industrie und Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 34

Ausbildungsangebote Seite: 32, 34



ZIDVANTEST.

Technology support on the leading edge

Wir sind Advantest

Advantest ist Weltmarktfihrer von automatischen
Testsystemen flr die Halbleiterindustrie. Das
Unternehmen wurde 1954 in Tokio gegrindet. Mit

rund 4900 Mitarbeitern weltweit entwickelt und vertreibt
Advantest innovative Testlésungen auf héchstem
technologischem Niveau — flexibel, kundenorientiert
und kompetent.

Unsere Produkte

Ob Unterhaltungselektronik, mobile Kommunikation
oder ganze Computernetzwerke - hinter all

diesen Errungenschaften stecken winzige Chips,

die unzahlige Aufgaben erledigen - und diese in

einer atemberaubenden Geschwindigkeit.

Jeder Chip eines High-Tech Produktes durchlauft

in jeder Phase des Entwicklungs- und Produktionsprozesses
zahlreiche, komplexe Tests.

Die Testsysteme von Advantest stellen die einwandfreie
Funktion von derartigen integrierten

Schaltkreisen sicher.

Wir verandern die Welt von morgen

Fur unser Unternehmen suchen wir kontinuierlich

qualifizierte Ingenieure aus dem Hardware- und

Softwarebereich.

Neben dem Hauptsitz in Tokio, Niederlassungen in

Asien, USA und Europa, ist Boblingen ein wesentlicher

Forschungs- und Entwicklungsstandort von

Advantest. Hier entwickeln unsere Ingenieure neueste Technologien im Bereich
Halbleitertest flir namhafte Kunden weltweit.

Einstiegsmoglichkeiten:
* Duales Studium
Bachelor of Engineering Elektrotechnik, Informationstechnik & Mechatronik
* Ausbildungen
Elektroniker/-in fir Gerate und Systeme
Fachinformatiker/-in mit Schwerpunkt Systemintegration
Industriekaufmann-/frau
 Praktika / Werkstudententatigkeiten
+ Abschlussarbeiten
« Direkteinstieg fiir Absolventen und Berufserfahrene

Mehr Infos unter: www.advantest.de
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#AberRichtig. Ausgebildet.

Die levigo systems gmbh ist seit mehr als 20 Jahren etablierter IT-
Dienstleister fiir den Mittelstand in der Region. Wir sind spezialisiert
auf den Aufbau und die Optimierung von Firmen-Netzwerken und der
kompletten IT-Infrastruktur in Unternehmen unterschiedlichster Bran-
chen. Dariiber hinaus betreiben wir eigene Serverfarmen in vier Rechen-
zentren in der Region Siiddeutschland, iiber die wir vielfdltige und flexi-
ble Cloud- und Hostinglésungen anbieten.

Wir bilden aus:
» Fachinformatiker, Fachrichtung Systemintegration (m/w)
» IT-Systemkaufmann (m/w)

Was erwartet Dich bei levigo?

» Eine moderne und zukunftsorientierte Berufsausbildung

» Ein abwechslungsreiches Aufgabenspektrum

» Ein sympathisches Team mit gutem Zusammenbhalt und flachen
Hierarchien

» Eine attraktive Ausbildungsvergiitung und viele Sonderleistungen

Was solltest Du mitbringen?

» Gute Mittlere Reife, Fachhochschulreife oder Abitur

» Interesse an IT und Technik

» Spal daran, den Dingen auf den Grund zu gehen

» Freundliches und sicheres Auftreten

» Schnelle Auffassungsgabe

» Sorgfalt, Flexibilitat und Verantwortungsbewusstsein

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung an ausbildung@levigo.de

levigo systems gmbh

Bebelsbergstralle 31| 71088 Holzgerlingen
Telefon: 07031 4161-10

E-Mail: info@levigo.de | ausbildung@levigo.de
Internet: levigo.de/ausbildung

> Berufs-/Firmenprofile

Fachinformatiker/in
Fachrichtung Systemintegration

Verantwortlich fiir die Planung und Konfiguration von IT-Systemen «
Installieren und Einrichten von Hardwarekomponenten, Betriebssys-
temen und Netzwerken entsprechend Kundenanforderung  Vernetzen
von Hard- und Softwarekomponenten ¢ Bei auftretenden Stérungen
mit modernen Diagnosesystemen Fehler ermitteln und fachgerecht
beseitigen ¢ Konzipieren von Arbeitsanweisungen fiir Benutzer und
Netzwerkadministratoren « Einweisen der internen und externen Be-
nutzer « Gewdhrleistung der Sicherheit von Netzwerken durch Filter-
programme, Antivirenprogramme und Verschliisselungstechniken <
Loésen von Anwendungs- und Systemproblemen ¢ Dokumentieren aller
Vorgange zum Nachvollzug aller Arbeitsschritte

Arbeitspldtze bieten Unternehmen der IT-Branche, aber auch Betrie-
be anderer Branchen und Wirtschaftsbereiche mit IT-Abteilungen.

Bewerberprofil

Realschulabschluss  Gute Noten in Informatik, Mathematik, Englisch «
Interesse an Soft- und Hardware « Technisches Verstdndnis ¢« Hand-
werkliches Geschick « Sorgfalt « Kreativitdt « Geduld « Kundenorientie-
rung * Miindliches Ausdrucksvermégen

Ausbildungsart
Duale Ausbildung in Industrie, Handel und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 28, 36, 37
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38

Uberwachen, Steuern und Dokumentieren der Betriebsablaufe in Ent-
wadsserungsnetzen und bei der Abwasser- und Klarschlammbehand-
lung in kommunalen und industriellen Kldranlagen ¢ Reinigen von
Abwadssern in der mechanischen, biologischen und chemischen Rei-
nigungsstufe ¢ Analysieren der Abwasser- und Klarschlammproben ¢
Dokumentieren und Auswerten der Ergebnisse ¢« Warten von Abwas-
serrohrsystemen in Kldranlagen und Kanalbetrieben « Kontrollieren au-
tomatisierter Anlagen und Maschinen an Leitstanden, ggf. Ausfiihren
erforderlicher KorrekturmaRnahmen ¢ Uberwachung der Kanalnetze
und Einleiter ¢ Inspizieren von Rohrleitungssystemen, Schachten und
weiteren Anlagenteilen inkl. Reinigung und Wartung « Als ,elektro-
technisch befdhigte Personen Ausfiihrung und Reparatur elektrischer
Installationen

Arbeitsplédtze finden sich in der Abwasserwirtschaft (z. B. bei kom-
munalen und industriellen Kldranlagen), in der 6ffentlichen Verwal-
tung (z. B. bei Abwasserverbinden), in Wirtschaftsbetrieben mit ei-
gener Abwasserreinigung, bei Herstellern von kldarwerkstechnischen
Anlagen und bei Betrieben der Seeschifffahrt.

Bewerberprofil

Realschulabschluss ¢ Gute Noten in Biologie, Chemie, Physik, Mathe-
matik, Werken/Technik ¢ Technisches Verstandnis ¢« Rdumliches Vor-
stellungsvermdgen ¢ Guter Orientierungssinn * Verantwortungsbe-
wusstsein « Sorgféltiges Arbeiten

Ausbildungsart
Duale Ausbildung im 6ffentlichen Dienst und in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 34

Fachkraftim Gastewerbe

Einsatz branchenabhingig in Kiiche, Restaurant oder Ubernachtungs-
betrieb « Kiiche: Unterstiitzung des Personals, Zubereiten einfacher
Gerichte oderderBestandteile eines Buffets « Restaurant: Beratung der
Gdste mittels fachsprachlicher Begriffe und berufsbezogener Fremd-
sprachen ¢ Bestellungen annehmen, servieren, kassieren ¢ Gastrdume
vorbereiten « Auswahl und Pflege von Glasern, Besteck, Geschirr, Ta-
felgerat und Tischwdsche « Dekoratives Gestalten der Tische « Buffets
aufbauen « Ubernachtungsbetrieb: Gastezimmer herrichten, Arbeit des
Putzpersonals kontrollieren « Betreuung der Gaste mittels Zimmerser-
vice * Sich um die Wasche kiimmern « Fiir alle Bereiche: Kleinere Aufga-
ben in Verwaltung erledigen « Beschaffung, Lagerung und Kontrolle der
Waren ¢ Vorbereiten und Durchfiihren von individuellen Festlichkeiten
sowie Sonderveranstaltungen

Arbeitspldtze bestehen in der Gastronomie, der Hotellerie und der
Freizeitwirtschaft, z. B. in Gaststdtten, Cafés, Restaurants, Bars, Dis-
kotheken, Hotels, Kantinen, Cateringunternehmen oder Jugendher-
bergen, in Einzelhandelsunternehmen mit angeschlossener Gastro-
nomie oder Kliniken mit Restaurantbereich.

Bewerberprofil

Hauptschulabschluss < Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Englisch ¢
Kontaktbereitschaft « Gutes sprachliches Ausdrucksvermégen « Kun-
den- und Serviceorientierung ¢ Interkulturelle Kompetenz « Organisati-
onstalent « Teamfahigkeit « Selbststandiges Arbeiten « Sorgfalt

Ausbildungsart
Duale Ausbildung im Gastgewerbe
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
2 Jahre



» Berufs-/Firmenprofile

Schill-Seilacher

WILLST DU
AUCH MITMISCHEN?

Dann bewirb Dich bei uns und starte Deine
Ausbildung!

Schill+Seilacher ist ein Traditionsunternehmen
und Global Player in der Herstellung industrieller
Prozessadditive. Wir sind fuhrend in Innovationen
und individuellen Lésungen flr unsere Kunden.

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Wir bieten Dir umfangreiche Perspektiven der
beruflichen Entwicklung. Werde Teil unseres
Teams und bewirb Dich!

Warenannahme: Uberpriifung von Menge und Zustand anhand der
Begleitpapiere, Organisieren der Entladung, evtl. Fehlerprotokolle er-
stellen « Sortieren und sachgerechte Lagerung « Planen von Ausliefe-
rungstouren unter Ermittlung der giinstigsten Versandart: Lieferungen
zusammenstellen, Ware verpacken, Lieferscheine oder Zollerklarungen
erstellen « Be- und Entladen von Lkws, Containern oder Eisenbahn-
waggons ¢ Nutzung von Gabelstapler, Briickenkran, Beférderungsband
und automatischer Sortieranlage « Frachtsicherung « Termingerechte
Tourenpldne anfertigen « Sicherheitsbestimmungen, Zollvorschriften,
Umweltschutzrichtlinien beachten < Warenbezugsquellen ermitteln,
Angebote vergleichen, Waren bestellen, Bezahlung veranlassen e In-
venturarbeiten und einfache Jahresabschliisse « Alle Prozesse doku-
mentieren (Computer, mobiles Datenerfassungsgerat) CHEMIELABORANT/IN

= Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
Arbeitsplatze werden in fast allen Branchen mit Lagerhaltung gebo-

ten: z. B. in Speditionen, in der Holz-, Textil-, Chemieindustrie, im
Fahrzeugbau oder im Handel. INDUSTRIEKAUFFRAU/-MANN
= Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Bewerberprofil

Realschulabschluss « Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Englisch
Gute korperliche Konstitution ¢ Organisatorische Fahigkeiten « EDV-
Kenntnisse « Zahlengedachtnis « Raumliches Vorstellungsvermégen
Sorgfalt « Verantwortungsbewusstsein « Teamfahigkeit

Ausbildungsart FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK
Duale Ausbildung in Industrie und Handel sowie im Handwerk

(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

= Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Zeitraum Sende Deine Bewerbung an:
3 Jahre NEUGIERIG Schill+Seilacher GmbH

2 Personalabteilung
GEWORDEN? Schénaicher Strafe 205
71032 Boblingen

Telefon: +49 7031 282-0

Besuche unsere Internetseite:
Ausbildungsangebote Seite: 39, 51 www.schillseilacher.de
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SANDVIK

Coromant

Einladung zum Info-Nachmittag in unser Training Center
am Freitag, den 7. September 2018 von 14.00-17.00 Uhr

In Renningen bei Stuttgart werden aus klugen Ideen erstklassige Werkzeuglésungen und aus Talenten echte Profis. Ausbildung schreiben wir bei
Sandvik groR}, denn unsere Auszubildenden sind unsere Fachkrafte von morgen. Sandvik Tooling Supply Renningen bildet zum 1. September 2019
in folgenden Ausbildungsberufen aus:

Industriemechaniker (m/w)
Dauer der Ausbildung 3,5 Jahre

Sie verfuigen tiber ein gutes Realschul- oder sehr gutes Hauptschulzeugnis, haben groRRes
Interesse an technischen Zusammenhangen und handwerkliches Geschick.

- Fachkraft fiir Metalltechnik (m/w)

Dauer der Ausbildung 2 Jahre

~  Sieverfiigen iiber ein Realschul- oder gutes Hauptschulzeugnis, haben groRes
P Interesse an technischen Zusammenhangen und handwerkliches Geschick.

& \ Hohes Engagement, Zuverldssigkeit und Teamgeist sind ebenfalls unerlasslich.

Wir bieten lhnen am 7. September 2018 die Méglichkeit uns und unser Training-Center kennenzulernen, sich bei unserem Ausbildungsleiter zu
informieren und sich mit unseren Auszubildenden auszutauschen. Auch lhre Familie ist herzlich eingeladen.

Sandvik Tooling Supply Renningen gehért zum Geschaftsbereich Sandvik Coromant des international tatigen Sandvik-Konzerns. Wir konzen-
trieren uns auf die Entwicklung, Konstruktion und Herstellung von Werkzeug-Systemen, vorwiegend in modularer Bauweise fiir die Metallzer-
spanung und gelten in unserer Branche als Markfiihrer. Sandvik Coromant hat rund 8.300 Mitarbeiter und ist weltweit in 150 Landern vertreten.
Unternehmen aus der Automobilindustrie, dem Maschinenbau, der Luft- und Raumfahrtindustrie sowie dem Werkzeug- und Formenbau z3hlen
zu unseren Kunden.

Dann freuen wir uns auf lhr Kommen. Dann senden Sie lhre Bewerbung an:

Bei Fragen zur Bewerbung erreichen Sie uns unter Sandvik Tooling Supply Renningen,

Telefonnummer: 071591603 157 ZN der Sandvik Tooling Deutschland GmbH

Weitere Informationen finden Sie unter Heimsheimer Strafle 31, 71272 Renningen
www.home.sandvik/de oder per E-Mail an: ausbildung.renningen@sandvik.com
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Fachkrat_f_ﬁr Metalltechik

Herstellung, Instandhaltung und Uberwachung von technischen Sys-
temen ¢ Herstellung von Bauteilen, Baugruppen oder Konstruktionen
aus Metall mit verschiedenen Verbindungstechniken < Bearbeiten/
Verarbeiten von Metallteilen in diversen Verfahrensweisen « Montage
der bearbeiteten Teile « Messen und Priifen von Metallen ¢ Einrichtung,
Umriistung und Inbetriebnahme von Produktionsanlagen « Wartung,
Reparatur, Instandhaltung « Stérungen erkennen und beheben « Aus-
bildung in vier Fachrichtungen: Konstruktionstechnik, Montagetechnik,
Umform- und Drahttechnik, Zerspanungstechnik

Beschaftigung bieten vorwiegend Industriebetriebe, z. B. in den Be-
reichen Metallverarbeitung, Maschinen- und Fahrzeugbau.

Bewerberprofil

Hauptschulabschluss < Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/
Technik « Technisches Verstandnis ¢ Geschicklichkeit ¢ Gute Auge-
Hand-Koordination « Geduld « Prazises Arbeiten

Ausbildungsart
Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
2 Jahre

» Berufs-/Firmenprofile

Fachkraft fiir
Wasserversorgungstechnik

Steuern und Uberwachen von automatisierten Maschinen und Anlagen
der Wasserforderung, -aufbereitung oder -weiterleitung in Wasser-
werken < Reparieren und Verlegen von Rohrleitungen « Aufbereitung
von Rohwasser aus Brunnen, Fliissen oder Seen zu Trinkwasser mithil-
fe verschiedener Anlagen « Reinigung des Wassers von unerwiinschten
Begleitstoffen in Filteranlagen oder Reaktionsbecken ¢ Entkeimung
mit Ozon oder Chlor « Entnahme von Proben zur Priifung der Wasser-
qualitdt und Dokumentieren der Ergebnisse » Speichern des Trinkwas-
sers in Hochbehdltern und Einspeisung ins Leitungsnetz « Beheben von
Storungen ¢ Installieren und Reparieren der elektrischen Einrichtungen
der Anlage

Arbeitsplatze finden sich bei kommunalen Versorgungsbetrieben,
industriellen Wasserwerken, Wasseraufbereitungsunternehmen,
Pumpstationen sowie in Tiefbauunternehmen, Analyselabors fiir

Wasserqualitidt und in (Pump-)Wasserkraftwerken.

Bewerberprofil

Realschulabschluss ¢ Gute Noten in Biologie, Chemie, Physik, Mathe-
matik, Werken/Technik ¢ Technisches Verstandnis « Handwerkliches
Geschick « Reaktionsgeschwindigkeit « Verantwortungsbewusstsein
Sorgfalt « Selbststandiges Arbeiten

Ausbildungsart
Duale Ausbildung im &ffentlichen Dienst und in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 40

Ausbildungsangebote Seite: 25
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Metzgerei Blankenhorn
Bahnhofstr. 22, Holzgerlingen
Tel. 07031 605539

Metzgerei Bohm

Inh. Dieter Jaiser

Stadtgrabenstr. 16, Boblingen

Tel. 07031 220438

Filiale: Tiibinger Str. 25
Holzgerlingen

Metzgerei Bohmler
Hauptstr. 19, Weissach
Tel. 07044 31334

Metzgerei Bosch

Silcherstr. 18, Herrenberg

Tel. 070325121

Filiale: Jettinger Str. 1,
Herrenberg-Kuppingen

Landmetzgerei Eberhard
Inh. Harald Haagen
Vordere Str. 4

Weil der Stadt - Merklingen
Tel. 0703331508

Metzgerei Eisenhardt
Calwer Str. 11, Malmsheim
Tel. 07159 3854

Metzgerei Axel Geiser

Inh. Stefanie Blum

Schulstr. 4, Weil im Schénbuch

Tel.07157 62301

Filiale: Storrenstr. 38-40
Dettenhausen

Filiale: Béblinger Str. 4
Schénaich

Metzgerei Glasbrenner

Aufdem Graben 32, Waldenbuch

Tel. 07157 88160

Filiale: Liebenaustr. 40
Waldenbuch

Metzgerei Hihnle
Breite Gasse 11, Béblingen
Tel. 07031 227169
Filiale: Bachstr. 28, Altdorf

Metzgerei Heck
Hauptstrasse 3
Eberdingen- Hochdorf
Tel. 07042 78950

Mitgliedsbetriebe der Fleischer-Innung Boblingen

Metzgerei Heinkele

Doffinger Str. 84, Grafenau

Tel. 0703343235

Filiale: Pforzheimer Str. 20
Weil der Stadt

Metzgerei Hess
Pforzheimer Str. 12, Leonberg
Tel. 07152 26469

Metzgerei Kegreil

Kappstr. 4
Herrenberg-Giiltstein

Tel. 0703271975

Filiale: Hauptstr. 5-7, Gartringen

Metzgerei Kicherer
Carl-Schmincke-Str. 25
Leonberg-Eltingen,
Tel. 0715247782

Metzgerei Lipp

Sindelfinger Str. 5

Sindelfingen-Maichingen

Tel. 07031804913

Filiale: Talstr. 61
Sindelfingen-Maichingen

Metzgerei Lutz
Jagerstr. 7, Schénaich
Tel. 07031652390

Metzgerei Matzel

Hauptstr. 2, Unterjettingen
Tel. 07452 75559

Filiale: Lammgasse 8, Bondorf

Metzgerei Mornhinweg
Ziegelstr. 12, Sindelfingen
Tel. 07031 875365

freier Verpflegung.

Ubrigens, die meisten Betriebe bieten ein bezahltes Praktikum mit

» Iss dich durch das Sortiment! «

Aufunserer Homepage findest Du auch den Metzger in deiner Nahe.
www.fleischerinnung-boeblingen.de
Mehr Infos? Mach dich schlau unter www.fleischerberufe.de!

Metzgerei Klein
Hauptstr. 78

Weil im Schénbuch
Tel.07157 61162

Metzgerei Klink

Herrenberger Str. 3

Oberjettingen

Tel. 07452 75167

Filiale: Beihingerstr. 6
Haiterbach

Metzgerei Kogel
Poststr. 41, Béblingen
Tel. 07031 220568

Metzgerei Kohler
Lammstr. 1, Renningen
Tel. 07159902085

Metzgerei Konig
Boblinger Str. 2, Ehningen
Tel. 070347535

Metzgerei Philippin
Flachter Str. 9, Rutesheim
Tel. 0715252326

Metzgerei Raith

Alte Stuttgarter Str. 25
Magstadt

Tel. 0715942144

Metzgerei Ruff
Graf Ulrich Str. 3, Leonberg
Tel. 07152 25322

Metzgerei Sauer
Datzinger Str. 101, Grafenau
Tel. 07033 44032

Metzgerei Scherer
Hauptstr. 25, Renningen
Tel. 071593121

Metzgerei Schill

Hindenburgstr. 26, Herrenberg

Tel. 070325720

Filiale: Marktplatz 10
Deckenpfronn

Metzgerei Schneck
Breite Strale 15, Nufringen
Tel. 0703282835

Metzgerei Seitz
MahdenstralRe 5, Herrenberg
Tel. 0703231300

Metzgerei Sonne
Inh. Bernd Kuttler
Knappengasse 16
Herrenberg-Kuppingen
Tel. 07032 31405

Metzgerei Stiickel
Eberstr.8/1
Renningen

Tel. 071593126

Landmetzgerei Weippert
Inh. Gerd Schrott
Oschelbronner Str. 1
Gaufelden-Nebringen
Tel. 0703271360

Metzgerei Weippert
Lindenstrasse 2
Herrenberg-Kayh
Tel.07032 71425

Metzgerei Weill
Deufringer Str. 24, Dachtel
Tel. 07056 8191

Metzgerei WeiR
Gdrtringer Str. 35
Gdrtringen-Rohrau
Tel. 0703422193

Metzgerei Wohr
Dagersheimer Str. 5
Sindelfingen

Tel. 07031672541

Metzgerei Worner

Bronngasse 11

Herrenberg

Tel. 070325106

Filiale: Bondorfer Str. 4
Métzingen

Metzgerei Zweygart
Hauptstr. 14, Aidlingen
Tel.07034 7849



Fachverkaufer/inim
Lebensmittelhandwerk

Schwerpunkt Fleischerei

Verkauf von Fleisch- und Wurstwaren, zum Teil auch kleiner Gerichte
und Snacks « Beratung und Information der Kunden (z. B. iiber Her-
stellung, Haltbarkeit und Lagerung der Wurst- und Fleischprodukte,
Vorschldage zur Zubereitung bestimmter Fleischsorten ¢ Prdsentieren
und Verpacken der Fleisch- und Wurstwaren, Auslagen dekorieren -«
Fleischwaren und Wurst aufschneiden, Brotchen belegen und garnie-
ren, Kleingerichte und Snacks zubereiten « Bestellungen annehmen
Kassieren, ggf. Rechnungen und Quittungen ausstellen ¢ Zustandig fiir
Ordnung und Sauberkeit im Verkaufsraum

Arbeitsplatze werden in Fleischereifachgeschiften und in Fleische-
reien angeboten, aber auch Gastronomieunternehmen, Hotels und
Cateringbetrieben.

Bewerberprofil

Hauptschulabschluss ¢ Gute Noten in Mathematik und Deutsch « Kun-
denorientierung und Kontaktfahigkeit « Teamfahigkeit « Kreativitat «
Sorgfalt

Ausbildungsart
Duale Ausbildung im Lebensmittelhandwerk und -handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
3 Jahre

» Berufs-/Firmenprofile

Fleischqualitat beurteilen « Fleisch zerlegen « Weiterverarbeitung durch
Zerkleinern, Kochen, Pdkeln oder Rduchern zu Wurst, Feinkosterzeug-
nissen, Fertiggerichten und Konserven unter Verwendung von z. B.
Gewdirzen, Salz oder Konservierungsstoffen, Verpacken der Fleischpro-
dukte « Fiir Verkauf Vorbereitung von z. B. Hackfleisch, Schnitzel, Rou-

laden, Gulasch oder Braten « Prdsentieren von Wurst, Feinkost und Sa-
latenin der Verkaufstheke  Zubereiten von kleinen Snacks wie belegte
Brotchen ¢ Kundenberatung hinsichtlich Herkunft des Fleisches, liber
Zutaten etc. « Je nach Arbeitsschwerpunkt Schlachtung von Tieren und
Vorbereitung der Schlachttierkérper fiir weitere Verarbeitung « Mittels
computergesteuerter Maschinen Fertigung von Fleischprodukten in
grolRen Mengen

Arbeitsplatze finden sich in der Fleisch- und Wurstwarenindust-
rie, in Fleischerhandwerksbetrieben oder in FleischgroRmarkten, in
Schlachtbetrieben, in Fleischereien, Feinkostldden oder in der Gas-
tronomie ebenso wie in Imbissbetrieben oder bei Unternehmen fiir
Partyservice.

Bewerberprofil

Realschulabschluss  Gute Noten in Mathematik und Biologie « Hand-
werkliches Geschick ¢ Gute Auge-Hand-Koordination ¢ Verantwor-
tungsbewusstsein « Sorgfalt und Genauigkeit < Guter Geruchs- und
Geschmackssinn

Ausbildungsart
Duale Ausbildung in Industrie und Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 42, 68

Ausbildungsangebote Seite: 42



Sie werden gebraucht!

Wir brauchen Mitarbeiter, die ihren Job beherrschen. Um auf
Stationen, im Operationssaal oder in Neugeborenenzimmern
zu arbeiten, muss man eine Menge wissen und koénnen,
sich mit Pflege, Medizin und Hygiene auskennen, mit
Technik, Organisation und Kommunikation. Wir bilden
unsere zukUnftigen Mitarbeiter in unserer Schule fir
Gesundheitsberufe selbst aus und bereiten sie darauf vor,
auch schwierige Situationen und Aufgaben meistern zu
kdnnen. Das ist uns wichtig, weil wir ein groBes Interesse
daran haben, sie nach dem Examen fur uns zu gewinnen.

Die Schule fur Gesundheitsberufe der Akademie im
Klinikverbund ~ Stdwest, einem der gréf3ten und
leistungsfahigsten kommunalen Krankenhausverbinde in
Baden-Wirttemberg, bildet

¢ Gesundheits- und Krankenpfleger/in

e Gesundheits- und Krankenpfleger/in in Teilzeit
¢ Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in

¢ Operationstechnische/r Assistent/in (OTA)

¢ Medizinische/r Fachangestellte/r

e Hebamme/Entbindungspfleger

aus. Bei uns unterstlitzen beispielsweise hauptamtliche
Praxisanleiter die Auszubildenden dabei, den anspruchsvollen
Job in den Griff zu bekommen. Und in Projekten wie die
.Schilergeleitete Station” lernen sie, Verantwortung zu
Ubernehmen und Teamkommunikation. Ubrigens: Wer
spater noch weitere Herausforderungen sucht, kann sich
spezialisieren. Auch ein Studium ist drin.

Helfen Sie mit, Menschen im Krankenhaus professionell
und engagiert zu versorgen und zu betreuen!

’\ Akademie im
Klinikverbund Stdwest

lhre Bewerbung senden Sie bitte an:
Akademie im Klinikverbund Stidwest

Schule fur Gesundheitsberufe

Thomas Kirchherr

Bunsenstr. 120, 71032 B&blingen
pflegeausbildung@klinikverbund-suedwest.de

Infos und die Moglichkeit zur Online-Bewerbung unter:
www.akademie-kvsw.de

u unseren Ausb\\dungen
swesen unter
“kvsw.de

und \,er\ang hr Infos Z
eab- Langewe“e7 Meeesundhen

Schre|bt\SCh www.akademie-

Bunsenstr. 120
71032 Boblingen

eine Meng
Routine?

Akademie im
Klinikverbund Stidwest

Tel.: 07031 668-22692
pflegeausbildung@
klinikverbund-suedwest.de
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Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger/in

Berufsbezeichnung ab 2020 Pflegefachmann/-frau

Betreuung und Beobachtung von Sauglingen, Kindern und Jugendlichen
in stationdren Einrichtungen oder im ambulanten Bereich * Assistenz
bei Untersuchungen, operativen Eingriffen und Therapien « Pflegeri-
sche und medizinische Behandlungen nach drztlichen Anweisungen
vornehmen (z. B. in der Wundversorgung Schienen/Verbande anlegen,
Injektionen und Infusionen durchfiihren) « Bedienung, Uberwachung
und Reinigung medizinischer Apparate « Verabreichen von Medikamen-
ten » Waschen und Betten von Patienten, Wickeln von Sauglingen und
Kleinkindern ¢ Kinder trosten, zum Spielen anregen « Tdtigkeiten in Be-
reichen wie Physio- und Sprachtherapie ¢ Eltern und andere Bezugsper-
sonen zu speziellen PflegemalRnahmen beraten ¢ Organisations- und
Verwaltungsaufgaben, Dokumentieren der Patientendaten

Arbeitsplatze finden sich in Krankenhdusern, Facharztpraxen, Kin-
derheimen sowie in Wohnheimen fiir Kinder und Jugendliche mit
Behinderung.

Bewerberprofil

Realschulabschluss - alternativ: gleichwertige Schulbildung/Abschluss
einer sonstigen zehnjahrigen allgemeinen Schulausbildung/Haupt-
schulabschluss oder eine gleichwertige Schulbildung (in Verbindung
mit diversen Sonderregelungen) ¢ Gute Noten in Biologie, Chemie,
Physik, Deutsch, Mathematik « Einfiihlungsvermégen « Kontaktfahig-
keit » Verantwortungsbewusstsein ¢ Psychische Stabilitdt < Geduld
Verschwiegenheit

Ausbildungsart
Schulische Ausbildung an Berufsfachschulen mit fachpraktischem Teil
in einer Kinderklinik (bundesweit einheitlich geregelt)

Zeitraum
3 Jahre

» Berufs-/Firmenprofile

1- Fotolia.c O

Gesundheits- und Krankenpfleger/in
Berufsbezeichnung ab 2020 Pflegefachmann/-frau

Vermittlung zwischen Arzt und Patient « Versorgung und Betreuung
Pflegebediirftiger « Assistenz bei Untersuchungen, operativen Ein-
griffen und Therapien « Pflegerische und medizinische Behandlungen
nach drztlichen Anweisungen vornehmen (z. B. in der Wundversorgung
Schienen und Verbande anlegen, Injektionen und Infusionen durchfiih-
ren) » Unterstiitzung bei Nahrungsaufnahme und Kérperpflege « Beo-
bachten des Gesundheitszustands von Patienten zum Feststellen von
Verdnderungen ¢ Patienten lber gesundheitsfordernde MaRnahmen
informieren und zur Selbsthilfe anleiten « Krisen- und Konfliktsituatio-
nen auflésen « Ubernahme von Organisations- und Verwaltungsaufga-
ben sowie Dokumentation der PflegemalRnahmen

Arbeitsplatze werden in Krankenhdusern, Facharztpraxen, Reha-
Kliniken, Gesundheitszentren, Seniorenwohn- und -pflegeheimen,
Wohnheimen fiir Menschen mit Behinderung sowie in Einrichtungen
der Kurzzeitpflege bzw. Pflegestiitzpunkten geboten.

Bewerberprofil

Realschulabschluss - alternativ: gleichwertige Schulbildung/Abschluss
einer sonstigen zehnjahrigen allgemeinen Schulausbildung/Haupt-
schulabschluss oder eine gleichwertige Schulbildung (in Verbindung
mit diversen Sonderregelungen) * Gute Noten in Biologie, Chemie,
Physik, Deutsch, Mathematik « Einfiihlungsvermégen « Kontaktfahig-
keit « Verantwortungsbewusstsein ¢ Psychische Stabilitdt « Geduld
Verschwiegenheit

Ausbildungsart
Schulische Ausbildung an Berufsfachschulen mit fachpraktischem Teil
in einer Klinik (bundesweit einheitlich geregelt)

Zeitraum
3-5 Jahre (Voll-/ Teilzeit)

Ausbildungsangebote Seite: 44

Ausbildungsangebote Seite: 44
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» Berufs-/Firmenprofile
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Organisieren, Uberwachen und Optimieren von Arbeitsprozessen im
Einzelhandel sowie im GroR- und Auflenhandel « Wareneinkauf: Bud-
getplanung, Verhandlungen fiihren, Lieferungen tberwachen, Annah-
me und Lagerung von Waren lberwachen und ggf. Reklamationen
veranlassen * Warenverkauf: Verhandlungen fiihren, Kundenakquisi-
tion veranlassen und lberpriifen, Verkaufspreise festlegen « Auftrage
bearbeiten und kontrollieren « Marktanalyse: Marketingstrategien und
Werbekampagnen entwickeln « Personalwesen: Einsatzpldne erstellen,
Personalakten fiihren, Fortbildungen planen, Gehaltsabrechnungen
durchfiihren « Rechnungswesen: eingehende und ausgehende Rech-
nungen bearbeiten, Kosten berechnen, Finanzbedarf ermitteln, Wirt-
schaftlichkeit priifen « Korrespondenz abwickeln

Arbeitsplatze bieten Einzel- und GroRhandelsunternehmen aller Ge-
schaftsbereiche. Zu diesen zdhlen z. B. Fachmérkte, Warenhduser,
Handels-und Werkvertretungen, Einzelhandels- und Filialgeschéfte.

Bewerberprofil

Abitur « Gute Noten in Mathematik, Deutsch, Englisch « Kaufman-
nisches Denken « Organisationstalent « Sorgfaltiges Arbeiten « Verant-
wortungsbewusstsein ¢ Durchsetzungsvermégen und Fihrungskom-
petenz ¢ Konfliktfdhigkeit « Verhandlungsgeschick

Ausbildungsart

Duale Ausbildung in Industrie, Handel und Handwerk sowie Zusatzqua-
lifikation an Bildungseinrichtungen des Handels und der Industrie- und
Handelskammern (bundesweit geregelte Verordnung)

Zeitraum

Duale Ausbildung 3 Jahre (z. B. Kaufmann/-frau im Einzelhandel bzw.
im GroR- und AuRenhandel), die anschlieRende Zusatzqualifikation
kann bis zu 40 Monate dauern

| A

Hebamﬁe/Entbindungspreger

Betreuen von Frauen wahrend der Schwangerschaft und Stillzeit
Abhalten von Kursen zur Geburtsvorbereitung < Selbststandiges
Durchfiihren von Vorsorgeuntersuchungen « Uberwachen von Risiko-
schwangerschaften ¢ Durchfiihren komplikationsloser Entbindungen «
Assistieren bei drztlichen GeburtshilfemaRnahmen ¢ Bedienen medizi-
nischer Gerate (z. B. Wehen- und Herztonschreiber, Herzfrequenztaster,
Narkose- und Reanimationsgeréte) « Verabreichen schmerzstillender
Medikamente oder &rtlicher Betdaubungsmittel « Versorgen des Neuge-
borenen und der Entbundenen « Umfassendes Dokumentieren der Ge-
burt » Betreuen von Mutter und Kind ¢ Beraten zu Themen wie Stillen,
Riickbildung, Sauglingspflege « Abhalten von Kursen zur Riickbildung

Arbeitsplatze finden sich in geburtshilflichen Abteilungen von Kran-
kenhdusern, in Hebammenpraxen und Geburtshdusern, aber auch bei
sozialen Diensten und Gesundheitsdmtern. Viele Hebammen bzw.
Entbindungspfleger arbeiten freiberuflich.

Bewerberprofil

Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss entweder in Verbindung
mit dem Besuch einer mindestens zweijdhrigen Pflegevorschule oder
einer abgeschlossenen Berufsausbildung (z. B. in der Gesundheits- und
Krankenpflegehilfe) « Gute Noten in Biologie, Chemie, Deutsch, Mathe-
matik « Einfiihlungsvermdgen « Pddagogisches Geschick « Kontaktfa-
higkeit  Verantwortungsbewusstsein  Verschwiegenheit

Ausbildungsart

Schulische Ausbildung an Berufsfachschulen mit fachpraktischem Teil
in Frauenkliniken bzw. Krankenhdusern und bei freiberuflichen Heb-
ammen bzw. in von Hebammen geleiteten Einrichtungen (bundesweit
einheitlich geregelt)

Zeitraum
3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 68

Ausbildungsangebote Seite: 44
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Heilerziehungspflegehelfer/in

Unterstiitzen von Heilerziehungspfleger/innen bei der Pflege, Erzie-
hung, Férderung und Anleitung von Menschen aller Altersgruppen mit
geistiger, korperlicher, seelischer oder mehrfacher Behinderung « Unter-
stiitzen von kranken und bettlagerigen Menschen bei der Grundpflege «
Unterstiitzen von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen mit Be-
hinderung bei Kérperpflege, Nahrungsaufnahme sowie bei hauswirt-
schaftlichen Arbeiten « Ggf. Begleiten zur Schule, zur Arbeitsstatte,
zum Arzt, beim Einkaufen oder bei Behérdengangen ¢ Organisieren und
Durchfiihren von Freizeitaktivitaten « Anregen der Schitzlinge zu kre-
ativ-musischen und kiinstlerischen Tatigkeiten ¢ Mitwirken beim Erar-
beiten von individuellen Erziehungs- oder Férderplanen « Durchfiihren
therapeutischer MaRnahmen (z. B. im Bereich der Beschaftigungs-, Ar-
beits- oder Soziotherapie)

Arbeitsplatze finden sich in Tagesstitten, Wohn- und Pflegeheimen
fiir Menschen mit Behinderung, in ambulanten sozialen Diensten, in
Vorsorge- und Rehabilitationskliniken sowie in Kindergarten

Bewerberprofil

Hauptschulabschluss ¢ Gute Noten in Kunst/Musik, Werken/Technik ¢
Cestalterische Fahigkeiten ¢ Psychische Stabilitat « Verantwortungs-
bewusstsein ¢ Durchsetzungsvermdogen « Teamfahigkeit

Ausbildungsart
Schulische Ausbildung an Berufsfachschulen und Praxisteil an Einrich-
tungen fiir Menschen mit Behinderungen (landesrechtlich geregelt)

Zeitraum
Vollzeit 1-2 Jahre, Teilzeit 3 Jahre

> Berufs-/Firmenprofile

Hotelfachmann/-frau

Empfang, Beratung und Betreuung der Gaste ¢ Reservierungen vor-
nehmen ¢ Vorbereitung der Gastraume und Kontrolle der Servicestan-
dards (Housekeeping) « Arbeiten im Service (z. B. Speisen und Getrdn-
ke servieren, Abrechnung vornehmen) « Veranstaltungen planen und
organisieren « Kaufmannisch-verwaltende Aufgaben in Buchhaltung
(z. B. Fiihren der Hotelkasse, Rechnungen bearbeiten), Lager-/Wa-
renwirtschaft und Personalwirtschaft « Korrespondenz mit den Gas-
ten ¢ Reprdsentationsaufgaben ¢ Entwicklung und Realisierung von
MarketingmalRnahmen

Beschaftigungsmaoglichkeiten finden sich u. a. in Hotels, Gasthofen,
Pensionen und Restaurants. Auch Cafés, Diskotheken oder Kaufhadu-
ser bieten Arbeitsplatze.

Bewerberprofil

Realschulabschluss ¢ Gute Noten in Deutsch, Mathematik, Englisch
Kommunikationsfahigkeit  Serviceorientierung « Belastbarkeit * Flexi-
bilitat « Teamfahigkeit » Geduld

Ausbildungsart
Duale Ausbildung im Hotel- und Gastgewerbe
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 69

Ausbildungsangebote Seite: 54, 68
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Moog ist mit mehr als 10.000 Mitarbeitern weltweit im Bereich der hochleistungsfahigen Antriebs-
und Steuerungssysteme tdtig. Unsere innovativen Produkte waren schon bei der ersten Mond-
landung dabei. Heute finden Sie unsere Produkte in unzahligen Anwendungen wie Umformpressen,
SpritzgieRmaschinen, Windkraftanlagen, in der Papierherstellung, der Luft- und Raumfahrt,

in Flugsimulatoren und im Motorsport. So wurde z. B. der Fahrsimulator des F1-Ferrari-Teams von
den Menschen bei Moog entwickelt. Nutzen Sie jetzt Ihre auRRergewdhnlichen Chancen:

Ausbildung 2019 -Starten Sie von der Pole Position!
» Mechatroniker/in
» Industriemechaniker/in
» Industriekaufmann/frau

Formel-1-Pilot miissen Sie nicht sein. Wichtig ist, dass Sie Ihre Ziele verfolgen. Und dabei richtig

Gas geben. Mit sehr gutem Hauptschulabschluss oder gutem Realschulabschluss kénnen Sie

als Industriemechaniker/in, mit gutem Realschulabschluss oder Abitur kénnen Sie als Mechatro-
niker/in oder Industriekaufmann/frau jetzt in den nachsten Gang schalten. Wir trauen lhnen

viel zu und fordern Ihre Talente und personlichen Starken. So kommen Sie ziigig voran. Wir schat-
zen sehr, was sie bereits heute alles in Bewegung setzen. Dabei begleiten wir Sie kooperativ

und motivierend. In einem spannenden Umfeld, in dem alle mit Begeisterung bei der Sache sind.

Bewerben Sie sich jetzt - Sie haben das Steuer fiir Ihre Zukunft in der Hand.

Moog GmbH

Philipp Schunk - Human Resources
Hanns-Klemm-Strale 28 | 71034 Béblingen
Telefon: 07031 622-474

E-Mail: hr.germany@moog.com

Internet: www.moog.de
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Industriekaufmann/-frau

Unterstiitzen von Unternehmensprozessen ¢ Vergleichen von Ange-
boten, Verhandeln mit Lieferanten, Betreuen der Warenannahme und
-lagerung « Bestdnde verwalten und kontrollieren « Produktionsabldufe
planen, steuern und lberwachen « Kalkulationen und Preislisten erar-
beiten « Verkaufsverhandlungen fithren « Warenversand, Erstellung der
Begleitpapiere ¢ Geschaftsvorgdnge kontrollieren unter Anwendung
von Instrumenten der Kostenplanung « Buchen, Rechnungen erstellen,
Zahlungen veranlassen ¢« Ermittlung des Finanzbedarfs, Fiihrung von
Finanz- und Geschaftsbiichern, Durchfiihrung von Jahresabschliissen ¢
Marktanalysen und WerbemaRnahmen erarbeiten « Altkunden betreu-
en, Neukunden gewinnen ¢ Personaleinsatz planen, Aus- und Weiter-
bildungen organisieren

Arbeitsplatze bieten Unternehmen nahezu aller Wirtschaftsbereiche,
z. B. in der Elektro-, Fahrzeug-, Chemie-, Holz-, Transport-, Textilin-
dustrie oderim Handel.

Bewerberprofil

Abitur « Gute Noten in Mathematik, Wirtschaft, Englisch, Deutsch
Kaufmannisches Denken ¢ Organisatorische Fahigkeiten « Verhand-
lungsgeschick ¢ Kommunikationsfahigkeit ¢ Kontaktbereitschaft o
Kunden- und Serviceorientierung « Gutes Ausdrucksvermdgen in Wort
und Schrift « Sorgfalt und Konzentrationsfahigkeit

Ausbildungsart
Duale Ausbildung in Industrie und Handel sowie im Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
3 Jahre

» Berufs-/Firmenprofile
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Industriemechaniker/in

Bau, Instandhaltung, Reparatur und Bedienung von Maschinen und
Produktionsanlagen ¢ Maschinen und Fertigungsanlagen betriebsbe-
reit stellen und halten < Produzieren von Gerate- und Maschinenbautei-
len sowie Baugruppen fiir Anlagen « Produktionsprozesse iiberwachen,
Datenauswertung und Dokumentation einzelner Arbeitsschritte am PC
zur Qualitatskontrolle und Optimierung der Arbeitsschritte « Montieren,
einrichten, Funktionen priifen « Einweisen der Nutzer in Bedienung
Wartung zur vorbeugenden Instandhaltung (regelmaRiges Reinigen
der Produktionsanlagen, Betriebsstoffe nachfiillen, auf Verschleiler-
scheinungen achten) « Ersatzteile bestellen oder fertigen « Abfallpro-
dukte entsorgen « Spezialisierung auf ein Einsatzgebiet, z. B. Betriebs-
technik, Feingerdtebau, Instandhaltung, Maschinen- und Anlagenbau,
Produktionstechnik

Beschaftigung bieten fast alle Wirtschaftsbereiche der Industrie.

Bewerberprofil

Realschulabschluss « Gute Noten in Physik, Mathematik, Informatik ¢
Handwerkliches Geschick < Gute Auge-Hand-Koordination ¢ Techni-
sches Verstandnis < Raumliches Vorstellungsvermégen « Gute kdrper-
liche Konstitution « Sorgfalt « Teamfahigkeit

Ausbildungsart
Duale Ausbildung in Industrie und Handel sowie im Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
3,5)ahre

Ausbildungsangebote Seite: 4, 28, 30, 36, 39,48, 54

Ausbildungsangebote Seite: 40, 48
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-I IT-System-Kaufmann/-frau

Konzipieren und Realisieren kundenspezifischer Systemlésungen der
IT-Technik « Analysieren der Kundenanforderung « Planung und An-
schaffung von z. B. Computersystemen, Softwareldsungen oder Te-
lefonanlagen ¢ Projektleitung kaufmadnnisch, technisch und organisa-
torisch (Kalkulieren von Angeboten und Finanzierungsmaglichkeiten,
Vertragsabschliisse, Leistungsabrechnung) ¢ Beschaffung der Hard-
und Software ¢ Installation der IT-Systeme * Inbetriebnahme der Anla-
gen sowie Einweisen und Beraten und Schulen der Kunden « Erarbeiten
von Marketingstrategien

Arbeitsplatze bestehen bei Softwareberatern und -herstellern, bei
Datenverarbeitungsdiensten, bei Herstellern von Gerdten der Infor-
mations- und Telekommunikationstechnik sowie in der Unterneh-
mensberatung im Bereich EDV-Beratung.

Bewerberprofil

Abitur » Gute Noten in Mathematik, Informatik, Wirtschaft, Deutsch,
Englisch « Kaufmannisches Denken « Wirtschaftliches Interesse » Tech-
nisches Verstandnis ¢ Kommunikationsfahigkeit ¢ Verhandlungsge-
schick « Durchsetzungsvermogen « Kunden- und Serviceorientierung

Ausbildungsart
Duale Ausbildung in Industrie und Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
3 Jahre

e e .

Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement

Den kompletten Biroalltag organisieren, d. h. Schriftverkehr wie in-
terne Mitteilungen und Geschaftsbriefe verfassen und erledigen, ein-
gehende Post verwalten, Termine planen und tberwachen, Auftrage
abwickeln « Rechnungen schreiben, Ein- und ausgange von Zahlungen
kontrollieren, Mahnverfahren in Gang setzen « Personaleinsatz planen ¢
Anlasslich Tagungen und Besprechungen assistieren < Dienstreisen or-
ganisieren « Materialbestande verwalten

Die ausgebildeten Kaufleute arbeiten sowohl in kleinen mittelstan-
dischen Betrieben als auch in GroRunternehmen, im o6ffentlichen
Dienst, in Krankenhausverwaltungen oder in Verbanden und Institu-
tionen unterschiedlichster Bereiche.

Bewerberprofil

Realschulabschluss < Gute Noten in Deutsch, Wirtschaft und Mathe-
matik ¢ Organisations- und Planungstalent « Kaufmannisches Denken ¢
Service- und Kundenorientierung ¢ Gute Ausdrucksweise in Wort und
Schrift « Flexibilitat aufgrund der Aufgabenvielfalt

Ausbildungsart
Duale Ausbildung in Industrie und Handel sowie im Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 37,51

Ausbildungsangebote Seite: 70
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Kaufmann/-frau im
E-Commerce

Verkaufen von Produkten und Dienstleistungen im Internet mittels
Einrichten, Betreiben, Verwalten und Bewerben von Online-Shops
Mitwirken bei der Sortimentsgestaltung, der Beschaffung von Waren
und Dienstleistungen < Verkaufsférderndes Prasentieren des Ange-
bots in Onlineshops, Social Media, Blogs und auf Onlinemarktplatzen ¢
Kundenkommunikation und Vertragsabwicklung per E-Mail, Chat oder
Telefon « Entgegennehmen von Anfragen, Reklamationen oder Liefer-
wiinschen « Einrichten von Bezahlsystemen « Uberwachen von Zah-
lungseingangen ¢ Veranlassen der Ubermittlung bestellter Waren und
Dienstleistungen < Organisieren der Erstellung von zielgruppen- und
produktspezifischer Werbung « Bewerten des Werbeerfolgs « Analy-
sieren der Ergebnisse der Kosten- und Leistungsrechnung * Auswerten
von Verkaufszahlen sowie betrieblicher Prozesse

Arbeitspldtze bieten Unternehmen des Einzel-, GroRR- und AuRRenhan-
dels, die Onlineshops betreiben, Herstellerbetriebe, die ihre Produkte
online vermarkten, Versandhandler mit reinen Onlineshops, Touris-
tikunternehmen, die Reisen und Fliige online verkaufen, Logistik- und
Mobilitdtsdienstleistungsbetriebe, die Leistungen online verkaufen.

Bewerberprofil

Realschulabschluss ¢ Gute Noten in Deutsch, Englisch, Mathema-
tik, Wirtschaft/Recht » Kaufmannisches Denken « Guter Umgang mit
digitalen Medien ¢ Kunden- und Serviceorientierung « Organisatori-
sches Geschick « Kreativitadt « Gutes mindliches und schriftliches Aus-
drucksvermdogen (Deutsch und Fremdsprachen)

Ausbildungsart
Duale Ausbildung in Industrie und Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 30, 51
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Ernst Granzow GmbH & Co. KG

Als ElektrogroRhandler fiir Profis beliefern wir das Elektrohandwerk,
die Industrie und Kommunen mit Artikeln der Elektrotechnik und leben
dabei die Leitsatze innovativ & aufgeschlossen, zuverldssig & mensch-
lich, kompetent & qualifiziert. Wir sind der Mittler zwischen weltweiten
Herstellern und lokalen Anwendern.

Deine Ausbildung bei uns wird eine abwechslungsreiche und spannen-
de Zeit werden. Wenn du Interesse an kaufmannischen oder logisti-
schen Themen mitbringst und wissbegierig sowie zuverldssig bist, ist
eine Ausbildung bei uns das Richtige fiir dich. Unser Ziel ist es in jedem
Fall, dich nach deiner Ausbildung bei uns als feste/n Mitarbeiter/in be-
griRen zu dirfen.

Unsere Ausbildungsberufe:

» Kaufmann/-frauim E-Commerce

» Kaufmann/-frau im GroR- und AulRenhandel
» IT-Systemkaufmann/-frau

» Fachkraft fiir Lagerlogistik

» Duales Studium BWL-Handel

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

/
GRANZOW

NEUE ENERGIEN

Ernst Granzow GmbH & Co. KG
Hertichstr. 27

71229 Leonberg

Telefon: 07152 18-253
E-Mail: personal@granzow.de
Internet: www.granzow.de
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Kaufmann/-frau im E}nzélhandel

Verkauf unterschiedlichster Konsumgiiter (z. B. Mébel, Heimtextilien,
Bekleidung, Lebensmittel, Unterhaltungselektronik) an Endverbrau-
cher « Fiihren von Verkaufsgesprachen: Wiinsche des Kunden ermitteln,
geeignete Ware vorschlagen, iiber Eigenschaften und Benutzung des
Produkts informieren, vorfiihren « Kassieren (Bargeld oder Kreditkarte),
Priifung der Geldscheine auf Echtheit « Reklamationsabwicklung « Ver-
waltung des Warenbestands: Bestellung, Eingangskontrolle, Lagerung
und Auszeichnung ¢ Priifung und Buchung von Belegen, Begleichen
von Rechnungen, Kalkulation von Verkaufspreisen. Erstellen von Um-
satz- und Lagerstatistiken samt Auswertung ¢ Personalwesen: Ein-
teilung und Fiihrung des Personals « WerbemalRnahmen durchfiihren,
Warenprdsentation

Beschaftigungsmaglichkeiten bestehen z. B. in Modehdusern, Super-
markten, Gemiiseldden, Juweliergeschdften, aber auch im Versand-
und Internethandel.

Bewerberprofil

Realschulabschluss « Gute Noten in Deutsch, Mathematik, Wirtschaft
Kaufmannische Fahigkeiten « Kundenorientierung « Kommunikations-
bereitschaft « Kontaktfreude ¢ Ausgepragtes Personen- und Zahlen-
geddchtnis ¢ Gute Umgangsformen ¢ Geduld und Selbstbeherrschung ¢
Konfliktfahigkeit

Ausbildungsart
Duale Ausbildung in Handel und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
3 Jahre

Kaufmann/-frau i
GroRR- und AuRenhandel

Organisieren des Austauschs von Rohstoffen und Produkten und
warenbezogenen Serviceleistungen bei Export- und Importgeschaf-
ten (Handel, Handwerk, Industrie und Dienstleistungssektoren) « An-
gebote von Herstellern einholen, vergleichen, verhandeln ¢ Vertrage
abschlieBen « Kontrolle der Lieferpapiere und Rechnungen « Waren-
bestandskontrolle « Preiskalkulationen fiir Wiederverkauf « Bei Be-
stellung Transport organisieren und Logistikkette iberwachen ¢ Au-
Renwirtschafts- und Zollrechtsbestimmungen sowie internationale
Handelsklauseln beriicksichtigen « Kalkulationen in fremder Wahrung
durchfiihren und Dokumentengeschafte zur Absicherung von Zah-
lungsrisiken abwickeln < Verwaltungsaufgaben, z. B. Organisations-
plane entwickeln, Schriftverkehr mit Kunden aus dem In- und Ausland
libernehmen, Rechnungen und Lieferscheine verwalten, Jahresab-
schliisse erstellen « Reklamationen abwickeln

Arbeitspldtze bieten Unternehmen fast aller Wirtschaftsbereiche wie
z. B. Elektro-, Fahrzeug- oder Textilindustrie, des Weiteren AuRen-
handelsunternehmen oder Im- und Exportabteilungen von Produk-
tionsbetrieben aller Art.

Bewerberprofil

Abitur ¢ Gute Noten in Deutsch, Wirtschaft, Mathematik, Englisch
Kaufmannisches Denken < Interkulturelle Kompetenz « Kundenorien-
tierung * Verhandlungsgeschick ¢ Gutes Ausdrucksvermdgen in Wort
und Schrift (Deutsch und Fremdsprachen)

Ausbildungsart
Duale Ausbildung in Industrie und Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 68, 71

Ausbildungsangebote Seite: 2,51



Kaufmann/-frau fiir
Versicherungen und Finanzen

Versicherung

Beraten privater und gewerblicher Bestands- und Neukunden in Ver-
sicherungsfragen « Analysieren des individuellen Bedarfs an Produk-
ten wie Lebens-, Unfall-, Kranken-, Rechtschutz- und Privathaft-
pflichtversicherung und der finanziellen Rahmenbedingungen der
Kunden ¢ Ausarbeiten malRgeschneiderter Angebote fiir Neuvertrage
und ggf. Anpassen vorhandener Vertrage < Bearbeiten von Schaden-
und Leistungsfallen, z. B. Prifung des Leistungsanspruchs, Besich-
tigung versicherter Schaden vor Ort, Beauftragen von Gutachtern
und Sachverstandigen « Anlegen von Schadenakten ¢ Verwalten der
Vertrdge der Bestandskunden « Erledigen diverser Aufgaben in Rech-
nungswesen und Controlling, z. B. Berechnen von Entschadigungs-
leistungen, Anweisen falliger Zahlungen « Planen und Realisieren von
MarketingmalRinahmen

Beschaftigung findet sich bei Versicherungsgesellschaften, Versiche-
rungsmaklern, Kreditinstituten sowie bei Unternehmen, die versiche-
rungsspezifische Software entwickeln, in Unternehmensberatungen
sowie bei Inkassobiiros in Abteilungen fiir das Versicherungswesen.

Bewerberprofil

Abitur » Gute Noten in Deutsch, Mathematik, Wirtschaft ¢ Organisa-
tions- und Planungstalent ¢« Kaufmannisches Denken ¢ Service- und
Kundenorientierung « Kommunikationsfahigkeit « Durchsetzungsver-
maogen « Verhandlungsgeschick « Verschwiegenheit « Sorgfalt

Ausbildungsart
Duale Ausbildung im Versicherungs- und Finanzgewerbe, Ausbildungs-
bereich Industrie und Handel (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 53
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& SUDVERS

Wer sind wir?
SUDVERS ist ein international operierendes Unternehmen und agiert
dezentral mit insgesamt 16 Standorten in Deutschland und Osterreich.

Als zweitgréfter familiengefiihrter Versicherungsmakler in Deutsch-
land sind wir Dienstleister und Unternehmensberater von Konzern-/
Industrie- und Firmenkunden, die wir bei der Absicherung ihrer betrieb-
lichen Risiken unterstiitzen. Wir entwickeln einen optimalen Versi-
cherungsschutz im globalen Versicherungsmarkt und sorgen so dafiir,
dass unsere Kunden auch nach einem Brand, Hagel, Starkregen oder
Hackerangriff weiterhin existieren und produzieren kénnen. Wir set-
zen uns fiir die Belange unserer Kunden im nationalen und internatio-
nalen Versicherungsbereich ein und schaffen somit ein enges Vertrau-
ensverhaltnis zu unseren Ansprechpartnern, den Entscheidern eines
Unternehmens.

Wir suchen dich:
Wenn Du eine eigenverantwortliche, sichere und zukunftstrachtige
Herausforderung in einem global vernetzten Unternehmen suchst, bist
Du bei uns richtig.

Wir bieten dir:

Sehrgute Basis fiir eine erfolgreiche Zukunft
Praxisndhe -, Learning by doing”

Fachliche und persénliche Weiterentwicklung
Spezielle Férderung durch interne Schulungen
Hohe Ubernahmechance

Sicherer Arbeitsplatz

~

~

~

~

~

~

Familiares Arbeitsumfeld

~

Zukunftsorientierte Branche

~

~

Flexible Arbeitszeiten
Weihnachts- und Urlaubsgeld
Betriebliche Altersvorsorge

~

~

Was bilden wir aus?
» Bachelorof Arts (B.A.) BWL-Versicherungen m/w
» Kaufmann fiir Versicherungen und Finanzen m/w

Noch Fragen?
Wirbeantworten sie gerne:
+497152 9262-312 | www.suedvers.de

Wir freuen uns auf deine Bewerbung
SUDVERS GmbH Assekuranzmakler
GlemseckstraRe 77 | 71229 Leonberg

Oder per E-Mail:
tino.meseke@suedvers.de
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Quellen: Aubi-plus | Berufsinfobroschiire WIR GASTFREUNDE

ARTHOTEL ANA LIVING
STUTTGART

MODERNES MARKEN-HOTEL
ODER COOLES DESIGN-HOTEL?

DU HAST DIE WAHL!

HOTELFACHMANN / -FRAU

IM MERCURE STUTTGART BOBLINGEN
+IM ARTHOTEL ANA LIVING STUTTGART

Du bist freundlich, hast gerne mit
Menschen zu tun und hast kein
Problem mit Fremdsprachen? Mit einer
Ausbildung zum/r Hotelfachmann/-
frau hast Du viele Karrierechancen. Du
kannst bis zum Abteilungsleiter oder
Hoteldirektor aufsteigen. Wer sein
eigener Chef sein mochte, kann auch
einen Betrieb griinden.

KOCH / KOCHIN
IM MERCURE STUTTGART BOBLINGEN

Du bist kreativ, interessierst Dich fir
Lebensmittel und kochst gerne fir
Dich, Deine Familie oder Freunde?
Mit einer Ausbildung zum/r Koch/
Kochin hast Du viele Karrierechancen.
Du kannst bis zum Kiichenchef oder
Wirtschaftsdirektor (Food & Beverage
Manager) aufsteigen. Wer sein eigener
Chef sein mochte, kann auch einen
Betrieb griinden.

Starte Deine Karriere mit einer Ausbildungen im Mercure Stuttgart Boblingen
oder Arthotel ANA Living Stuttgart. Wir kdnnen Dir versprechen, dass
wir Dich auf hochstem Niveau ausbilden werden, um Dich perfekt fiir eine

Karriere in der Hotellerie vorzubereiten.

Wahrend Deiner Ausbildung erwarten Dich eine freundliche und moderne
Arbeitsatmosphare, erstklassige Arbeitsbedingungen, viel Abwechslung und Spafd
sowie eine tarifliche Verguitung. Wir gehen auf die individuellen Beduirfnisse unserer
Auszubildenden einzugehen und diese mit Trainings, Austauschprogrammen und
regelmafligen Feedbackgesprachen bestens zu fordern.

Pro Jahr bilden wir rund 8 Auszubildende aus. Bei guten Schulnoten und guten

Leistungen im Betrieb, kann die Ausbildung von 3 Jahren auf 2,5 Jahre verkiirzt werden.

MERCURE |
STUTTGART BOBLINGEN =

L MER:

RIBOBLINGENS

JETZT BEWERBEN..

Du hast Lust deine Karriere mit uns
zu starten? Dann freue ich mich auf
Deine schriftliche Bewerbung!

Tatiane Domingos

Mercure Stuttgart Boblingen /
Arthotel ANA Living Stuttgart

Otto-Lilienthal-Str. 18
D-71034 Boblingen

t.domingos@gsstar-hotels.com

Mercure

HOTELS
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Koch/Kochin

- |

Organisieren der Abldufe in der Kiiche: Meniiplanung, Bestellen
und Lagern von Lebensmitteln « Kochen, Braten, Backen und Gar-
nieren der Speisen « Im Service kompetente, hifliche und geduldige
Beratung der Gdste « Professioneller Einsatz von Gerdten, Maschi-
nen und Lebensmitteln unter Beachtung aller Hygienevorschriften ¢
Personaleinplanung, Warenwirtschaft, Biiroorganisation und Biiro-
kommunikation sowie Werbung und Verkaufsférderung « Zutaten
beschaffen und lagern ¢ Preise kalkulieren ¢ Termine mit Lieferan-
ten vereinbaren + MarketingmaRnahmen wie spezielle Angebote
etc. durchfiihren ¢ Zustandig fiir Sauberkeit und Ordnung « In klei-
neren Kiichen: komplette Zubereitung aller Gerichte, in GroRRkiichen
meist Spezialisierung auf die Zubereitung bestimmter Speisen

Beschaftigungsmaglichkeiten finden sich in Kiichen von Restau-
rants, Hotels, Krankenhdusern oder in Kantinen und Catering-Un-
ternehmen sowie auf groReren Ausflugs- und Kreuzfahrtschiffen.

Bewerberprofil

Hauptschulabschluss/Realschulabschluss ¢ Gute Noten in Ma-
thematik und Chemie « Organisatorisches Talent « Teamfdhigkeit «
Sorgfalt « Verantwortungsbewusstsein ¢ Geschicklichkeit » Kreati-
vitdt « Guter Geschmacks- und Geruchssinn ¢ Gute korperliche Ver-
fassung < Belastbarkeit

Ausbildungsart
Duale Ausbildung im Gastgewerbe
(geregelt durch Ausbildungsverordnung

Zeitraum
3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 54
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Konstruktionsmechaniker/in

Herstellen von Produkten aus Blech und Stahl < Verarbeitung des
Rohmaterials bis hin zum fertigen Produkt » Anhand technischer
Zeichnungen das geeignete Material auswahlen, Menge berechnen,
Einsatz bestimmter Maschinen festlegen ¢ Einzelne Bearbeitungs-
schritte unter terminlichen und wirtschaftlichen Aspekten planen ¢
Beherrschen verschiedener Fertigungsverfahren mittels manueller
Bearbeitungsmaschinen und CNC-Technik < Bauteile z. B. durch La-
serschweilRen, Gasschmelzschweillen bzw. ,Autogenschweillen”
oder Lichtbogenhandschweiflen miteinander verbinden ¢ Fertige
Teile im Zwischenlager bis zur weiteren Verarbeitung deponieren
Montage der Blech- und Stahlkonstruktionen beim Kunden ¢ Ein-
weisung in die Bedienung « Wartung und Instandsetzung ¢ Spezia-
lisierung auf Einsatzgebiete wie Ausriistungstechnik, Schweilltech-
nik, Feinblechbau, Schiffbau und Stahl- und Metallbau (abhangig
vom Ausbildungsbetrieb)

Arbeitsplatze bieten Unternehmen des Metall-, Maschinen- oder
Fahrzeugbaus, des Schiffs- und Stahlbaus sowie des Baugewerbes.

Bewerberprofil

Realschulabschluss ¢ Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/
Technik, Englisch » Technische Begabung ¢ Handwerkliche Fahig-
keiten ¢ Raumliches Vorstellungsvermogen < Sorgfalt ¢ Team-
fahigkeit

Ausbildungsart
Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk

(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 57
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BV Gruppe

BVS Blechtechnik GmbH

Seit der Griindung von BVS Blechtechnik im Jahr 1989 realisieren {iber
170 Mitarbeiter individuelle Produkte aus Feinblech. Wir produzieren
kundenspezifische Blechteile, Baugruppen inklusive Montage sowie
komplette Endgerdte. Je nach Auftragsanforderung wahlen wir die
passende Fertigungsvariante: Stanzen, Lasern, Abkanten, Schweil3en,
LaserschweilRen, Oberfldchenveredelung oder Nieten.

Fiir unsere Kunden aus den Branchen elektrotechnische Industrie,
Messtechnik, Medizintechnik oder Luftfahrt bieten wir fiir jede An-
wendung eine Lésung.

Wahrend deiner Ausbildung als Konstruktionsmechaniker erlernst du
das Bedienen und Programmieren von CNC-gesteuerten Maschinen,
um Bauteile aus Feinblech zu fertigen. Anhand von technischen Zeich-
nungen montierst du die Komponenten zu Baugruppen. Klassische Ta-
tigkeiten wie Drehen, Frasen oder SchweilRen sowie die handwerkliche
Blechbearbeitung zdhlen zu den Grundlagen der Ausbildung.

Wir bilden aus:

» Konstruktionsmechaniker (m/w)
Fachbereich Feinblechbautechnik

BVS Blechtechnik GmbH

Silvia Steiner

Hanns-Klemm-StralRe 15 | 71034 Béblingen
Telefon: 07031 7164-0 | Fax: 07031 7164-44
E-Mail: bewerbung@bvs-gruppe.de

Internet: www.bvs-gruppe.de
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\Roberi Aebi

Deine Karriere bei Robert Aebi: Dynamisch - Leidenschaftlich - Kompetent

Als eigentiimergefiihrtes und stetig wachsendes Unternehmen der
Baumaschinenbranche sind wir die Robert Aebi GmbH im siiddeut-
schen Raum als Vertragspartner von Volvo Construction Equipment
erfolgreich tatig und bieten fiir das Ausbildungsjahr 2019 eine

Ausbildung zum Land- und

Baumaschinenmechatroniker (m/w)
in unserem Regionalzentrum in Leonberg

Das erwartet Dich:

Als Land- und Baumaschinenmechatroniker lernst Du, die Fehler- und
Storungsdiagnose in mechanischen, hydraulischen, elektrischen und
elektronischen Systemen. Du ermittelst Stérungsursachen und be-
hebst die Madngel, durch Reparatur oder Austausch. Neben der Be-
arbeitung von Werkstiicken fiihrst Du auch Schweiflarbeiten durch.
Wahrend 3,5 Jahren Ausbildung lernst Du neben der Durchfithrung von
Einstell- und Programmierarbeiten an elektronischen Bauteilen, auch
Neumaschinen auszuriisten und in Betrieb zu nehmen.

Das solltest Du mitbringen:

» Guter Hauptschul- oder Mittlerer Bildungsabschluss

» Gutes technisches Verstandnis und handwerkliches Geschick
» Gute Kenntnisse in MS-Office

» Freude an der Arbeit im Team

Das bieten wir Dir:

» Abwechslungsreiche und spannende Ausbildung

» Uberbetriebliche Ausbildung und interne Vorbereitung auf die Priifung
» Azubi-Ausfliige sowie eine attraktive Ausbildungsvergiitung

» Option zur Ubernahme nach der Ausbildung

Du fiihlst Dich angesprochen?

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung, idealerweise per E-Mail
an personalabteilung@robert-aebi.com.

Weitere Fragen zum Ausbildungsangebot beantwortet Dir gerne
Judith Lukojc unter der Telefonnummer 07392 9653-52.

Willst Du noch mehr iiber die Ausbildung bei uns erfahren?
Dann bewirb Dich jetzt um ein Praktikum.

Die Robert Aebi GmbH, Tochtergesellschaft der Robert Aebi AG, mit
Sitzin Regensdorf (Schweiz), vertreibt die gesamte Palette an Volvo CE
Baumaschinen im stiddeutschen Raum und bietet ihren Kunden um-
fassende Serviceleistungen.

Heute ist die Robert Aebi GmbH mit ihren Regionalzentren vertretenin
» Achstetten

» Freiburg

Leonberg

Miinchen

Nirnberg

Regensburg

Wiirzburg

~

~

~

~

~

Robert Aebi GmbH

Judith Lukojc

Engelberg 1| 88480 Achstetten

Telefon: 07392 9653-52

E-Mail: personalabteilung@robert-aebi.com
Internet: www.robert-aebi.de




Baumaschinenmechatroniker/in

Warten und Reparieren von Fahrzeugen, Maschinen, Anlagen und Ge-
rdten, die in der Land-, Forst- und Bauwirtschaft eingesetzt werden °
Ermitteln von Fehler- und Stérungsursachen in mechanischen, hydrau-
lischen, elektrischen und elektronischen Systemen « Beheben von Mdn-
geln durch Austausch oder Reparatur entsprechender Teile « Montieren
bzw. Demontieren von Bauteilen und Baugruppen ¢ Manuelles und
maschinelles Bearbeiten von Werkstiicken « Ausfiihren von Schweiflar-
beiten « Durchfiihren von Abgasuntersuchungen « Herstellen fahrzeu-
gelektrischer Stromanschliisse ¢ Installieren von Anlagen samt Inbe-
triebnahme, Testdurchlauf und Einweisen der Nutzer « Ausriisten land-,
forst- und bauwirtschaftlicher Fahrzeuge oder Maschinen mit Zubehér
und Zusatzeinrichtungen

Arbeitsplatze finden sich bei Herstellern von land- und forstwirt-
schaftlichen Maschinen sowie von Baumaschinen, bei Betreibern von
Reparaturwerkstdtten, bei Betrieben, die land- und forstwirtschaft-
liche bzw. bautechnische Maschinen verleihen, sowie bei Vertriebs-
unternehmen fiir land- und forstwirtschaftliche bzw. bautechnische
Maschinen.

Bewerberprofil

Realschulabschluss ¢ Gute Noten in Physik, Mathematik, Werken/
Technik, Informatik, Englisch « Technisches Verstandnis « Handwerkli-
ches Geschick ¢ Gute Auge-Hand-Koordination « Teamfahigkeit « Sorg-
falt » Selbststdndiges Arbeiten

Ausbildungsart
Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
3,5 Jahre

» Berufs-/Firmenprofile
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Mechatroniker/in

Bauvon mechanischen, elektrischen und elektronischen Komponenten «
Vorbereiten der Aufgabe anhand technischer Unterlagen « Herstellen
der Bauteile « Montieren zu komplexen mechatronischen Systemen
Programmieren bzw. Installation zugehdriger Steuerungssoftware It.
Schaltplanen und Konstruktionszeichnungen « Funktionsfdhigkeit und
Sicherheit priifen » Anlage in Betrieb nehmen « Kunden in die Bedienung
einweisen ¢ Ausfiihren von Wartungs- Umriistungs-, Entstérungs- und
Optimierungsaufgaben

Arbeitspldtze werden angeboten in Unternehmen der Branchen Ma-
schinen- und Anlagenbau, Automatisierungstechnik, Fahrzeug-,
Luft- und Raumfahrzeugbau, Informations-, Kommunikations- und
Medizintechnik.

Bewerberprofil

Realschulabschluss ¢ Gute Noten in Physik, Mathematik, Werken/
Technik, Informatik, Englisch ¢ Technisches Verstandnis < Handwerk-
liches Geschick ¢ Gute Auge-Hand-Koordination « Teamfdhigkeit °
Sorgfalt « Selbststandiges Arbeiten

Ausbildungsart
Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
3,5)ahre

Ausbildungsangebote Seite: 2, 58

Ausbildungsangebote Seite: 4,48
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Medizinische/r Fachangestellte/r

Organisation des Praxisablaufs ¢ Terminvergabe unter Einplanung
eventueller Notfalle « Dokumentation von Diagnosen, Laborergebnis-
sen und Behandlungsabldufen « Blut abnehmen, Verbdnde anlegen,
Injektionen verabreichen ¢ Untersuchungen wie EKG und Rdéntgen
durchfiihren « Assistenz bei kleineren Eingriffen « Patienten tiber Mog-
lichkeiten der Vor- und Nachsorge informieren ¢ Instrumente sterilisie-
ren und vorbereiten ¢ Fiihrung der Patientenakten ¢ Abrechnung der
Leistungen mit Krankenkassen oder Privatpatienten « Uberweisungen
an Fachdrzte und Kliniken schreiben, Atteste vorbereiten, allgemeinen
Schriftverkehr fiihren « Pflege der Homepage

Medizinische Fachangestellte sind in Arztpraxen, Krankenhdusern,
medizinischen Laboren oder Forschungsabteilungen von Pharmaun-
ternehmen tidtig. Auch Reha-Zentren, ambulante Pflegedienste und
Institute des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes bieten Arbeitsplatze.

Bewerberprofil

Realschulabschluss ¢ Gute Noten in Biologie, Chemie, Mathema-
tik und Deutsch < Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein « Kon-
taktbereitschaft und Einfiihlungsvermégen ¢ Psychische Stabilitdt ¢
Verschwiegenheit

Ausbildungsart
Duale Ausbildung im Bereich Freie Berufe
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
3 Jahre

Operatiostechnische/r Assistent/in

Betreuen der Patienten vor und nach Operationen ¢ Organisieren und
Koordinieren der Arbeitsabldufe « Kontrollieren der Funktion der medi-
zinisch-technischen Gerédte « Vorbereiten der Patienten fiir den Eingriff
(in die richtige Position bringen, mit aseptischen Tichern bedecken) ¢
Wahrend der Operation Anreichen von Instrumenten und Materialien
an die Arztinnen und Arzte « Bedienen und Uberwachen der Cerite »
Vorbereiten von Gewebeproben fiir Untersuchungen ¢ Nachbereiten
der Operationseinheiten (Desinfizieren und Sterilisieren der Instru-
mente, Entsorgen der Einwegkleidung) - Dokumentation der Operation,
ggf. Weiterleitung der Daten * Materialverwaltung (Bestandskontrolle,
Nachbestellung)

Arbeitsplatze finden sich in Krankenhdusern, Fach- und Universitats-
kliniken sowie in ambulanten Operationszentren.

Bewerberprofil

Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss samt einer abgeschlos-
sene Berufsausbildung oder Hauptschulabschluss samt mindestens
einjdhriger Ausbildung in der Krankenpflege « Gute Noten in Biologie
und Chemie ¢ Gute Auge-Hand-Koordination * Verantwortungsbe-
wusstsein « Teamfahigkeit

Ausbildungsart

Durch Empfehlung der Deutschen Krankenhausgesellschaft (DKG) ge-
regelte oder landesrechtlich geregelte Ausbildung an Berufsfachschu-
len, erganzt durch Praxisphasen in medizinischen Einrichtungen

Zeitraum
3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 44

Ausbildungsangebote Seite: 44



Parkettleger/in

Verlegen, Behandeln und Pflegen von Parkettbdden und anderen Holz-
fuRbdden « Beraten von Kunden zu Gestaltung und Materialauswahl
(Parkett, Laminat, elastische und textile Bodenbeldge) « Ausmessen
der Raume ¢ Berechnen des Materialbedarfs « Planen und Skizzieren
des Verlegemusters bei Parkettbdden (z. B. Fischgrat-, Schiffsboden-
verband, Wiirfelmuster) « Priifen und ggf. Gldtten des Untergrunds »
Anfertigen der Unterbodenkonstruktion ¢ Zurechtsagen der einzelnen
Parkettteile « Gestalten und Verschénern von Innenrdumen durch kre-
ative Bodengestaltung wie Stab-, Mosaik-, Intarsien- oder Schiffsbo-
denparkett « Verlegen und Verbinden der Teile anhand des geplanten
Musters « Glatten des Bodens mit Schleifmaschinen « Aufbringen einer
Versiegelung (z. B. Kunststoffiiberzug, Ole oder Wachs) « Restaurieren
von HolzfuRbéden « Ausfiihren von Holzpflasterarbeiten im Innen-
wohn- und im AuRenbereich * Verlegen von Teppichbdden, Linoleumn,
Laminat oder Kork « Beraten der Kunden zu Pflege der Boden

Beschiftigung bieten handwerkliche Parkettlegebetriebe und Fach-
geschifte fiir Bodenbeldge mit Verlegeservice.

Bewerberprofil

Hauptschulabschluss « Gute Noten in Mathematik, Werken/Technik ¢
Beobachtungsgenauigkeit « Handwerkliches Geschick ¢ Selbststandi-
ges Arbeiten « Flexibilitat » Sorgfalt « Kunden- und Serviceorientierung

Ausbildungsart
Duale Ausbildung im Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
3 Jahre

> Berufs-/Firmenprofile

Polizeivollzugsbeamter/-beamtin
Mittlerer Dienst

Anfertigen von Protokollen, Anzeigen Berichten und Stellungnahmen ¢
Beraten von Biirgern zum vorbeugenden Schutz vor Straftaten (z. B.
Wohnungseinbruch) « Aufnehmen von Personalien « Festhalten des
Sachverhalts bei Ordnungswidrigkeiten « Regeln des Verkehrs (z. B.
bei Ausfall von Ampelanlagen) « Durchfiihren von Alkohol, Geschwin-
digkeits- und weiteren Verkehrskontrollen « Absichern von Unfall- und
anderen Gefahrenstellen « Verfolgen von Vergehen ¢ Beitragen zur Auf-
klarung von Straftaten durch Mitwirken bei der Fahndung, bei Festnah-
men, durch Sicherstellenvon Beweisstiicken oder Befragenvon Zeugen »
Hilfeleistung bei Katastrophen und schweren Ungliicksfallen « Teilnah-
me an Einsatzen bei GroRveranstaltungen

Beschiaftigungsmoglichkeiten finden sich in Polizeidienststellen
der Lander, bei der Bereitschaftspolizei sowie bei der Wasserschutz-
polizei.

Bewerberprofil

Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss in Verbindung mit ei-
ner férderlichen abgeschlossenen Berufsausbildung ¢ Gute Noten
in Deutsch, Sport » Aufmerksamkeit und gute Beobachtungsgabe °
Teamfahigkeit » Zuverldssigkeit « Verantwortungsbewusstsein « Ent-
scheidungsfahigkeit  Verschwiegenheit « Psychische Belastbarkeit
und Stabilitat - Kommunikationsfahigkeit « Konfliktfahigkeit « Selbst-
sicherheit « Reaktionsgeschwindigkeit « Kérperbeherrschung

Ausbildungsart

Die Ausbildung erfolgt als Vorbereitungsdienst (Beamtenausbildung),
geregelt durch Verordnungen der Bundeslander, und fiihrt zu einer
Laufbahnpriifung.

Zeitraum
2,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 69

Ausbildungsangebote Seite: 69
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Raumausstatter/in

Gestalten von Wohn- und Rdumen und Polstermébeln nach Kunden-
wiinschen und -anforderungen < Beratung von Kunden hinsichtlich
Cestaltung und Materialwahl « Planen und Vorbereiten der Raumaus-
stattung auf Grundlage individueller Kundenwiinsche « Ermitteln der
Kosten « Besorgen der erforderlichen Materialien nach Auftragsab-
schluss « Gestalten, Fertigen und Montieren der Raumdekorationen
(Vorbereiten der Untergriinde, Verlegen von textilen und elastischen
Bodenbeldgen, Auskleiden von Wanden und Decken mit Stoffen und
Tapeten, Dekorieren der Rdume mit Artikeln aller Art) « Montieren von
Sicht- und Sonnenschutzanlagen ¢ Polstern und Beziehen von Mdbeln
sowie Ausfiihren notwendiger Reparaturen

Beschiaftigungsmoglichkeiten bieten Fachbetriebe des Raumaus-
handwerkliche Polsterwerkstdtten, Raum-
Innendekorationsabteilungen

statterhandwerks,

ausstattungsateliers sowie von

Einrichtungsh&usern.

Bewerberprofil

Realschulabschluss  Gute Noten in Mathematik, Kunst, Werken/Tech-
nik « Handwerkliches Geschick « Zeichnerische Fahigkeit * Kreativitat «
Sinn fiir Asthetik « Flexibilitdt + Kommunikationsfahigkeit « Kunden-
und Serviceorientierung « Selbststandiges Arbeiten

Ausbildungsart
Duale Ausbildung im Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
3 Jahre

Steuerfachangestellte/r

Unterstiitzung von Steuerberatern, Wirtschaftspriifern und Buchpri-
fern bei der Beratung von Mandanten in steuerlichen und betriebswirt-
schaftlichen Angelegenheiten « Kontakt zu Finanzamtern, Sozialversi-
cherungstragern und Mandaten ¢ Erteilen von Auskiinften, Planen und
Uberwachen von Terminen sowie Sicherstellen der Einhaltung von Fris-
ten « Buchfiihrung fiir Mandanten, basierend auf deren Rechnungen,
Belegen und Kontoausziigen * Durchfiihren von Lohn- und Gehaltsab-
rechnungen fiirMandanten oder das eigene Unternehmen ¢ Mitwirkung
an der Erstellung von Jahresabschliissen und Bilanzen ¢ Bearbeitung
von Steuererkldrungen  Priifen von Steuerbescheiden ¢ Erledigung
von kaufmannischen und verwaltenden Aufgaben (z. B. Schriftverkehr,
Unterlagen fiir Gesprachstermine vorbereiten)

Arbeitspldtze bieten Steuerberater, Wirtschaftspriifer sowie ver-
eidigte Buchpriifer in ihren Kanzleien, Steuerberatungs-, Wirt-
schaftspriifungs- und Buchpriifungsgesellschaften, aber auch
Wirtschaftsunternehmen.

Bewerberprofil

Abitur « Gute Noten in Deutsch, Mathematik und Wirtschaft « Verant-
wortungsbewusstsein « Verschwiegenheit « Kommunikationsfahigkeit
Durchsetzungsvermogen ¢ Verhandlungsgeschick ¢ Selbststandiges
Arbeiten

Ausbildungsart
Duale Ausbildung im Bereich Freie Berufe
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 69

Ausbildungsangebote Seite: 63, 70



Partner des Mittelstands durch
nachhaltige und wertschépfende Beratung

(Rulliem Milier Zinser
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Ausbildungsplatze fiir den Beruf des/der
Steuerfachangestellten

In unserer modernen Kanzlei aus Rechtsanwalten, Wirtschaftsprii-
fern und Steuerberatern bieten wir ab Sommer 20189 fiir Abiturien-
tinnen und Abiturienten Ausbildungspldtze fiir den Beruf des/der
Steuerfachangestellten.

Sie lernen in diesem Beruf in einem Team junger Kollegen das Buch-
fiihrungs-, Bilanzierungs- und Steuerrecht kennen und anwenden.
Dabei sollten Sie Interesse an selbstdndiger Arbeit haben und sich
auch nicht scheuen, auf Mandanten zuzugehen.

Ausbildungsbeginnist der 1. August 2019 oderder 1. September 2019.

Kullen Miiller Zinser zdhlt mit 150 Mitarbeitern und Partnern zu
den gréReren unabhdngigen Beratungsunternehmen und ist in den
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Gebieten Rechtsberatung, Steuerberatung und Wirtschaftspriifung
tdtig. Wir betreuen interdisziplindr vorwiegend mittelstandisch ge-
pragte Mandanten aller Rechtsformen sowie Privatpersonen.

Unsere Mandanten im Bereich Steuerberatung und Wirtschaftspri-
fung werden ganzheitlich, d. h. ohne Trennung von Wirtschaftspriifung
und Steuerberatung, in Teams mit bis zu 10 Mitarbeitern betreut. Die
Teams werden jeweils von mindestens einem Steuerberater und/oder
Wirtschaftspriifer gefiihrt.

Auszubildende und Berufsanfanger erhalten durch die hohe fachli-
che Qualifikation der Teams eine umfassende Ausbildung bzw. einen
schnellen Einstieg in den Beruf. Dabei sind fiir uns ein offenes und kol-
legiales Miteinander selbstverstandlich.

Ubrigens
Die spatere Fortbildung zum Steuerfachwirt und/oder
Steuerberaterist auf diesem Wege méglich.

Kullen Miiller Zinser Treuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft | Steuerberatungsgesellschaft
Frau Dr. Bettina Iffland-Zinser, WP/StB | Herr Stefan Kurz, WP/StB
Telefon: 07031 863-9

E-Mail: bettina.iffland-zinser@k-m-z.de | stefan.kurz@k-m-z.de
Internet: www.k-m-z.de
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EUROVIA TEERBAU GMBH,
NIEDERLASSUNG STUTTGART

WIR
KOMMEN
VON DER

WAS IST MIT DIR?

Neubau und Instandhaltung von Strallen, Wegen, FuRgangerzonen,
Platzen, Autobahnen, Sportanlagen und Flugpldtzen sowie deren
Kontrolle und Instandhaltung « Zustandig fir Pflasterarbeiten, Rand-
befestigungen, Bdschungen und Entwdsserungsgraben ¢ Skizzen und
Verlegepldne lesen bzw. anfertigen ¢ Vermessungen durchfiihren o

de

s
S
e
=)
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Trassenfiihrung laut Bauplan abstecken « Erdarbeiten: Bodenmassen
I6sen, transportieren, planieren und verdichten durch Einsatz von Spe-
zialfahrzeugen < Unterbau und Beton- oder Asphaltdecke als Fahrbahn
aufbringen ¢ Herstellen und Montieren von Fertigteilen fiir den Stra-
Rentiefbau « Baugruben, Graben und Schalungen erstellen « Herstellen
von Mdrtel- und Betonmischungen, Wandputz und Estrich » Abdichten
vorn Rohrverbindungen < Einbauen von Drainagerohren, Einstiegs- . Wir bauen StraBen.
schachten, Regeneinldufen und Versetzen von Schachtabdeckungen Doch unsere wichtigste Aufgabe

Pflasterarbeiten ausfiihren ; i
ist eine andere:

KSEITE.

~
"

Einsatzbereiche bieten sich in StraRenbau-Unternehmen und Auto- Wir verbinden Menschen.

bahnmeistereien, aber auch in mit Kanalbau befassten Betrieben. b Und dafiir brauchen wir dich!

Bau jetzt mit uns die Uberholspur

Bewerberprofil fiir deine Karriere bei:
Hauptschulabschluss ¢ Gute Noten in Mathematik, Physik, Chemie,

Werken/Technik « Gute kdrperliche Konstitution « Kérperbeherrschung

Rdumliches Vorstellungsvermdgen « Handwerkliches Geschick ¢ Gute N E U ROVIA

Auge-Hand-Koordination  Teamfahigkeit VvINCI

Ausbildungsart
Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk EUROVIA Teerbau GmbH - NL Stuttgart

(geregelt durch Ausbildungsverordnung) ; BenzstraBe 4 - 71272 Renningen

Zeitraum 7.3 Ansprechpartnerin: Frau Trinczek
3 Jahre . Fon: 07159 16 70-50
jessica.trinczek(@eurovia.de

" WEITERE AUSBILBUNGSBERUFE FINDEST. DU AUF DER RUC

Ausbildungsangebote Seite: 64,72
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SﬁBwarentehnologe/-technologin

Herstellen von SiiRwaren aller Art « Beschicken, Steuern und Uber-
wachen von Maschinen und Anlagen ¢ Lagern und Bearbeiten von
Roh- und Zusatzstoffen, Halbfertig- und Fertigprodukten « Herstellen
von Mischungen, Roh- und Fertigmassen, Ausformern mithilfe von
Maschinen und Anlagen « Maschinelles Mischen, Kneten, Rithren und
ggf. Auswalzen der Teige « Herstellen von fliissigen, halbfliissigen und
festen Fillungen ¢ Maschinelles GieRen oder Spritzen der Massen in
Formen « Durchfiihren von Qualitatskontrollen (Entnahme von Proben
fiir das Labor sowie sensorische Priifungen) « Verpacken der fertigen
Produkte ¢ Mitwirken bei der Erprobung neuer Rezepturen * Reinigen,
Desinfizieren und Warten der Maschinen, Anlagen, Behalter, Rdume
und Rohrleitungssysteme

Arbeitsplatze finden sich in Industriebetrieben, die Artikel wie Scho-
koladenprodukte und Konfekt, Bonbons und Zuckerwaren, feine
Backwaren, Knabberartikel oder Speiseeis produzieren.

Bewerberprofil

Realschulabschluss ¢ Gute Noten in Mathematik, Biologie/Chemie ¢
Sorgfalt « Daueraufmerksamkeit » Verantwortungsbewusstsein ¢ Re-
aktionsgeschwindigkeit « Gute Auge-Hand-Koordination « Handwerkli-
ches Geschick « Technisches Verstandnis

Ausbildungsart
Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
3 Jahre

» Berufs-/Firmenprofile

Tiefbaufacharbeiter/ |n

Durchfiihren von ober- oder unterirdischen Erdarbeiten mit Spezial-
maschinen. Vor Beginn der Ausbildung erfolgt Festlegung auf einen
Arbeitsschwerpunkt:

» Brunnen- und Spezialtiefbau - Durchfiihren von Bohrungen, die der
Wassergewinnung dienen ¢ Installieren von Wasserférderanlagen ¢
Durchfiihren von Bohrungen zur Baugrunduntersuchung

Gleisbau - Vorbereitung des Bodens fiir den Unterbau der Gleise
Verlegen der Schwellen und Schienen

Kanalbau - Verlegen von Abwasserleitungen mit schwerem Gerdt

~

~

Installieren der Hausanschliisse. Ausschachten von Kabelwegen
Rohrleitungsbau - Verlegen von Rohrleitungen fiir die Ver- und Ent-
sorgung ¢ Verlegen von Kabelschachten ¢ Einziehen der Kabel. Prii-
fung auf Dichtigkeit mittels Wasser oder Luft

StraRenbau - Verkehrswege schaffen durch Pflastern von Gehwegen

~

~

oder Aufbringen von Asphaltdecken auf Fahrbahnen « Béschungen
und Randbefestigungen anlegen

Beschiaftigungsmoglichkeiten finden sich u. a. im Tiefbaugewerbe, in
der Wasserversorgung, bei kommunalen Baudmtern, im Gartenbau
oder in Unternehmen des Sektors StraRen- und Schienenverkehr.

Bewerberprofil

Hauptschulabschluss « Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/
Technik + Rdumliches Vorstellungsvermdgen ¢ Handwerkliche Ge-
schicklichkeit » Sorgfalt » Teamfahigkeit « Flexibilitat

Ausbildungsart
Duale Ausbildung in der Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
2 )ahre

Ausbildungsangebote Seite: 4

Ausbildungsangebote Seite: 72
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Verfahrenstechnologe/-echnologin
Miihlen- und Getreidewirtschaft
Fachrichtung Mdillerei

Herstellen von Getreideprodukten fiir Lebens- und Futtermittel, von
Spezialerzeugnissen wie Getreideflocken, Nussmehle oder Gewiirz-
mischungen sowie von Olprodukten « Annehmen des Lieferguts * Zie-
hen von Proben zur Untersuchung der Qualitat von Getreide (in groRen
Miihlenbetrieben Weiterleitung der Proben an das Labor, in kleineren
Betrieben Durchfiihren der Untersuchung) « Mischen und Lagern von
Rohstoffen ¢ Transportieren von Rohstoffen vom Silo in die Mihle und
zu den einzelnen Verarbeitungsstationen tber Rohrleitungssysteme ¢
Abrufen des zur Verarbeitung erforderlichen Programms in der Leit-
zentrale ¢+ Einstellen der Anlagen je nach Mahlgut und Produkt « Uber-
wachen der Prozesse beim Reinigen, Schalen, Mahlen, Sieben und Ver-
packen liber Monitor « RegelmaRiges Durchfiihren von Kontrollgdngen
(z. B. zur Erkennung von Abweichungen, zum Nachregeln der Anlagen) «
Durchfiihren von Sicht-, Geruchs- sowie Griffproben des Mahlguts

Arbeitsplatze finden sich u. a. in Getreidemiihlen, in Futtermittelwer-
ken und in Spezialmiihlen (wie z. B. 0I-, Gewiirzmiihlen).

Bewerberprofil

Realschulabschluss « Gute Noten in Mathematik und Informatik « Sorg-
falt « Verantwortungsbewusstsein « Daueraufmerksamkeit ¢ Reakti-
onsgeschwindigkeit « Entscheidungsfahigkeit « Technisches Verstand-
nis « Selbststdndige Arbeitsweise

Ausbildungsart
Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
3 Jahre

Verkaufer/in

Gesprache mit Kunden: Beratung, Empfehlung, Vorfiihren der Waren,
Verkauf « Annahme von Reklamationen « Warenlieferungen entgegen-
nehmen, kontrollieren, Regale einrdumen, Preisauszeichnung der Wa-
ren « Lagerbestand priifen und Waren nachbestellen ¢ Inventur durch-
fiihren « An der Kasse Zahlungen abwickeln (bei Barzahlung Kontrolle
der Geldscheine auf Echtheit) ¢ Planung und Realisierung von werbe-
und verkaufsfordernden Maflnahmen wie z. B. Waren verkaufswirk-
sam prdsentieren

Beschdftigung bieten Supermarkte, Kaufhduser oder Fachgeschifte
des Einzelhandels.

Bewerberprofil

Hauptschulabschluss ¢ Gute Noten in Mathematik und Deutsch ¢ Kun-
denorientierung « Kommunikationsfahigkeit ¢ Kontaktbereitschaft
Gute Umgangsformen « Kaufmannisches Denken « Verkaufsgeschick «
Sorgfalt

Ausbildungsart
Duale Ausbildung im Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
2 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 71

Ausbildungsangebote Seite: 68,71



Vermessungstechniker/in

Entgegennehmen von Auftrdgen ¢ Auswahlen und Bereitstellen von
Messgeraten  Beschaffen und Auswerten von Arbeitsunterlagen « Im
AuRendienst: Durchfiihren technischer Lage- und Héhenvermessun-
gen im Geldnde » Ausfiihren von Risszeichnungen ¢« Aufmessen von
Gebauden und anderen topografischen Gegenstdnden ¢ Durchfiihren
topografischer Feldvergleiche (nach Karten und Luftbildern) sowie
fotogrammetrischer Arbeiten « Mitwirkung bei ingenieurtechnischen
Vermessungen und Arbeiten aus Spezialgebieten ¢ Im Innendienst:
Auswerten, Verarbeiten und Verwalten der Ergebnisse « Durchfiihren
und Kontrollieren von vermessungstechnischen Berechnungen < Er-
stellen von Datenerfassungsbelegen fiir komplexe mathematische Be-
rechnungen, Kartenauftrdge oder statistische Zwecke * Erstellen bzw.
Aktualisieren von Planungsunterlagen, Karten und Liegenschaftska-
taster durch das Ubertragen der gewonnenen Geodaten (z. B. mittels
spezieller Software)

Beschiftigung findet sich bei Landesvermessungsamtern, kommu-
nalen Kataster- und Vermessungsamtern, bei Behdrden fiir Geoinfor-
mation, Landentwicklung oder Liegenschaften, in Vermessungs- und
Ingenieurbiiros sowie in Unternehmen der Bauwirtschaft.

Bewerberprofil

Abitur « Gute Noten in Mathematik, Geografie, Werken/Technik,
Physik « Technisches Verstandnis « Raumliches Vorstellungsvermdgen ¢
Handwerkliches Geschick » Zeichnerisches Talent « Sorgfalt « Flexibilit&t «
Selbststdndiges Arbeiten

Ausbildungsart
Duale Ausbildung im 6ffentlichen Dienst sowie in Industrie und Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
3 Jahre

> Berufs-/Firmenprofile

VerwaItungsfachahgestellte/r

Erledigen von Biiro- und Verwaltungsarbeiten in Behdrden und diver-
sen Institutionen < Erarbeiten von Vorschriften und Entscheidungen «
Erteilen von Auskiinften, Biirgerberatung « Ermitteln, Verarbeiten und
Auswerten von Daten und Sachverhalten ¢ Bearbeiten von Antrdagen
und Zahlungsvorgangen unter Anwendung der Rechtsvorschriften
Erledigen von Korrespondenz und von Verwaltungsaufgaben « Ausstel-
lung von Dokumenten  Anlegen und Fiihren von Akten « Vorbereiten
von Sitzungen und Anfertigen von Sitzungsprotokollen ¢ Beteiligung an
der Umsetzung von Beschliissen « Beschaffung und Bewirtschaftung
von Material und langlebigen Wirtschaftsgiitern nach 6konomischen
und 6kologischen Gesichtspunkten ¢ Bearbeitung von Aufgaben im be-
trieblichen Rechnungswesen sowie im Personalwesen « Mitwirkung bei
der Erstellung und Ausfiihrung von Haushalts- und Wirtschaftsplanen

Verwaltungsfachangestellte arbeiten bei der Bundes-, Landes- und
Kommunalverwaltung, bei Handwerksorganisation und Industrie-
und Handelskammern sowie bei der Kirchenverwaltung in der evan-
gelischen und der katholischen Kirche.

Bewerberprofil

Realschulabschluss « Gute Noten in Deutsch, Mathematik, Wirtschaft
undRechtVerantwortungsbewusstsein  Verschwiegenheit « Sorgfalt «
Kommunikationsfahigkeit « Serviceorientierung « Organisationstalent

Ausbildungsart
Duale Ausbildung im &ffentlichen Dienst
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum
3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 32, 34
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» Berufs-/Firmenprofile

Starten Sie zum 1. September lhre Karriere bei uns mit lhrer * * * Kk

Aushildung Hotelfachmann/Hotelfachfray AMBER'HOTEL

Jetzt online bewerben bei Hoteldirektor Heiko Bader,
Learning by doing - Sie durchlaufen die Abteilungen Empfang, Restaurant, Bankett, Kiiche, Housekeeping und karriere-leonberg@amber-hotels.de

Verkauf und erhalten fundierte Fachkenntnisse in allen Bereichen. Wir bieten Ihnen ein nettes und humorvolles oder per Post an AMBER HOTEL Leonberg/Stuttgart,
Team, viel Abwechslung, ein spannendes Arbeitsumfeld durch ein internationales Gdsteklientel. Freuen Sie sich RomerstraBe 102, 71229 Leonberg

auf Vergiinstigungen fiir Mitarbeiter, Anwesenheitsbonus, einen sicheren Job mit Zukunft ... Haben Sie Fragen, rufen Sie uns an: ) 07152 303-3

» Berufsprofil Seite: 47 | Hotelfachmann/-frau

A Marktenin Altdorf, Grafenau-
chund Waldenbuch und bilden folgende Berufe aus:

) Handelsfachwirt/in Interessiert? Dann bewerben Sie sich bei:

lhandel »Fachverkaufer/innenim
Lehensmittelhandwerk

» Berufsprofil Seite: 43, 46, 52, 66 | Fachverkaufer/in im Lebensmittelhandwerk Fleischerei, Handelsfachwirt/in, Kaufmann/-frau im Einzelhandel,
Verkdufer/in

q = Sindelfingen
Stationare Pflege. Altenpflegeheim

. fas)
WH’ bleten cee Ku rzzeitpﬂege. . . Burghalde
Maichingen

Betreutes Wohnen. Evangelischer  pragerentrum

. Platze in der Altenpflege PegEIME :
ptieg Tagespflege. Diakonieverein ~ jerPflegenein

fur Ausbildung und '
AT 9 Sindelfingenev.  Darmsheimy
Freiwilligendienst. Tel. 07031 6192-0 Dagersheim

. . . . L Altenpflegeheim
info@diakonie-sindelfingen.de - www.diakonie-sindelfingen.de Haus an der Schwippe

» Berufsprofil Seite: 24 | Altenpfleger/in

Wissenswertes rund um Berufswahl, Bewerbung und Vorstellungsgesprach

WWW. berUfenet. C]I’b@l'tsagentl,l/’. de | Bundesagentur fiir Arbeit

» Portal mit detaillierten Ausbildungs-Beschreibungen.

WWW.bmwi.de | Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie
» Informationen zum dualen Berufsausbildungssystem.

www.bibb.de | Bundesinstitut fiir Berufsbildung
» Beratung und Dienstleistung auf dem Gebiet der beruflichen Bildung.

WWW. bmbf de | Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
» Informationen zu Bildung sowie entsprechenden Férdermdglichkeiten.
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Fortise.V. Fortise.V. ¢
Mitglied im Diakonischen Werk Wiirttemberg Diezenhaldenweg 6
Straffalligenhilfe - Wohnungslosenhilfe 71034 Béblingen ()R 5
Sozialpsychiatrie - Suchthilfe Telefon: 07031 4160160 | Fax: 07031 4160166
. . Fiir Orientierung,Teilhabe,

E-Mail: geschaeftsstelle@fortis-ev.org Integration und Solidaritst
Ausbildungsplatze fiir Heilerziehungspflegerinnen und Internet: www.fortis-ev.org
Heilerziehungspfleger

» Berufsprofil Seite: 47 | Heilerziehungspfleger/in

Sebs vl arolb Al len!
HAGENLOCHER

RAUMCESTALTUNG « PARKETT
‘ Gottlieb-Daimler-StraRe 14 | 71106 Magstadt

Telefon: 07159 9498-56 | Fax: 07159 9498-57
info@hagenlocher-raumgestaltung.de

Ausbildungsstellen
rke']‘ﬂeg —:3 Bo Jenleaer/i Internet: www. hagenlocher-raumgestaltung.de

» Berufsprofil Seite: 27,61, 62 | Bodenleger/in, Parkettleger/in, Raumausstatter/in

BEVOR DU UMBLATTERST:

SCHON MAL AN UNS GEDACHT? WIR SUCHEN DICH!
BEI DER POLIZEI BADEN-WURTTEMBERG SIND
JAHRLICH 1800 STELLEN FREI! INTERESSIERT?
JETZT BEWERBEN! ALLE INFOS FINDEST DU UNTER:

POLIZEI-DER-BERUF.DE e POl

» Berufsprofil Seite: 61 | Polizeivollzugsbeamter/-beamtin - mittlerer Dienst

WWW. bUﬂdES‘f/’El‘Wl‘//llgend/'enst. de | Verein Fiir soziales Leben e.V.
» Bundesfreiwilligendienst, FS) und FQ).

www.dihk.de |Industrie- und Handelskammern Deutschlands
» Aktuelles und Informationen.

www.handwerkskammer.de | Handwerkskammern Deutschlands

» Lehrstellenbdrse fir Berufe im Handwerk.

www.ihk-lehrstellenboerse.de | Industrie- und Handelskammern Deutschlands

» Lehrstellenbérse fiir die Berufsfelderin Industrie, Handel und Dienstleistung.

WWW.p/C]I’]et‘berUf de | Bundesagentur fiir Arbeit

» Informationen zur Berufswahl und Ubungen zum Erstellen deiner Bewerbung.

WWW.Oro —ij. de | Bundesarbeitskreis Freiwilliges Soziales Jahr
» Angebote und Ansprechpartnerin deiner Region.
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70

V24
PROCON

Beratungsgruppe

@/Steuerberofung betrieblich und privat
@/Johresabschlusserstellung
@/ Finanz- und LohnbuchfUhrung

Allg. Unternehmensberatung
und Existenzgrindungen

®/Sonierungs—, Nachfolgeberatung
und Umstrukturierungen

PROCON
Steuverberatungsgesellschaft mbH & Co. KG

PROCON
Unternehmensberatungsgesellschaft mbH

BlumenstraBe 33a | 71106 Magstadt
Telefon: + 49 (0) 7159 / 40 41 40
Telefax: + 49 (0) 7159 / 40 41 42

www.procon-berater.de
info@procon-berater.de

Berufsprofil Seite: 50, 62 | Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement, Steuerfachangestellte/r

~

Wir sind ein stetig wachsendes Unternehmen und suchen zur Verstarkung
unseres jungen Teams ab 01.09.2019 eine/n

sander EE
[EEREEeTeIAREEEH

Herr René Trepte | Telefon: 07044 40096-13
Bosch Str. 4| 71287 Weissach
r.trepte@sander-batterien.de | www.sander-batterien.de

» Auszubildende/n zur/zum
Elektroniker/Elektronikerin fiir Energie- und Gebdudetechnik.

» Voraussetzungen:
mittlere Reife, Teamfahigkeit, gute Deutschkenntnisse, logisches Denken

Wir freuen uns auf schriftliche Bewerbungen!

Berufsprofil Seite: 31| Elektroniker/in fiir Energie- und Gebdudetechnik

~

Bist du gerne unter Menschen?

® Keppler-Stiftung
Unser Angebot:

*% Ausbildung Altenpflege

*«* Freiwilliges Soziales Jahr

** Duales Studium Soziale Arbeit

LEBEN BEGLEITEN, PFLEGE GESTALTEN

l’ ; i

Seniorenzentrum Haus Augustinus Sindelfingen | www.haus-augustinus-sindelfingen.de | Fon: 07031 416 17-0

% L " |

Berufsprofil Seite: 24 | Altenpfleger/in

~

Jede Menge Mdglichkeiten. Und spannende Aussichten

Die Stiftung Liebenau ist fiir Menschen da, die besondere Unterstiit-
zung benétigen. Im Raum Béblingen bildet sie in den Hausern St.
Hildegard (Boblingen), Magdalena (Ehningen) und Martinus (Weil im
Schénbuch) regelméRig zum Altenpfleger aus. Die bundeseinheitlich
geregelte Ausbildung bietet viele berufliche Perspektiven in der Al-
tenpflege sowie im medizinischen Bereich. Interesse? Bewirb Dich!

Liebenau Lebenim Alter
gemeinniitzige GmbH

Stiftung Kj
Liebenau
Eleonore Buhmann | Telefon: 07542 10-4033

E-Mail: eleonore.buhmann@stiftung-liebenau.de
www.stiftung-liebenau.de/pflege

www.stiftung-liebenau.de/karriere Web-1D: 17232

Berufsprofil Seite: 24 | Altenpfleger/in

~

Ein Beruf mit Tiefgang

Bestattungsfachkraft

Junge Menschen lernen, wie sie Trauernde begleiten kon-
nen, wie eine Bestattung organisiert wird und was beim
Grabaushub und beim Einbetten eines Verstorbenen zu tun
ist. Hier ist Teamfahigkeit, Einfiihlungsvermégen, handwerk-
liches Geschick und hohe Belastbarkeit gefragt.

Bl Weil+Mozer

M BeSTATTUNGSDIENST

info@weiss-mozer.de
wWww.weiss-mozer.de

» Berufsprofil Seite: 27 | Bestattungsfachkraft
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Sessler Getreidemiihlen

Die Sesslermiihle in Oferdingen ist die einzige 100% Bioland-Miihle in Baden Wiirttem-
berg. Uber 140 Landwirte aus der Region, haben sich seit 1991 in der rebio zusam-
mengeschlossen, um Biolandgetreide nach héchstméglichen Qualitatsmerk-
malen anzubauen.

In der Renninger Miihle mahlen wir regionles Getreide fiir die Backereien, Gas- Unsere Ausbildungsberufe:

tronomie und Privathaushalte im Umland. In den vergangenen Jahren konn-

ten wir auch immer wieder Mehle in Regionalmarkten der EDEKA und REWE > Verfahrenstechnologe/in
platzieren. Fachrichtung Miillerei und Mischfutter Technik
Heimat und unser Boden | Wir versorgen unsere Landwirte mit ausgesuch- (Miiller/in)

tem, zertifiziertem Saatgut. Je nach Engagement des Landwirts, regio-

naler Bodenstruktur und unseren Qualitdtsanspriichen werden so Qua- Berufskraftfahrer/in

litatsgetreidesorten angebaut.
g g (ab 17 Jahre)

Der Landwirt | Die Bauern werden von unserem Pflanzenberater unter-
stiitzt, damit die Pflanze optimale Bedingungen erhilt um gesund aufzu- > Verkdufer/in
wachsen und zur Ernte die gewiinschte Qualitat liefert.

Die Ernte | Getreideernte bedeutet Hochbetrieb, fiir Bauern und Miiller. > EmZEIhandEISkanmann/-frau

Getreideerfassung | Bei der Getreideerfassung wird jede einzelne Anliefe- Wir bieten diese 4 Ausbildungen am Standort
rung auf die erforderlichen Parameter (Protein, Kleber, Besatz etc.) durch Renningen und Reutlingen an.
den Miillermeister analysiert.

Getreidelager | In unseren Getreidelagern wird der frisch geerntete Weizen gerei-
nigt, getrocknet und bis zu seiner Vermahlung gesund erhalten. Getreide wird regelma-
Rig beltiftet, gekiihlt und mehrfach umgelagert.

Labor | Bevor der Weizen auf die Miihle darf, wird er verschnitten, das heillt, gemischt
und analysiert, bis die Mahlmischung ein optimales Backergebnis ergibt.

Miihle | Vor dem eigentlichen Mahlvorgang wird das Getreide gereinigt,
denn nur einwandfreie Weizenkérner diirfen auf unsere Miihle.

Miihle Rennigen | Vor rund 300 Jahren wurde unsere Miihle erstmals er- Bewerbung bitte Schriftlich an:

wdhnt und 1950 von August Sessler neu aufgebaut. Wir sind stolz auf E E
- > o ; . Sessler GmbH 1

unsere langjdhrige Familientradition an Millermeistern. "

Getreidemiihlen
Auslieferung | Die verschiedenen Mehltypen werden in Papiersicke von Miihlgasse 25

1kg, 2,5kg und 5kg verpackt. Fiir grélRere Abnehmer bieten wir 25kg . E
Sdcke, Kérner, Schrote und Spezialmehle. Der gr6Rte Teil unseres Pre- 71272 Renningen
mium-Mehls verldsst die Miihle jedoch lose im Silowagen.




EUROVIA TEERBAU GMBH, NIEDERLASSUNG STUTTGART

WIR BAUEN
— e WEGE -

N
‘Fw_ .
L-'_l-‘—-
TR, SOWOHL FUR DAS GANZE LAND ..

ALS AUCH FUR DICH GANZ PERSONLICH. BAUG\:RAT
Wir bauen StraBen. Doch unsere F L} H F R
wichtigste Aufgabe ist eine andere: Y B F N
Wir verbinden Menschen. Wir sorgen ST R A E)E) i & -
dafir, dass die deutschlandweite e
- Infrastruktur sich stetig verbessert, AL) tR — , AL)

erweitert wird und in ihrer Qualitat T \\— F B .

halten bleibt.
erhalten blei r A ARF\TE
Um das in Zukunft noch besser zu machen, brauchen FA(J AR LI :

wir dich! Es ist dein Traum, dabei mitzuwirken,

E

y
wwwgeu rovia

wenn GroBes entsteht - etwas zu bauen, das wirklich was bewegt?

SER L Dann formen wir dir bei EUROVIA die SchnellstraBe fir deine Karriere.

i Bieg jetzt mit uns ab auf die Uberholspur! ~ WIR FREUEN UNS AUF DICH. \hﬂ
s 2 2
~ EUROVIA )
VvVINCI
3.434 MITARBEITER ~ 1609 BAUSTELLEN/JAHR ~ 803 MIO € LEISTUNG E

EUROVIA Teerbau GmbH - NL Stuttgart - BenzstraBe 4 - 71272 Renningen
Ansprechpartnerin: Frau Trinczek - Fon: 07159 16 70-50 - jessica.trinczek®@eurovia.de



