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WASSERVERBAND
HOCHWASSERICHUTE
Haushaltssatzung des Wasserverbandes Wiirm
fiir die Haushaltsjahre 2023 und 2024
Die Verbandsversammiung hat am 30. Movember 2022 die folgende Haushaltssatzung fOr die Haushaltsjahre 2023 und 2024 beschlossen:
§ 1 Ergebnishaushalt und Finanzhaushalt

Der Haushallsplan wird fesigesetzt 2023 2024

1. im Ergebnishaushalt mit den folgenden Betragen EUR EUR
1.1 Gesamibetrag der ordentiichen Ertrége von 148.510 198.260
1.2 Gesamibetrag der ordentichen Aufwendungen von -148.510 -198.260
1.3 Ordentliches Ergebnis (Sakio aus 1.1 und 1.2) van (] 0
1.4 Abdeckung von Fehlbetragen aus Vorahnen von 4] 0
1.5 Veranschiagtes ordentliches Ergebnis (Saldo aus 1.3, und 14)von (i 0
16 Gesamibetrag der aulenondentichen Errags von o 0
1.7 Gesamibelrag der aullerondentichen Aufwendungen von o 0
1.8 Veranschlagtes Sonderergebnis (Sakdo aus 16 und 1.7) von a 0
1.9 Veranschlagtes Gesamtergebnis (Summe aus 1.5 und 1.8) von o 0

2.im Finanzhaushalt mit den folgenden Betrdgen
2.1 Gesamtbetrag der Einzahlungen aus laufender Verwaltungstatigkait von 98.260 109.260
2.2 Gesamibetrag der Auszahlungen aus laufender Verwallungstitigkeit von =85.760 =-107.760
2.3 Zahlungsmitteliiberschuss /-bedarf aus laufender Verwaltungstatig- 1,500 1,500

keit (Saldo aus 2.1 und 2.2) von
2.4 Gesamtbetrag der Einzahlungen aus Investitionstatigkeit von 2,720,592 149,502
2.5 Gesamtbetrag der Auszahlungen aus Investitionstatigkeit von -3.700.000 -20.000
e Lo el 100 1250
2.?{\;:: :g;r;u;;e{;n??;}z:z;ungm:unlubamchuu I-bedarf 068.908 131.092
2.8 Gesamtbetrag der Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit von 950.000 0
2.9 Gesamtbelrag der Auszahlungen aus Finanzierungstatiokeil von -120.592 -129.592
BTt Mt ks o s e e
2.11 Veranschlagte Anderung des Finanzierungsmittelbestands, 148,500 1.500
Saldo des Finanzhaushalts (Saldo aus 2.7 und 2.10) von




x WO,

§ 2 Krediterméachtigung

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen fir Inves-
titionen und Investitionsférderungsmafinahmen (Kreditermachti-
gung) wird festgesetzt fiir das Jahr 2023 auf 950,000 EUR und fir
das Jahr 2024 auf 0 EUR.

§ 3 Verpflichtungsermachtigungen
Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Erméchtigungen zum Ein-
gehen von Verpflichtungen, die kiinftige Haushaltsjahre mit Aus-
zahlungen fiir Investitionen und InvestitionsférderungsmaBnah-
men belasten (Verpflichtungsermachtigungen), wird festgesetzt
fiir das Jahr 2023 auf 0 EUR und fiir das Jahr 2024 auf 0 EUR.

§ 4 Kassenkredite
Der Hochstbetrag der Kassenkredite wird festgesetzt fir das
Jahr 2023 auf 29.000 EUR und fiir das Jahr 2024 auf 39.000 EUR.
B.
Die GesetzmaBigkeit der Haushaltssatzung wurde am 13. De-
zember 2022 von der Priifung und Kommunalaufsicht des Land-
kreises Boblingen bestatigt. Der in § 2 festgesetzte Gesamtbetrag
der vorgesehenen Kreditaufnahmen fiir Investitionen und Investi-
tionsférdermatinahmen (Krediterméchtigungen) wird geman § 65
WVG i.Vim. §8§ 2 Abs. 5 AGWVG, 17 Abs. 1 der Verbandssatzung,
87 Abs. 2 und 121 Abs. 2 GemO genshmigt. Verpflichtungser-
machtigungen sind nicht vorgesehen. Weitere genehmigungs-
pflichtige Bestandteile sind in diesem Festsetzungsbeschluss
nicht enthalten.
C.

Der Doppelhaushalt 2023 und 2024 des Wasserverbandes Wirm
ist im Landratsamt Boblingen, ParkstraBe 16, 71034 Boblingen
— Amt flr Finanzen, Zimmer A 429 - von Dienstag, dem 27. De-
zember 2022 bis einschlieBlich Donnerstag, dem 05.Januar 2023,
wihrend der Sprechzeiten zur Einsichtnahme dffentlich ausgelegt.

Roland Bernhard
Verbandsvorsteher

Deutsche
Rentenversicherung

Baden-Wirttemberg

Rentenversicherung ist krisenfest

Die Vertreterversammiung des gesetzlichen Rentenversiche-
rungstragers verabschiedete im Rahmen ihrer Sitzung am Freitag
(16. Dezember) im Stuttgarter Willi-Bleicher-Haus den Haushalt
der Deutschen Rentenversicherung (DRV) Baden-Wirttemberg.
Dieser fallt mit rund 26,125 Milliarden Euro circa 1,455 Milliarden
Euro héher aus als 2022,

Gute Finanzlage der Rentenversicherung

.Die gesetzliche Rente steht sehr gut da”, sagte Martin Kunzmann,
alternierender Vorstandsvorsitzender der Versichertenseite wvor
dem Plenum. Noch nie seien so viele Menschen abhéingig beschaf-
tigt gewesen wie derzeit. Hiervon profitiere auch die Nachhaltig-
keitsriicklage. Sie entspreche mit knapp 42 Milliarden Euro aktuell
1,66 Monatsausgaben der gesetzlichen Rentenversicherung. Da-
mit stelle sich das Umlageverfahren erneut als krisenfest dar.

Martin Kunzmann blickte in der letzten Sitzung vor der anste-
henden Sozialwahl 2023, bei der die Mitglieder der Gremien der
Selbstverwaltung neu gewahlt werden, auf wirtschaftliche und vor
allemn nachhaltige Entscheidungen der Selbstverwaltung zuriick.
So sei es beispielsweise richtig gewesen, bei den Neubaupla-
nungen fiir das Stuttgarter Verwaltungsgebdude auf Geothermie
zu setzen. ,Davon profitieren die zu beratenden Kundinnen und
Kunden sowie die Mitarbeitenden in der aktuellen Energiekrise.”
Generell habe man beim Neubau die Kostenobergrenze von 69
Millionen Euro einhalten kénnen. ,Eine groBartige Leistung aller
Beteiligten®, hob Kunzmann hervor, weil dies bei Bauvorhaben
der dffentlichen Hand keine Selbstversténdlichkeit sei.
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Die Rentenversicherung ist ein attraktiver Arbeitgeber

Geschaftsfihrerin Gabriele Frenzer-Wolf bezog Stellung zur Per-
sonalsituation in der DRV Baden-Wirtternberg. Man habe im
Vergleich mit anderen Rentenversicherungstrdgern die jlingste
Belegschaft und eine der hichsten Ausbildungsquoten. ,Den-
noch sind auch wir davon betroffen, dass die Babyboomer-Ge-
neration bald in Rente geht”. Aus diesem Grund nutze die DRV
Baden-Wirttemberg jede Chance, Mitarbeitende flir sich zu ge-
winnen. Unser Ziel ist es, sichtbarer zu werden in dem, was wir
sind: ein moderner, attraktiver Arbeitgeber, der sich agil an den
Bedlrfnissen der Beschaftigten sowie der Kundinnen und Kun-
den ausrichtet”, so Frenzer-Wolf weiter. Man werde die Ausbil-
dungszahlen nochmals erhéhen und werbe zusatzlich vermehrt
um Fachkréfte aus der Verwaltung, dem [T-Bereich und der Me-
dizin sowie qualifizierte Quereinsteigende.

Hintergrundinformation

Die DRV Baden-Wirttemberg ist eine Korperschaft des offentli-
chen Rechts mit demokratischer Selbstverwaltung. Die Vertreter-
versammlung ist das ,Parlament” der DRV. Versicherte, Rentner-
innen und Rentner sowie Arbeitgeber haben Uber ihre gewdhlten
Reprasentanten dort und im Vorstand ein maBgebliches Mitspra-
cherecht bei der DRY Baden-Wirttemberg.

DieVertreterversammlungbesteht ausjeweils 15 Vertreterinnenund
Vertreternder Arbeitgeberund Versicherten. Siewerden beiderSo-
zialwahl gewdhlt, Die nAchste Sozialwahl in Deutschland findet am
31. Mai 2023 statt. Mehr dazu unter www.drv-bw.de/sozialwahl

Den vorliegenden Text und weitere Informationen kénnen Sie auf
unserer Internetseite unter hitpu//'www.deutsche-rentenversiche-
rung-bw.de abrufen.

Klinikverbund
7~ Sudwest

PM KVSW Aufsichtsrat wahlt Nachfolge des
Arztlichen Direktors am Krankenhaus Leon-
berg Aufsichtsrat wahlit neuen

Arztlichen Direktor fir das Krankenhaus Leonberg

Prof. Dr. Welfgang Steurer (bernimmt ab Januar 2023 das Amt
Prof. Dr. Wolfgang Steurer, Chefarzt der Klinik flir Allgemein- und
Viszeralchirurgie, Ubernimmt zum Jahreswechsel das Amt des
Arztlichen Direktors von PD Dr. Michael Sarkar, der im Friihjahr
2023 in den verdienten Ruhestand eintreten wird.

Landrat Roland Bernhard zeigt sich als Aufsichtsratsvorsitzen-
der der Kreiskliniken Bdblingen gGmbH von der Wahl hoch er-
freut: ,Mit Prof. Steurer gewinnen wir einen erfahrenen und hoch
geschétzten Arztlichen Direktor, der sich fir die verbundweite,
standortibergreifende Zusammenarbeit genauso einsetzt wie flir
die standortspezifischen Belange des Krankenhauses Leonberg.
Sein bisheriges Engagement im Stellvertreteramt hat ihn bestens
geristet, um die groBen FuBstapfen, die Herr Dr. Sarkar nach
seiner langjahrigen Tatigkeit hinterldsst, erfolgreich auszufilllen.
Herrn Dr. Sarkar danken wir herzlich fiir seine Verdienste in den
rund sieben Jahren als Arztlicher Direktor”

Seit 2021 wird das Amt des Arztlichen Direktors vom Aufsichtsrat auf
jeweils 3 Jahre befristet vergeben. In seiner letzten Sitzung in diesem
Jahr hatte sich der Aufsichtsrat der Kreiskliniken Boblingen gGmbH
ginstimmig fir Prof. Steurer ausgesprochen und zudem Dr. Michagl
Beier, Chefarzt der Klinik fir interdisziplindre Motfall- und Akutmedi-
zin Leonberg, zu seinem Machfolger in der Stellvertretung benannt.

Geschéftsfihrer Alexander Schmidtke schlieBt sich dem Dank

qvar Rate an: ,Herr Dr. Sarkar ermiglicht mit der vorgezogenen
Ubergabe des Klinikverbund Sudwest GmbH Amtes des Arzli-



