Das Landesnetzwerk wird koordiniert durch:
LANDKREIS
BOBLINGEN

Das Férderprogramm , Integration durch Qualifizierung
(1Q)“ zielt auf die nachhaltige Verbesserung der
Arbeitsmarktintegration von Menschen mit
Migrationshintergrund ab. Das Programm wird aus
Mitteln des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales
(BMAS) gefordert. Partner in der Umsetzung sind das
Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF)
und die Bundesagentur fir Arbeit (BA).
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Fiir eine gelingende berufliche Integration von Migranten
besteht ein intensiver Bedarf an einer strukturierten Ansprache
und Vernetzung auf Unternehmerseite, sowohl unter den
Unternehmen, als auch mit Arbeitsmarktakteuren,
Auslanderbehérden und potenziellen internationalen
Arbeitnehmern, um den landkreisweiten hohen Bedarf nach
Nachwuchs- und Fachkraften anzugehen.

Das Projekt MiQnet - Migranten in Unternehmen —
Qualifizierungsnetzwerk, richtet sich an kleine und mittlere
Unternehmen im Landkreis Béblingen.

Ziel des Teilprojektes ist eine koordinierte, aktive und
nachhaltige branchenlbergreifende Vernetzung von
Unternehmen im Landkreis Béblingen zu erreichen.

Dazu wird das Projekt Qualifizierungsangebote zur
interkulturellen Sensibilisierung und Kompetenzentwicklung
vorhalten und mit der Fachstelle Interkulturelle Offnung des
Amtes flr Migration und Fliichtlinge, Sachgebietes Integration,
bedarfsgerechte Ansatze fir Unternehmen und
Arbeitsmarktakteure bereitstellen.

Die Unternehmen werden vom Projekt iiber FérdermafSnahmen,
Qualifizierungsangebote, Unterstiitzungsleistungen fiir
Unternehmen, rechtlichen Fragen mit und durch die lokalen
Arbeitsmarktakteure sowie Fachstellen aus dem Amt fiir
Migration und Fliichtlinge informiert und begleitet.

Wir unterstltzen kleine und mittlere Unternehmen bei der
Vernetzung mit weiteren Unternehmen, schaffen Austausch-
und Informationsforen, unterstitzen bei der betrieblichen
Integration von Arbeitskraften mit Migrationshintergrund und
bieten individuelle, persénliche Schulungs- und
Beratungsangebote an.

Angebote:

e Informations- Wissens- und Erfahrungsaustausch
durch Vernetzung (Themen: Einstellung und
Beschaftigung von Menschen mit
Migrationshintergrund, Anerkennungsverfahren,
Qualifizierungs- und
Unterstutzungsdienstleistungen)

e Kooperationen mit lokalen Integrationsakteuren

e Interkulturelle Qualifizierungen

e Diversity Management als wirtschaftlichen Mehrwert

e Betriebliche Good-Pratice-Beispiele

Individuell auf Ihr Unternehmen abgestimmt bieten wir an:
Begleitung interkultureller Offnungsprozesse

e Beratung und Bedarfsanalyse vor Ort

e  Unterstiitzung bei der Entwicklung von Strategien

e  Planung und Durchfiihrung von Trainings und
Schulungen

Organisation von Veranstaltungen

e Erfolgreiches Netzwerken und Vernetzung

e Inputs und Information Uber arbeits- und
auslanderrechtliche Fragen durch Experten

e Aktuelle Informationen zur Wirtschaftsforderung

Das Projekt wird aus dem Férderprogramm Integration durch
Qualifizierung gefordert. Die Angebote sind kostenfrei.



