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Ausgangssituation - Entstehungsprozess des 1. Integrationsplanes

Ende 2014 wurde der erste Integrationsplan des Landkreises Boblingen vom Kreistag verabschiedet
(Kreistagsdrucksache  Nr. 234/2014 bzw. Kreistagsdrucksache Nr. 234/2014/1). Nach
Kreistagsbeschluss erfolgte eine Uberarbeitung des Planes, bei der die Dokumentation zum Fachtag
»Gemeinsam fiir Integration und Teilhabe” eingearbeitet wurde. Im August 2015 wurde der
Integrationsplan des Landkreises veroffentlicht.

Die Zielsetzung war zu eruieren und festzuhalten, ob und in welchen Zusammenhangen Integration im
Landkreis Boblingen verbessert werden soll und kann. Dabei wurden Handlungsempfehlungen
formuliert, die als solche verfasst und beschrieben wurden. Dabei galt es nicht, diese durch ein
verpflichtendes Monitoringkonzept nach Stand und moglicher Umsetzung zu bewerten bzw. zu
hinterfragen, sondern als Impuls-, Ideengeber sowie Orientierungshilfe fiir eine optimale
Integrationsforderung zu verstehen.

Der Integrationsplan wurde in acht Handlungsfelder aufgeteilt: 1. Aufbrechen und Ankommen (, Hier
bin ich“), 2. Wohnen (,,Wohnen und Wohlfiuhlen“), 3. Sprache (,Vielsprachigkeit als Ressource”); 4.
Bildung und Arbeit (,Sapere aude — Wage zu denken”), 5. Gesundheit (“Natirlich gesund”), 6.
Gesellschaft (,Freude am Gestalten”), 7. Religion (,,Dialog statt Diagnose”) und 8. Leben und Freizeit
(,Hier spielt das Leben®).

Bei der Konzeption und Niederschrift des Integrationsplanes stand die Zielgruppe von Gefliichteten
nicht exklusiv im Fokus. Es galt einen Integrationsplan fir alle Zugewanderten zu bericksichtigen, der
ebenfalls die einheimische Bevolkerung, die Aufnahmegesellschaft, in ihren Angebots-, Begleit- und
Betreuungsoptionen miteinschloss. Die Verfasser und Experten (Urspriingliche Arbeitsgruppe fir die
Erstellung des Integrationsplans) konnten zu dem Zeitpunkt nicht voraussehen, wie sich die
Flichtlingssituation, die ab Mitte 2015 auf den Landkreis Boblingen ,,einbrach”, entwickeln wirde.

Daher stand von Mitte 2015 bis Ende 2016 im Mittelpunkt der Integrationsarbeit, die Aufnahme,
Betreuung und Begleitung von Gefllichteten: Einzelpersonen und Familien existenziell zu helfen, ihnen
eine verlassliche Infrastruktur zu bieten und , Lebensbegleiter” (Sozialbetreuer, Paten, Ehrenamtliche
etc.) an die Seite zu stellen, um in den ersten Monaten des ,,Ankommens” Erlebtes verarbeiten und
sich auf eine ,,neue” Lebensperspektiven einlassen zu kénnen.

Im Nachgang kann konstatiert werden, dass es dem Landkreis Boblingen mit allen beteiligten Akteuren
und Organisationen gelungen ist, in der skizzierten ,Akutsituation”, ein gut organisiertes und
funktionierendes Krisenmanagement umgesetzt zu haben.

Seit Ende 2017 nehmen die Fliichtlingszahlen stetig ab. Aktuell werden dem Landkreis monatlich
zwischen 20 und 40 Personen zugewiesen. Das bedeutet, dass sich die Situation nicht nur entscharft
hat, sondern auch, dass es jetzt in dieser Konsolidierungsphase maglich ist, sich den ,eigentlichen”
Integrationsthemen zu widmen.

Initilerung des Amtes flir Migration und Fliichtlinge

Im April 2015 wurde das Amt fiir Migration und Fliichtlinge mit der Zielsetzung geschaffen, die
ordnungs- und sozialpolitischen Aspekte der Zuwanderung zu verzahnen und eine gemeinsame
Willkommenskultur aller eingebundenen Regelakteure zu etablieren. Die Einflihrung und Installierung
eines Amtes mit den o. g. koordinierenden Aufgaben und Funktionen ist eine konsequente Umsetzung
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einer Handlungsempfehlung aus dem Integrationsplan, worin explizit die Schaffung ,einer
Organisationseinheit” benannt wird, die die ,Integrationsarbeit mit entsprechenden Kompetenzen
und Haushaltmitteln” ausfllen soll (siehe Integrationsplan Seite 14).

Dabei kommt dem eingebundenen Sachgebiet Integration im Amt flir Migration und Flichtlinge eine
malgebliche Verantwortung fiir die Umsetzung des ersten Integrationsplans 2014 fiir den Landkreis
Boblingen zu. Daraus sollen MaBnahmen konzeptionell erarbeitet und gemeinsam weiterentwickelt
werden.

Abteilungen des Amtes fiir Migration und Flichtlinge

In folgende Sachgebiete ist das Amt flir Migration und Flichtlinge gegliedert:

Integration

Zum Aufgabengebiet dieses Sachgebietes gehdren die interkulturelle Offnung und Prozessentwicklung
des Amtes fiir Integration und Migration. Ferner ist das Gebiet zustdndig fir die Bindelung von
gelungenen Integrationsvorhaben und ihre Weiterentwicklung im Landkreis, sowie fir die
Netzwerkarbeit mit Kooperationspartnern verschiedener Integrationsbereiche und —schwerpunkte
(Sprache, Bildung, Arbeitsmarkt, etc.). Eingegliedert sind die Bereiche Sprachforderung, Interkulturelle
Kompetenz, Umsetzung des Integrationsplanes, das 1Q-Projekt ,Berufliches Empowerment
gefliichteter Frauen im Landkreis Bdblingen“! und die Funktion der Fliichtlingsbeauftragten

Auslanderbehorde

Das Auslander- und Staatsangehorigkeitswesen betreut in Belangen zum Aufenthaltsrecht fiir den
Landkreis (mit Ausnahme der vier Kreisstadte), ist Ansprechpartner fiir Teilbereiche des Asylrechts und
der Integration. Zudem umfasst dieses Sachgebiet das Staatsangehorigkeitsrecht mit den
Einblirgerungen. Die Auslanderbehorde ist fiir den gesamten Landkreis Boblingen zustdndig,
ausgenommen sind die grolRen Kreisstadte und deren Teilorte.

Wohnheimverwaltung

Das Sachgebiet der Wohnheimverwaltung gliedert sich in die Bereiche der Unterbringung und der
Heimleitung. Der Landkreis bringt Flichtlinge im Rahmen der vorldufigen Unterbringung in
Gemeinschaftsunterkiinften unter. Zu den Aufgaben der Heimleitung zdhlen die Leitung und
Organisation der Gemeinschaftsunterkiinfte und Gewahrleistung des allgemeinen Betriebs, sowie die
Aufnahme, Verteilung und Unterbringung der vom Regierungsprasidium nach Aufnahmequoten
zugewiesenen Flichtlinge.

Leistungen

Diese Abteilung ist fur alle Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz — AsylbLG — zustdndig
(Inklusiv Leistungen fir Bildung und Teilhabe). Neben der Aufgabe der Leistungsgewahrung fir
Asylsuchende nach dem AsylbLG fallt auch die Riickkehrberatung fir die freiwillige Riickreise in das
Herkunftsland unter die Zustandigkeit des Sachgebietes.

! Das Férderprogram Integration durch Qualifizierung — IQ - wird aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Arbeit
und Soziales (BMAS) und des Européischen Sozialfonds (ESF) geférdert. Partner in der Umsetzung sind das
Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) und die Bundesagentur fiir Arbeit (BA).

4



LANDKREIS
BOBLINGEN

Sozialbetreuung

Die Sozialbetreuung kiimmert sich neben Arztbesuchen und Schul- und Kindergartenanmeldungen
darum, dass die Personen, die in den Unterklinften leben, in die angebotenen Sprachkurse gehen
kénnen. Sie helfen bei Antragsausfiillungen, erkliren Briefe von anderen Amtern und sind als
Unterstlitzung und Beratung in den ersten Monaten in allen Lebenslagen fiir die in den Unterkiinften

Wohnenden da.

Eingebunden in das Sachgebiet ist die Koordination des ehrenamtlichen Engagements durch eine
Ehrenamtskoordinatorin. In 27 Ehrenamtskreisen engagieren sich im gesamten Landkreis ca. 1000
Menschen ehrenamtlich fir Flichtlinge. Sie organisieren sich in Arbeitskreisen, die wiederum in

einzelne Untergruppen aufgeteilt sind.

Seit Februar 2018 sind die Sachgebiete Heimleitung, Leistungsabteilung, Sozialbetreuung (impliziert

Ehrenamt) der stellvertretenden Amtsleitung zugeordnet.

Organigramm des Landratsamtes (Stand Februar 2018)

Amt 23
Migration und Fliichtlinge

_{ Stellvertretende Amtsleitung

Integration 01 Ausldnderstelle 02 Heimleitung Fliichtlinge 03 Leistungen f. Fliichtlinge 04

Sozialbetreuung 05

Brigkeit Gebietsleiter Ruckkehrberatung
Einbirgerungen, Pass-&
Meldewesen

eI = . Geblet Gebiet Gebiet
CELle DT des Kompetenz Herrenberg Gebiet Béblingen Leonberg Sindelfingen
stelle gefliichteter Integrations-

Frauen planes

Ehrenamtskoordination
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Fortfllhrung des Integrationsplans — Erstellung eines Status Quo Berichtes
,Integration aus Flichtlingsperspektive im Landkreis Boblingen”

Der Integrationsplan ist und wurde weitgehend umgesetzt unter dem Blickwinkel einer nachholenden
Integration von Zugewanderten im Landkreis Béblingen (vergl. Seite 5 und Bilanz zum Integrationsplan
KT-Drucks. Nr. 034/2017). Dennoch besteht Bedarf zur Ergdanzung und Fortfiihrung im Hinblick auf die
Integration von Fllichtlingen, die bisher unberticksichtigt waren.

Dem Sozial- und Gesundheitsausschuss wurde am 06. Marz 2017 die weitere Vorgehensweise und
Umsetzung zur Erstellung eines Status Quo Berichtes ,Integration aus Fliichtlingsperspektive im
Landkreis Boblingen“ vorgelegt und verabschiedet (vergl. KT-Drucks. Nr. 034/2017, Seite 6-7).

Mit der Sitzung vom 29. Marz 2017 hat das Gremium ,Integrationsplan® (Mitglieder, die an der
Erstellung des 1. Integrationsplans beteiligt waren), das den Integrationsplan entwickelt hatte,
festgelegt, dass der vorliegende Integrationsplan zumeist auch fir Fliichtlinge Geltung hat, dass aber
insbesondere in den Bereichen Sprachférderung, Integration in Arbeit, Integration in Bildung sowie
zum Thema Gesundheit/Trauma die Ausgangslage fuir Fliichtlinge spezifisch ist und einer gesonderten
Betrachtung bzw. Analyse bedarf. Dies soll in Form des vorliegenden ,Status-Quo-Berichtes
Integration aus Fllchtlingsperspektive” aufbereitet werden.

Die Arbeit zu den Feldern Sprachférderung sowie Integration in Arbeit wurden dabei in den bereits
zuvor geschaffenen (2016 vom Amt flir Migration und Flichtlinge installiert) Gremien

e ,Transparenzin der Sprachférderung” und
e ,Arbeitsmarktintegration von Flichtlingen”

weitergefiihrt.
Fiir die temporaren Gremien

e ,Integration in Bildung” sowie
e ,Gesundheit/Trauma“

wurden eigene Expertenzirkel zur Aufbereitung der Themen initiiert. Diese tagten erstmalig im Juli
2017. Aufbauend auf in den Sitzungen geflihrten Diskussionen, daraufhin durchgefiihrten Recherchen,
Produkte und Projekte wird das vorliegende Status Quo Papier ,Integration aus
Flichtlingsperspektive” eine Ist-Beschreibung zur Angebotslandschaft zusammenfassen und
Empfehlungen fir die Integration von Fliichtlingen aufzeigen.

Von Marz 2018 bis Mai 2018 fanden zu jedem Themenblock nochmals Sitzungen der Gremien und
Expertenzirkel statt, um Empfehlungen abzustimmen.

Die verabschiedeten Handlungsempfehlungen werden benannt und schlieRen die jeweiligen
Themenbl6cke ab. (Diese werden nach Abnahme im Gremium , Integrationsplan®, der Vorstellungim
Sozial- und Gesundheitsausschuss sowie der Verabschiedung im Kreistag an die Kommunen und
Gemeinden des Landkreises sowie dem Landkreistag weitergeleitet).

Ergdanzt werden die Themen durch MaRnahmen und Veranstaltungskonzepte sowie um eine
Beschreibung der Tatigkeiten und Rolle des Ehrenamtes.

AbschlieBend wird die , Ist-Beschreibung” zur Abnahme am 19. Juli dem Gremium , Integrationsplan”
(Beteiligte vom 29. Marz 2017) vorgestellt und im Herbst 2018 dem Sozial- und Gesundheitsausschuss
zur Vorbereitung sowie dem Kreistag zur Verabschiedung vorgelegt.
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Im nachfolgenden Aufbau werden die aktuellen Daten zur Fliichtlingssituation im Landkreis
Boblingen beschrieben, Gremien (bestehende und temporare) sowie daraus verabschiedete
Handlungsempfehlungen vorgestellt, Angebote dargelegt, MaBnahmen und Veranstaltungsformate
erortert.

Flichtlingssituation

Die globale Fliichtlingsbewegung hat sich in den vergangenen Jahren drastisch verscharft. Schatzungen
der UNO zufolge, befanden sich Ende 2015 rund 65,3 Millionen Menschen auf der Flucht vor Gewalt,
Krieg und Unterdrickung. Niemals zuvor wurde eine hohere Zahl an Menschen erfasst, die ihre Heimat
verlassen mussten. Die vielen Konflikte, wie beispielsweise in Syrien und im Irak, erschiittern ganze
Regionen und zwingen immer mehr Manner, Frauen und auch viele Kinder dazu, Sicherheit zu suchen.
Perspektivlosigkeit, die schon vor 150 Jahren eine massenweise Auswanderung von der Schwabischen
Alb ausloste, drangt die Menschen trotz Gefahren und Unwéagbarkeiten auf den Weg.

Im Jahr 2015 kamen deshalb so viele Fliichtlinge nach Deutschland und in den Kreis Boblingen wie
lange nicht mehr. Die Zahlen zeigten jahrliche Verdoppelungen in den Jahren 2013 und 2014 sowie
eine Vervierfachung im Jahr 2015. Insgesamt hat der Landkreis im Zuge des Fliichtlingshochs
2015/2016 rund 5000 Personen aufgenommen. Nicht nur die absolute Zahl, sondern vor allem die
Geschwindigkeit des Zuwachses, war eine grolRe Herausforderung fiir die Unterbringung, Versorgung
und Betreuung der neu angekommenen Fliichtlinge, die im Stadium der vorlaufigen Aufnahme des
Landkreises einen Asylantrag stellten und auf einen Bescheid des Bundesamts fiir Migration und
Flichtlinge warteten.

Wahrend im Jahr 2014 noch die Halfte der Fliichtlinge aus Westbalkanlandern kam und damit keinen
Schutzstatus erhielt, spielte deren Anteil im Zugangsmonat Februar 2016 statistisch keine Rolle mehr.
Die bundespolitische Entscheidung der Ausdehnung sicherer Herkunftslander auf alle
Westbalkanstaaten im Oktober 2015 und deren Verbleib in den Landeserstaufnahmestellen mit
Sachleistungen bis zur Ausreise hatte Signalwirkung hinsichtlich fehlender Bleibeperspektive. Im
Januar 2016 wurden zudem auch die nordafrikanischen Staaten Algerien, Marokko und Tunesien zu
sicheren Herkunftsstaaten erklart. Auch seit der Schlieung der Balkanroute und dem im Friihjahr 2016
abgeschlossenen Abkommen zwischen der Europaischen Union und der Tirkei, ist die Zuwanderung
nach Deutschland weiter merklich gesunken.

Bundesweit verzeichnete das Bundesamt flir Migration und Flichtlinge im Juni 2016 die meisten
Erstantrage aus den Staaten Syrien (41,8% aller Erstantrage), Afghanistan (16,9% aller Erstantrage) und
Irak (14,1% aller Erstantrage).

Auch im Kreis Boblingen ist bei den Fliichtlingen mit hoher Bleibeperspektive das Hauptherkunftsland
Syrien. Das Durchschnittsalter im Stadium der vorlaufigen Aufnahme betragt im Kreis circa 23 Jahre,
circa zwei Drittel der Fliichtlinge sind mannlich.

Die Flichtlingsmigration gerecht und nachhaltig zu gestalten, stellt eine groRe humanitare, bildungs-,
arbeitsmarkt- und sozialpolitische Aufgabe dar und ist letztendlich eine gesamtgesellschaftliche
Herausforderung.
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Aufnahme von Fllchtlingen im Landkreis

Gefliichtete Personen im Landkreis Boblingen — Jahresriickblicke

Jahr Anzahl Gefliichtete Personen
2015 2.961

2016 2.032

2017 664

Abbildung 1: Stand 31.12.2017; Quelle: Landratsamt Béblingen

Wie die Abbildung 1 in absoluten Zahlen zeigt, ist der Zugang von gefliichteten Personen in den
Landkreis Boblingen im Vergleich zu den Vorjahren 2015 und 2016 deutlich zurlickgegangen. In
Spitzenzeiten hielt der Landkreis 2015/2016 Kapazitaten fir bis zu 4.200 Personen bereit.

Um diese Entwicklung genauer zu betrachten, wird die Anzahl von Personen in den
Gemeinschaftsunterkiinften des Landratsamtes fiir einen Zeitraum von einem Jahr, wie es auf der
Abbildung 2 dargelegt ist, aufgezeigt. Ein Riickgang von fast zwei Drittel ist innenhalb eines Jahres (von
2016 zu 2017) zu verzeichnen. Darilber hinaus ist festzuhalten, dass der Frauenanteil leicht
zuriickgegangen ist (von 40% auf 36%).

Anzahl Personen in den staatlichen
Gemeinschaftsunterkiinften des Landkreis Boblingen von
Januar 2017 bis Mai 2018 sowie die Geschlechterverteilung
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Abbildung 2. Stand Mai 2018; Quelle Landratsamt Béblingen

In den folgenden zwei Abbildungen (3 und 4) ist die Entwicklung der Zugange von Asylbewerben und
Flichtlingen in den Landkreis sowie ihre Herkunft abzuleiten.
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Zugang von Asylbewerbern pro Monat in den
Landkreis Boblingen Januar 2017-Mai 2018
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Abbildung 3. Stand Mai 2018; Quelle Landratsamt Béblingen

Es ist festzuhalten, dass die Zugdnge aus Syrien zurlickgegangen sind, und dass die Anzahl der
Neuzugdnge aus Afrikanischen Linder (Gambia und im geringeren Umfang Nigeria) zugenommen
haben.
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Anzahl Personen aus den unterschiedlichen Herkunftslandern pro Monat
von Januar 2017 bis Mai 2018 in den staatlichen
Gemeinschaftsunterkiinften
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Abbildung 4. Stand Mai 2018; Quelle Landratsamt Béblingen
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Die Abbildung 4 zeigt deutlich, dass gleichzeitig die Anzahl der Neuzugédnge aus Herkunftslandern mit
einer guten Bleibeperspektive zurlickgegangen ist (die Personengruppe aus dem lIrak ist um zwei
Drittel zurtickgegangen, dem Iran hat sich halbiert und aus Eritrea ist um ein Sechstel gesunken). Im
Vergleich dazu hat sich die Anzahl der Neuzugdnge mit einer geringen bzw. offenen Bleibeperspektive
aus Gambia mehr als verdreifacht und die der Tiirkischstimmigen verdoppelt. Eine Abnahme der
Personengruppe aus Nigeria und Somalia ist ebenfalls zu verzeichnen (siehe Abbildung 5).

Asylbewerberlnnen in den Gemeinschaftsunterkiinften des
Landratsamtes Boblingen nach Bleibeperspektiven in Anzahl
Personen von Januar 2017 bis Mai 2018
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= cite Bleibeperspektive = eine gute Bleibeperspektive

Abbildung 5. Stand Mai 2018; Quelle Landratsamt Béblingen

Die folgenden zwei Abbildungen (6 und 7) stellen die Altersverteilung und den Familienstand dar. Aus
dem Diagramm wird ersichtlich, dass quasi 50% das Alterssegment zwischen 21 und 45 Jahren
reprasentieren. Obwohl die Anzahl der Gesamtzugdnge um 2/3 zurlickgegangen ist, stellt das
beschriebene Alterssegment weiterhin die grofSte Gruppe dar.
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Altersverteilung in den staatlichen

Gemeinschaftsunterkiinfte
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Abbildung 6. Stand Mai 2018; Quelle Landratsamt Béblingen

SchlieBlich ist der Abbildung 7 zu entnehmen, dass sich der Familienstand leicht verandert hat. Eine

geringe Zunahme von ledigen Personen ist festzustellen (62% im Mai 2018 im Vergleich zu 54% im
Januar 2017).

Familienstand der Personen in den
Gemeinschaftsunterkiinften (ab 16 Jahren) von Januar
2017 bis Mai 2018
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Abbildung 7. Stand Mai 2018; Quelle Landratsamt Béblingen
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2018

Im Zeitraum von 01.01.2018 bis 31.05.2018 wurden im Durschnitt monatlich 37 Personen dem
Landkreis Boblingen zugewiesen, mehrheitlich aus der Tirkei, Somalia, Togo, Guinea, Irak,
Iran, Syrien, Indien und Eritrea.

Zugang pro Moat und Land 2018
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Abbildung 8: Voraussichtliche Prognose fiir das laufende Jahr 2018 lautet ca. 40 Zugéinge pro Monat in
den Landkreis.
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Anschlussunterbringung von Fllichtlingen — Integration ermoglichen

Baden-Wiirttemberg hat ein dreistufiges System fiir die Aufnahme von Fliichtlingen etabliert.

Das dreistufige Aufnahmemodell (Erstaufnahme durch das Land, vorlaufige Unterbringung durch den
Landkreis sowie Anschlussunterbringung durch Stiadte und Gemeinden) stellt die Ausnahme im
Vergleich mit anderen Bundeslandern dar. Neben Baden-Wirttemberg kennen nur noch Bayern,
Mecklenburg-Vorpommern sowie Schleswig-Holstein drei Stationen. Alle anderen Bundeslander
weisen von den Erstaufnahmen der Lander in die Stadte und Gemeinden direkt zu.

Das dreistufige Modell verfolgte urspriinglich das Ziel einer verstarkten Abschreckungswirkung, wenn
der endgiiltige Zielort der Unterbringung langer ungewiss ist und hdufigere Umziige notwendig sind.

Mit dem Fluchtlingshoch 2015/16 ist eine Vielzahl Bleibeberechtigter Flichtlinge nach Deutschland
gekommen.

Die gute Bleibeperspektive fiihrte zu einem Paradigmenwechsel in der Aufnahme von Fliichtlingen,
weil die Notwendigkeit zur Integration in den Vordergrund riickte. Dieser Aufgabe stellt sich der
Landkreis mit grofem Engagement (Amtsgriindung 23, Schaffung Integrationsbereich, Ausbau
Sozialbetreuung durch Forderrichtlinie, Fachstelle Interkulturelle Kompetenz....).

Die dreistufige Unterbringung erschwert jedoch die Integration gefliichteter Menschen erheblich.
Daher scheint eine Uberpriifung der Notwendigkeit eines dreistufigen Modells sinnvoll. Faktoren, die
ein dreistufiges Modell fragwiirdig erscheinen lassen, sind:

e Ungewissheit iber den dauerhaften Verbleib wirkt sehr nachhaltig und negativ auf die
Motivation zur Integration auf Seiten der Fliichtlinge. Sie wird als Grund angegeben z. B. einen
Deutschkurs nicht zu beginnen, sich nicht arbeitssuchend zu melden etc. Sie kann aber auch
Grund sein, MalRnahmen mit mangelndem Engagement zu besuchen und ist damit ein Grund
fir hohe Fehlzeiten in Deutschkursen sowie betrieblichen und anderen MalRnahmen.

e Ungewissheit tber den dauerhaften Verbleib wirkt sich sehr negativ auf Bereitschaft zur
Integration von Seiten der Zivilgesellschaft aus. Ehrenamtliche sind haufig frustriert und geben
Engagement auch auf, wenn Schiitzlinge verziehen. Arbeitgeber verzichten auf Einstellung fir
Praktika, EQ, Ausbildung oder Beschéaftigung (Faktor ist hier natlrlich auch fehlende
Rechtssicherheit, aber auch die ortliche Unsicherheit).

e Erfolgte Ortswechsel erschweren Motivation zur Integration. Das Risiko der Motivation zur
Integration wirkt dabei analog zur Ungewissheit.

e Ortswechsel gefdhrden Nachhaltigkeit begonnener Integrationsleistungen und dies
insbesondere im Hinblick auf die Integration in Bildung. Kindern und Jugendlichen fillt es sehr
schwer, sich mehrfach in einen Kindergarten oder eine Schule zu integrieren.
Integrationsleistungen verschlechtern sich durch Kindergarten- oder Schulwechsel in der
Tendenz. Die Bildungsintegration der Kinder ist zudem h&ufig maRgeblich Motor auch fiir die
Integration der Eltern. Kindern fallt es leichter, die Sprache zu erlernen und sozialen Anschluss
zu finden. Eltern sind eher bereit sich anzustrengen, um ihre Kinder hierbei zu unterstitzen.

e Im schlimmsten Fall provozieren Ortswechsel Integrationsbriiche, weil begonnene
Malnahmen aufgegeben und nicht wieder aufgenommen werden. So werden haufig
Sprachkurse abgebrochen sowie Praktikums- und Arbeitsstellen aufgegeben.
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e SchlieRlich erschweren Ortswechsel auch die Betreuung der Flichtlinge. Die Sozialbetreuer
des Landkreises sowie andere Beratungsstellen sammeln Informationen und Erkenntnisse und
planen gemeinsam mit den Flichtlingen Integrationswege. Bei Ortswechsel gehen diese
Informationen zumeist verloren und missen erneut aufgebaut werden. So ist auch die
Betreuung der Fliichtlinge im dreistufigen Modell weniger nachhaltig.

Alle Faktoren verstarken ihre Wirkung mit haufigeren Ortwechseln, insbesondere zwischen Stadten
und Gemeinden. Die vorlaufige Unterbringung verursacht jedoch ohnehin auch selbst Ortswechsel.
Dies ist insbesondere dem Umstand geschuldet, dass das Fliichtlingshoch und aktuell fehlende
mittelfristige Aufnahmeprognosen die Steuerung der unteren Aufnahmebehérde extrem erschweren.
Sehr kurzfristig muss auf kurzfristige Aufnahmeankiindigungen von Seiten des Landes oder auch auf
andere sich verdandernde Rahmenbedingungen reagiert werden.

Die Forderung der Integration der Fliichtlinge ist fir den Landkreis ein wichtiges Handlungsgebot
angesichts guter Anerkennungsperspektiven. Zudem gilt es auch die Anstrengungen Fliichtlinge mit
schlechter Anerkennungsperspektive zu verstarken. Duldungen fiihren nur in seltenen Fallen zu
Abschiebungen. Nach Afghanistan erfolgen Aufenthaltsbeendigungen aktuell nur noch im Falle von
Straftatern, Identitatstauschern und Gefahrdern.

Mit der Installierung des Gremiums ,Integration ermoglichen”, vom 18. Januar 2018, mit
Vertreterlnnen des Landratsamtes, der Gemeinden und des Ehrenamtes, wurde folgende
Vorgehensweise verabschiedet:

Eine bessere Transparenz der Zuweisungsentscheidung soll mehr Akzeptanz schaffen.

1. Folgende Kriterien sind bei der Zuweisung in die Anschlussunterbringung besonders und in dieser
Reihenfolge zu beriicksichtigen:

- Schwere gesundheitliche Beeintrachtigungen (korperliche und geistige Behinderungen,
psychische Erkrankungen, ...)

- Soziale Aspekte (alleinerziehende Personen, schwangere Frauen, Frauen mit neugeborenen
Kindern, Schul- und Kindergartenkinder...)

- Infrastruktur (Anbindung an Arbeits- oder Ausbildungsplatz, Praktikum, Sprach- und
Integrationskurse,...)

Problem: Die Verbesserung der Wohnverhéltnisse wird aus Sicht der Fllichtlinge oft hGher bewertet
als bestehende soziale Strukturen. Zudem fehlt den Flichtlingen haufig das Wissen Uber die
gesetzlichen Vorgaben zur Unterbringung. Das Landratsamt Boblingen hat hierzu ein Hinweisblatt in
mehreren Sprachen erstellt. Dieses Blatt wird zeitnah an alle Stadte und Gemeinden versendet.

2. Es wird ein formelles Schreiben aufgesetzt, mit welchem die Sozialbetreuung der vorlaufigen
Unterbringung Kindergarten, Schulen, ... Gber den Wegzug der Familie informiert.

3. Die Gefliichteten werden wenn moglich 2 Wochen, spatestens jedoch 1 Woche vor Umzug tber
diesen informiert. Die genaue Anschrift erfahren sie einen Tag vor Umzug.

4. Die Ubergabeprotokolle sollen nach Priifung des Datenschutzes in verbessertem Umfang an die
Kommunen tbergeben werden.
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Quartalsgesprache zwischen LRA, Gemeinden und Ehrenamt sollen Integrationsbriiche nach
Moglichkeit mindern oder abfedern.

- Das erste Quartalsgesprach fand im Februar 2018 statt.

- Hierflir wurden Regionen gebildet, die aus mindestens einer Kommune mit einer vorlaufigen
Unterbringung und mehreren umliegenden Kommunen ohne vorlaufige Unterbringung
bestehen.

- Die Kommunen informieren im Quartalsgesprach Uber vorhandene Kapazitdten ihrer
Anschlussunterbringungen.

- Zuden Gesprachen wurden und werden eingeladen:

Standortkommune

Umliegende Kommunen

Sozialarbeiter und Integrationsmanager der Kommunen
Ehrenamtsvertreter der Kommunen

Sozialbetreuung der vorlaufigen Unterbringung
Heimleitung der vorlaufigen Unterbringung
Sachgebietsleitung der Sozialbetreuung
Sachgebietsleitung der Wohnheimverwaltung

O 0O O O O O 0 O

- Die Gesprache finden in den Kommunen statt.

- Im Rahmen der Gespriche werden Festlegungen und Terminabsprachen zur
Anschlussunterbringung gemacht.

- Das Landratsamt Boblingen ladt zu den Gesprachen ein

- Mit der EinfUhrung der Quartalsgesprache wird eine bessere Transparenz geschaffen.

Folgend das Hinweisblatt zur Vorgehensweise der Unterbringung von Fliichtlingen im Landkreis
Boblingen.
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Information zur Unterbrinqung von Flichtlingen

im _Landkreis Boblingen (Hinweisblatt)

Flichtlinge sind gesetzlich verpflichtet bis zur Entscheidung Giber den Asylantrag (Aufenthaltserlaubnis,
subsidiarer Schutz, Duldung) in den Unterkinften des Landratsamtes zu wohnen. Nach der Entscheidung
Uber den Asylantrag miissen Fliichtlinge die Unterkiinfte verlassen. Gleiches gilt auch fiir Fliichtlinge mit
Gestattung, die seit 24 Monaten in den Unterkiinften wohnen. Dies ist im Fliichtlingsaufnahmegesetz
festgelegt.

Wenn Fliichtlinge aus den Unterkiinften ausziehen, gibt es 2 Moglichkeiten:

1. Neuistjetzt, dass alle Flichtlinge unabhangig von Nationalitdt, Stand des Asylverfahrens und
Art der Unterbringung (Wohnheime Landkreis oder Anschlussunterbringung bei Stadte und
Gemeinden) privaten Wohnraum anmieten dirfen. Bevor ein Mietvertrag unterschrieben
wird, muss jedoch fiir Personen mit Gestattung oder Duldung das Landratsamt eine Genehmigung
erteilen. Bitte wenden Sie sich an die Heimleitung lhrer Unterkunft. Bei Personen mit
Aufenthaltserlaubnis muss das JobCenter zustimmen. Wichtig ist zu wissen, dass das Landratsamt
keine Wohnungen vermitteln kann. Wenn eine Wohnsitzauflage fiir eine bestimmte Stadt oder
Kommune vorliegt, dann ist diese bei der Suche nach privatem Wohnraum giiltig.

2. Soweit kein eigener Wohnraum gefunden wird, missen die Fliichtlinge in die Unterkinfte
der Stadte und Gemeinden wechseln und werden dort eingeteilt, wo Platze frei sind. Das nennen
wir Anschlussunterbringung. Ein Rechtsanspruch auf eine bestimmte Form oder einen
konkreten Ort der Unterbringung besteht nicht. Wir bemihen uns, dass Fliichtlinge in der
Stadt oder Gemeinde bleiben, in der sie bisher gelebt haben, damit die Kinder nicht die Schule oder
den Kindergarten wechseln miissen und Erwachsene weiterhin die Sprachkurse oder die
Arbeitsstelle besuchen kénnen. Durch die hohe Zahl von Fliichtlingen, die 2015/2016 nach
Deutschland kamen, sind aber die Platze bei den Stadten und Gemeinden oftmals belegt. Dann
missen die Fliichtlinge warten und so lange in den Unterkiinften des Landratsamtes bleiben, bis
Platze in der Anschlussunterbringung frei werden.

Wichtig ist, dass Sie wissen, dass die Heimleitung und Sozialbetreuung in Ihrer Unterkunft
keinen Einfluss darauf haben, wer in Anschlussunterbringung geht oder eine Wohnung
genehmigt bekommt. Das wird ausschlief3lich im Landratsamt entschieden und festgelegt.
Heimleitung und Sozialbetreuung teilen den Flichtlingen nur die Entscheidung des
Landratsamtes mit und helfen beim Umzug.

Landratsamt Boblingen, Amt fiir Migration und Fliichtlinge 10.05.2017
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Sprachférderung im Landkreis Boblingen

»Sprache ist der Schllssel zum Erfolg“- so lautet die vereinfachte Formel fir eine gelingende
Integration. Dieser Erfolg setzt voraus, dass geniigend Sprachangebote zur Verfligung stehen, damit
sich Flichtlinge und Asylsuchende ziigig Sprachkenntnisse mit entsprechenden Niveaus aneignen

kénnen.

LANDKREIS
BOBLINGEN

Der Spracherwerb stellt einen wesentlichen Baustein fiir einen langfristigen und nachhaltigen
Integrationsprozess dar. Er ermdglicht Zugange zu Bildungs- und Qualifizierungsangeboten sowie zum

Arbeitsmarkt. Darliber hinaus ist sie ,, das Vehike

und mitgestalten zu kénnen.

Daher hat die Sprachférderung fiir das Landratsamt Boblingen in der Integrationsarbeit eine hohe

Ill

, um am gesellschaftlichen Leben aktiv teilnehmen

Prioritat. Sie beinhaltet die zentrale Aufgabe, ,,Ankommenden” die deutsche Sprache zu vermitteln,
ihnen zeitnahe Angebote und flankierende UnterstitzungsmaRBnahmen anzubieten.

Sprachkoordination/ Sprachférderung im Landratsamt Béblingen

Stand 01.02.2018

Sprachforderung LRA Konzept
100h + 100h Unterrichtsstunden

* alle Nationen

* auch 5 Nationen
Niedrigschwelliger Einstieg Sprache
1) Honorarkurse

2) Sponsoring-Kurse Uber
Unternehmen

3) Unentgeldliche Ehrenamts-

Sprachangebot

nach FliAG
fiir
* alle Nationen

* auch 5 Nationen

Teilnahmebe-
scheinigung nach
Besuch von 200h
* Fluchtlinge mit
geringer
Bleibeperspektive

A) sprachstandfeststellung ab
01.06.2017

fur

* Fluchtlinge mit geringer
Bleibeperspektive und seit 01.02.
2018 fur ,Selbstlernende®
{einmaliger Ansoruch)

»

kurse

wEinstieg Deutsch” (tempordres
Angebot vom Bund gefrdert)
Sprachprogramm dt.
Volkshochschulverband

* alle Nationen

B} ,, VWV Kurse”
Landesforderprogram Ba-Wii

Begrenzte Teilnehmerzahl

* Nachweis min. 80% Teilnahme
in vorangegangenen Kursen tber
Teilnehmerliste

Teilnahme-
bescheinigung
»Einstieg Deutsch”

* Ziel auf A 2-, B1-,B2- und C1-
Niveau

Fliichtlinge mit geringer

Bleibeperspektive

(z.B. Gambia, Afghanistan)

Antrag stellen Flichtling erhdlt

Integrati s eg Kostenzusage
(2.B. Dublin-Falle)

fUr 5 Nationen

beim BAMF Nurnberg

* Uber SB oder
Kurstrager
* Ubersicht
Sprachkursanbieter
an Fliichtling
ausgehandigt

Fluchtlinge erhalt
positive Kostenzusage.

Ankunft Fliichtlinge in Zusténdigkeit Landratsamt B&blingen

Einstieg
Integrationskurs
BAMF* Fliichtling
meldet sich mit
positiver Kostenzusage

I

Fliichtlinge aus 5 Nationen

Iran, Irak, Eritrea, Somalia,

Syrien

Abbildung 9: Skizze zum Sprachférderkonzept im Landkreis Béblingen, Sachgebiet Integration, Stand

Februar 2018
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Dafir hat das Landratsamt verschiedene MaBhahmen entwickelt, ein Gremium initiiert und Netzwerke
auf- und ausgebaut:

Vermittlung von Grundkenntnissen durch das ,, 100 + 100 — Konzept”
Aufbau und Pflege einer Sprachkursstatistik

Installierung eines Beratungsangebotes — zentral und dezentral
Verzahnung ehren- und hauptamtlicher Strukturen

e Forderung und Begleitung von ,,Sponsoring-Konzepten”

o Umsetzung der VwWV- Sprachférderung durch Landesmittel

e Initilerung des Gremiums ,Transparenz in der Sprachférderung”

e |Initiierung Clearingstelle Sprachférderung

Sprachférderungskonzept ,,100 + 100 Stunden”

Nach dem FIGAG § 13 (2): ,Im Rahmen der vorldufigen Unterbringung ist sicherzustellen, dass
unentgeltlich Grundkenntnisse der deutschen Sprache erworben werden konnen.“, setzt das
Landratsamt diese Vorgabe mit dem Sprachkonzept ,100 + 100 Stunden” um. Das bedeutet, dass
jedem volljahrigen Fliichtling und Asylbewerber, unabhangig von der Staatsangehorigkeit, eine
Sprachférderung von 100 + 100 Unterrichtsstunden gewahrt wird. Das Ziel ist es, eine Basis-Grundlage
der deutschen Sprache zu vermitteln. Die Kosten fiir den Kurs und das Lehrmaterial (Lehrbicher,
angelehnt an den didaktischen, zertifizierten Vorgaben des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge
— BAMF) werden vom Landratsamt ibernommen. Wenn die Kurse nicht unterkunftsnah angeboten
werden kdnnen, werden die anfallenden Fahrkosten ebenfalls fir den einzelnen Kursteilnehmer vom
Landratsamt riickerstattet. Die Teilnehmenden missen sich in eine Anwesenheitsliste eintragen, die
dem zustdndigen Sozialbetreuer ausgehandigt wird. Dabei missen die Kursteilnehmer mindestens
eine Anwesenheit von 50% im Sprachkurs aufweisen. Das ist die Voraussetzung, um die gesamte
Forderung in Hohe von 100 + 100 Stunden zu erhalten.

Die Finanzierung erfolgt iber eine einmalige ,,Pro-Kopf-Pauschale” in Hoéhe von aktuell 94,44 €, die bei
einer Zuweisung eines Flichtlings bzw. Asylbewerbers in den Landkreis einmalig bereitgestellt wird.
Die Pauschalzuwendungen FIGAG-Gesetz werden 6 Monate nach Zugang des Fliichtlings an die untere
Aufnahmebehoérde ausgezahlt.

Diese Geldmittel setzt das Landratsamt fur die Basisvermittlung des Spracherwerbes fir padagogisch,
didaktisch ausgebildete Honorarkrdfte sowie Lehrmittel fiir Ehrenamtskurse ein und erfiillt den
gesetzlichen Auftrag, Basiskenntnisse der deutschen Sprache zu vermitteln. Die Teilnehmenden
konnen sich auf Wunsch nach Ablauf der SprachféordermaRnahme eine Bescheinigung ausstellen
lassen. Bei Bedarf auch friher, wenn z.B. ein Fllchtling diese Bescheinigung zur Asylanhoérung
mitnehmen mdchte oder fiir eine Bewerbung benétigt.
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TEILNAHMEZERTIFIKAT]

geboren am

hat im Zeitraum von
bis

erfolgreich an der

SPRACHFORDERUNG DEUTSCH DES
LANDRATSAMTES BOBLINGEN

mit einer Gesamtzahl von __ Stunden

teilgenommen.

20 = Buraiat

Ort, Datum Landrat

(Zertifikatvorlage des Landratsamtes Boblingen)
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Ubersicht der durchgefiihrten Sprachkurse laut FIGAG

LANDKREIS
BOBLINGEN

Februar 74 1318 479
April 93 1172 371
Juli 90 1169 169
September 69 850 89

Durchschnitt 81 1127 277

Februar 59 506 50
April 54 467 44
Juli 33 405 32
September 19 240 41
Durchschnitt 41 404 41

Januar 26 310 27
Februar 29 290 13
Marz 26 285 22
Durchschnitt 27 295 20
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Anzahl der Teilnehmenden und Wartenden
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Abbildung 10: Anzahl der Teilnehmer und Wartenden (Februar 2016 bis Mdrz 2018)

Zusammengefasst kann festgehalten werden, dass mit dem Sprachférderprogramm des
Landratsamtes Boblingen ein gutes und sinnvolles Instrument zum Erlernen der deutschen Sprache
geschaffen wurde. Es handelt sich dabei um einen grundsatzlichen Basis-Einstieg in die
Sprachvermittlung und impliziert keinen Anspruch auf ein ,Einstufungsergebnis”.

Ausgerichtet ist das Instrument an die aktuellen Zugangszahlen, die die Angebotsausrichtung
bestimmen. Deutlich wird bei der Verlaufsabbildung, das die Angebote von niedrigschwelligen
Sprachkursen und die entsprechende Anzahl von Wartenden von 2016 bis dato stetig abgenommen
haben sowie auf einem niedrigem Niveau stagnieren.

Sprachkursstatistik

Um einen Uberblick zu erhalten, welche Standorte des Landkreises mit Sprachkursangeboten
abgedeckt sind und wie viele versorgte und unversorgte potentielle Teilnehmerinnen es aktuell gibt,
wurde eine Sprachkursstatistik entwickelt (eigenes Programm generiert). Diese wird monatlich (vom
zurickliegenden Monat) auf der Website des Landratsamtes Boblingen eingestellt.

Die Datensammlung fiir die Sprachforderstatistik erfolgt direkt vor Ort in den Unterkiinften der
Flichtlinge und wird von den zustandigen Sozialbetreuer-innen erfasst. Dabei werden folgende vier
relevante Daten aufgenommen:

e Anzahl der Sprachkurse
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e Anzahl der Teilnehmer in den Kursen

e Anzahl der Wartenden auf eine Sprachféordermalnahme
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e durchschnittliche Wartezeit (in Tagen) der Fliichtlinge auf eine SprachférdermafRnahme

Dieses Verfahren erméglicht eine exakte und , transparente” Ubersicht {iber die Abdeckung und den
Bedarf von Sprachkursangeboten im gesamten Landkreis. Darliber hinaus verdeutlicht die Statistik, an
welchem Standort ,nachjustiert” werden muss und wie viele Personen unversorgt geblieben sind bzw.
»hoch”in SprachmaRnahmen vermittelt werden missen. Sie dient als Grundlage fiir das Informations-
und Abstimmungsverfahren der Netzwerkpartner im Gremium , Transparenz in der Sprachférderung”.

Anbei und exemplarisch aufgefiihrt ist die Deutschkursstatistik fir den Monat Mai 2018:

|Sprachkursstatistik Landratsamt Béblingen Mai 2018 l
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Beratungsangebote — zentral und dezentral

Die Sozialbetreuerlnnen in den Unterkiinften sind die erste Anlaufstelle fiir Fliichtlinge und
Asylbewerber. Bereits im Aufnahmegesprach werden die Fliichtlinge auf die Moglichkeit der
Sprachférderung an ihrem Standort hingewiesen. Ein sogenannter Kompetenzerfassungsbogen, in
Kooperation mit dem Landratsamt Bdblingen und der Agentur fiir Arbeit entwickelt und erstellt,
ermoglicht die Ersterfassung der sprachlichen, schulischen und beruflichen Kompetenzen.

Seit August 2016 stehen allen Sozialbetreuerlnnen in den Gemeinschaftsunterkiinften, die fiir die
Flichtlinge im laufenden Asylverfahren zustandig sind, Formblatter (vom Landratsamt entwickelt) fur
die Integrationskurserhebung und die berufsbezogene Deutschférderung zur Verfligung:

1. ,Integrationskurserhebung*:

hier

werden neben den personenbezogen Daten des

betreffenden Personenkreises (Iran, Eritrea, Irak, Syrien und Somalia) die Daten, die im
Zusammenhang mit der Antragstellung auf einen Integrationskurs wichtig sind, vermerkt
(Datum, Antragstellung, erhaltene Antwort auf diesen Antrag etc.), ob sie bereits Teilnehmer
eines Integrationskurses sind und welcher Trager Anbieter des Integrationskurses ist. Mit
diesem Vorgehen sollen vor allem Mehrfachantrage vermieden werden und ein aktueller
Uberblick Giber die Integrationskurse geschaffen werden. Deshalb ist auf der Liste das aktuelle

Datum der Eintragung vermerkt.
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2. ,Fliichtlinge mit B1 Niveau“: hier werden neben den personenbezogen Daten der
betreffenden Fliichtlinge mit B1 Sprachniveau (auch kurz vor diesem Niveau stehend oder ein
héheres Sprachniveau besitzend) die Daten, die im Zusammenhang mit dem berufsbezogenen
Sprachkursen stehen, erfasst. Es werden der aktuelle Kurs, der Sprachkursanbieter, die
geplante FérdermalRnahme und das Berufsziel in die Liste eingetragen. Auf dieser Liste wird
ebenfalls das aktuelle Datum der Eintragung vermerkt.

Mit diesen 2 Listen, die kontinuierlich gepflegt und aktualisiert werden, sind Instrumente geschaffen
worden, die aufzeigen, ob Mehrfachférderungen und Belegungen vorliegen und welche Anbieter
welche Kurse zur Verfligung stellen. Mit der zweiten Datenerfassung kdnnen gezielt Personen
identifiziert werden, die flr das neue Gesetz zur berufsbezogenen Deutschférderung (seit 01.07.2016
in Kraft) in Frage kommen. Sie kénnen gezielt an Sprachkursanbieter weitervermittelt werden, die als
berufsbezogene Sprachkurstrager zertifiziert sind.

Dariiber hinaus finden Beratungen dezentral in Arbeitskreisen, bei Sprachkursanbietern, in
Unternehmen oder bei Initiativen und Verbanden statt:

e Besonders nachgefragt werden Beratungen zur Sprachforderung von Arbeitskreisen des
Ehrensamtes zum Thema ,Sprache”. Sie sind sehr daran interessiert, optimale
Forderbedingungen fir ihre ,,Schitzlinge” zu kennen und anwenden zu kdnnen. Aber auch
Fragen didaktischer Natur werden besprochen und geklart. So z.B. welche Lehrmaterialien sich
bewadhrt haben oder neu auf dem Markt gekommen sind. Ebenfalls werden Detailfragen zu
Fordermoglichkeiten besprochen, die z.B. die Forderung von Mutter-Kind-Sprachkursen
(bedeutet inkl. Kinderbetreuung) betreffen oder Uberbriickungskurse in Ferienzeiten.

e Weiterhin finden Beratungsangebote fir Sprachkurstrager statt, die sich in einem
Antragsverfahren befinden und Fragen zu der konkreten Antragstellung und zum
Zertifizierungsverfahren haben.

e |[nitiativen, Verbdande und Unternehmen werden ebenfalls (ber Forder- und
Gestaltungsmoglichkeiten der Sprachforderung von der Koordinierungsstelle des
Landratsamtes informiert.

Gleichwohl ist zu betonen, dass die Hauptaufgabe bei der Koordinierungsstelle fiir Sprachférderung
des Landratsamtes, die im Sachgebiet Integration angesiedelt ist, liegt. Hier laufen alle Informationen
zusammen und werden zielgruppenspezifisch aufbereitet und weitergegeben.

Verzahnung ehrenamtlicher und hauptamtlicher Strukturen

Eine flankierende Stiitze der Sprachférderung im Landkreis Béblingen ist das Ehrenamt mit seinen
engagierten Sprachkursleitern und Sprachpatenschaften. Sie sind in zahlreichen, gut organisierten
Ehrenamtskreisen der Sprachférderung fir Fliichtlinge eingebunden und aktiv. Diese Netzwerke
entwickeln zunehmend innerhalb der Organisation spezifische Arbeitskreise, u.a. den Arbeitskreis
Sprache.
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Die Zusammenarbeit zwischen den Sozialbetreuerinnen und dem Ehrenamt erweist sich oft als ,win-
win-Situation”. Schnell kénnen vom Ehrenamt in enger Absprache mit den Sozialbetreuerinnen
Sprachkurse organisiert und umgesetzt werden. Sie (berbricken Teilnahmevakanzen von
Flichtlingen, die z.B. auf einen ,regularen” Sprachkurs warten.

Ebenfalls Gbernimmt das Ehrenamt durch die Sprachpatenschaften eine wichtige Rolle, zumal sie
durch die Einzelbetreuung die Sprachmotivation der Fliichtlinge verstirken und fir eine
kontinuierliche , Lernbegleitung” sorgen.

Dariliber hinaus nimmt die Koordinierungsstelle des Landratsamtes an regelmaRigen Treffen der
Ehrenamtskreise/AK-Sprache teil. Der Austausch ist unabdingbar, um Bedarfe, Einsatzmdglichkeiten
und Umsetzungsstrategien zu besprechen und festzulegen. Um eine flachendeckende
Angebotsstruktur fir den Landkreis zu schaffen, ist der Abgleich zwischen ,ehren- und
hauptamtlicher” Sprachforderung hilfreich. Dort wo keine Sprachkurse angeboten werden kénnen
(z.B. kein Standort von Sprachkursanbietern) ist die Unterstiitzung des Ehrenamtes eine gute
Erganzung.

Im Rahmen von stattfindenden Ehrenamtstagen im Landkreis Boblingen, wird das Thema um die
Sprachforderung fir Flichtlinge und Asylbewerber miteinbezogen.

Forderung und Begleitung von Sprachforderprojekten (Sponsoring)

Das Sponsoring namhafter Firmen wie Compart AG und Daimler AG sind ebenfalls eine wichtige Saule
der Sprachférderung fir Flichtlinge im Landkreis. Sie beteiligen sich aktiv an der Sprachférderung,
indem sie Sprachkurse vermitteln oder selbst vor Ort durchfiihren. Dabei kommt den Unternehmen
eine besondere Rolle zu: sie er6ffnen Zusammenhange und Perspektiven in die berufliche Welt. Fir
neu angekommene Flichtlinge besteht haufig ein Informationsbedarf Uber lebenspraktische,
kulturelle und wirtschaftliche Zusammenhange in Deutschland. Daher kénnen sie liber die Sprachkurse
innerbetriebliche Einblicke gewinnen und Ablaufe kennen lernen.

Bei den angebotenen Sprachkursen von Compart AG und Daimler AG ist das primare Ziel
Basiskenntnisse der deutschen Sprache zu vermitteln, mit der Kopplung, betriebliche Einblicke zu
gewahren.

Im Jahr 2016 wurden 4 Kurse a 20 Flichtlinge von Compart AG durchgefiihrt (Gesamtzahl 80). Pro Kurs
100 Stunden, 2 x 2 Stunden pro Woche.

Zu Beginn von 2017 wurde das Angebot von Compart AG eingestellt.

Im Jahr 2016 wurden insgesamt 10 Kurse von der Daimler AG & 12 Fliichtlinge durchgefiihrt
(Gesamtzahl 120). Pro Kurs 60 Stunden, 2 x 2 Stunden pro Woche.

Im darauffolgenden Jahr 2017 wurden 5 Kurse von Daimler AG mit einer Beteiligung von 12
Flichtlingen pro Kurs (Gesamtzahl 60) durchgefiihrt.
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Seit Januar 2018 laufen 4 Kurse: ein A1 Kurs mit 14 Teilnehmern, ein A1+ Kurs mit 13 Teilnehmern, und
zwei Alphabetisierungskurse mit jeweils 6 Teilnehmern (insgesamt 29 Teilnehmer).

Am 24.05.2018 endeten die Kurse der Daimler AG, die das Sprachférderkonzept einstellen.

Daimler Zeitraum Teilnehmer | Kursumfang | Zeitraum Kursumfang | Status

Kurse

Sindelfingen

Gruppe 1 07.02.2017- | 12 60h 13.06.2017- | 52h beendet
08.06.2017 26.10.2017

Gruppe 2 07.02.2017- | 12 60h 13.06.2017- | 52h beendet
08.06.2017 26.10.2017

Gruppe 3 07.02.2017- | 12 60h 13.06.2017- | 52h beendet
08.06.2017 26.10.2017

Gruppe 4 07.02.2017- | 12 13.06.2017- | 52h beendet
08.06.2017 26.10.2017

Gruppe 5 08.11.2016- | 12 60h 31.02.2017- | 60h beendet
24.03.2017 05.09.2017

Renningen

Gruppe A1 | 07.12.2017- | 14 68h beendet
24.05.2018

Gruppe Al+ | 07.12.2017- | 13 68h beendet
24.05.2018

Gruppe 07.12.2017- |6 68h beendet

Alpha 1 24.05.2018

Gruppe 07.12.2017- | 6 68h beendet

Alpha 2 24.05.208

,VWV Sprachkurse” — Sprachforderung durch Landesmittel

Seit dem 01. Januar 2015 bietet das Land Baden-Wirttemberg (Ministerium fir Soziales und
Integration) das Programm ,,Chancen gestalten - Wege der Integration in den Arbeitsmarkt éffnen” fir
Flichtlinge mit einer geringen Bleibeperspektive an. Das Landratsamt Boblingen finanziert diese Kurse
vor und hat die Moglichkeit 60 % der Kosten vom Land Baden-Wirttemberg (Ministerium fir Soziales
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und Integration) zuriick zu bekommen. Damit betragt der Eigenanteil an den Sprachkurskosten fiir das
Landratsamt Boblingen nur 40%.

Teilnehmerlnnen, die in die ,VwV Deutschkurse fiir Fliichtlinge” eingebucht wurden und werden,
miissen vor Beginn dieser MalRnahme eine Sprachférderung nach FIGAG § 13 (2) erhalten und belegt
haben. Dieses Férderprogramm des Landes Baden-Wirttemberg unterstiitzt eine aufbauende,
aufsattelnde Deutschforderung, basierend auf der Grundlagenvermittlung des FIGAG § 13 (2). Fiir die
Aufnahme in einen ,VwV“-geforderten Deutschkurs ist die Abnahme einer Sprachstandsfeststellung
Voraussetzung. Diese wird von den Sprachkurstragern vorgenommen, die die ,VwV“-Sprachkurse
durchfiihren.

Die primare Zielsetzung der landesgeforderten ,VwV“-Sprachkurse ist es, einen zertifizierten
Abschluss auf B1-Niveau, bzw. B2-Niveau bis C1 erfolgreich abzuschlieRen. Dieses Abschlussniveau
bedeutet den Nachweis einer Ausbildungsfahigkeit und ist die Voraussetzung fir die Aufnahme einer
dualen Berufsausbildung. Das beschriebene Sprachniveau ist laut dem Europaischen Referenzrahmen
flir Sprachen entscheidend, um den sprachlichen Herausforderungen und Anforderungen (Betriebliche
Anweisungen, Unterrichtseinheiten in der Berufsschule etc.) folgen zu kdnnen und einen maoglichen,
vorzeitigen Ausbildungsabbruch wegen Uberforderung zu vermeiden.

In diesem Forderprogramm werden keine Flichtlinge der Nationen Iran, Irak, Eritrea, Somalia und
Syrien aufgenommen, da diese eine besondere Forderung erhalten (Integrationskursangebot des
BAMF im laufenden Asylverfahren), auRer, sie haben eine Ablehnung fiir einen vom BAMF geforderten
Integrationskurs erhalten (z.B. wegen Dublin-Verfahren).

Allerdings bieten die VwV-Sprachkurse eine reelle Chance fiir den Fliichtlingskreis aus Afghanistan, der
die Zeit bis zur Entscheidung ihres Asylverfahrens mit aufbauenden Sprachmodulen nutzen kann
(zurzeit hohe Wahrscheinlichkeit eines negativen Bescheides, bedeutet ,, Abschiebung”). Ebenfalls sind
VwV-Sprachkurse offen und zugénglich fiir Flichtlinge und Asylbewerber aus Afrika (auler den
Landern Eritrea und Somalia, gute Bleibeperspektive). Auch diese Zielgruppe hat keine hohe
Bleibeperspektive und kann von den aufbauenden Sprachférderangeboten profitieren und daran
teilnehmen. Auch hier ist die Voraussetzung mafRgeblich, um an einen VwV-Sprachkurs teilnehmen zu
kénnen, einen vorrangegangenen Sprachkurs des Landratsamtes (FIGAG § 13 (2)) absolviert zu haben.

Zusammengefasst kann festgehalten werden, dass mit dem aufbauenden Férderprogramm ,,VwV*,
basierend auf den erworbenen Deutsch-Grundkenntnissen (Voraussetzung), weiterfiihrende,
,hiveauhdhere” Sprachkurse belegt werden kdnnen. Dieses Angebot kommt dem Personenkreis mit
einer unsicheren, offenen Bleibeperspektive zu Gute (z.B. aus Afghanistan, afrikanischen Landern),
zumal die Integrationskurse des BAMF fiir sie nicht zugdnglich sind. Nach einer
Sprachstandfeststellung, die von den Sprachkurstragern durchgefiihrt werden, wird die Chance
eroffnet die Sprachniveaustufe B1, bzw. B2 zu erreichen, um in eine berufliche MaBBnahme
einmiinden zu kdnnen.
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Laut einer internen Auswertung von durchgefiihrten ,VwV-Sprachkursen im Jahr 2017 des
Landratsamtes wurden folgende Bestehensquoten erreicht:
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Anzahl Nationalitat Sprachkursziel Nicht teilgenommen/ | Bestanden
durchgefallen
Kolping/Schonaich 12 100% aus Grundkurs 4 nicht 7 TN 58,3 %
(27.07.2017- Afghanistan A2 Teilgenommen/
08.03.2018) Abbruch
41,7% Niveau nicht
erreicht
Kolping/Schonaich 12 10 TN 83,3% Aufbaukurs 4 nicht 0,00%
(15.08.2017- aus B1 teilgenommen/
26.01.2018) Afghanistan Abbruch
2TN 16,7% 100% Niveau nicht
aus der Tirkei erreicht
VHS Boblingen/ 19 17 TN 89,4% Aufbaukurs 4 nicht 4 TN 21,05%
Sindelfingen aus B1 teilgenommen/ 3 TN aus
(18.01.2017- Afghanistan Abbruch Afghanistan1T
20.07.2017) 1TN 5,3% aus 78,95% Niveau nicht N aus der
der Tirkei erreicht Tlrkei
1TN 5,3% aus
dem Iran
GD Bildungskolleg/ | 21 15 TN 71,4% Grundkurs 4 nicht 15 TN 81%
Sindelfingen aus A2 teilgenommen/ 10 TN aus
(29.09.2017- Afghanistan Abbruch Afghanistan
09.02.2018) 2 TN 9,5% aus 19% Niveau nicht 2 TN aus
Gambia erreicht Gambia
2 TN 9,5% aus 2 TN aus
Iran Kamerun
2 TN 9,5% aus 1auslran
Kamerun
GD Bildungskolleg/ 25 19 TN 76% aus | Aufbaukurs 14 TN Niveau nicht 11 TN 44%
Sindelfingen Afghanistan B1 erreicht 8 TN aus
(25.09.2017- 3 TN 12%aus 56% Niveau nicht Afghanistan
30.01.2018) Togo erreicht 1 TN aus Irak
1TN 4% aus 1 TN aus Togo
dem Irak 1TN aus
1TN 4% aus Tirkei
Nigeria
1TN 4 % aus
der Tirkei

Bei den 2 absolvierten Grundkursen wurden die Abschlliisse mit einem A2-Niveau zu jeweils 58,3%
(Kolping) und 81% (gd-Bildungskolleg) erreicht. Mehrheitlich stammen die Teilnehmerinnen aus
Afghanistan und afrikanischen Landern. Deutlich wurden demzufolge die A2-Abschlisse lber 50%

erreicht.

Bei den 3 Aufbaukursen fallt die Bestehensquote im Vergleich zu den Grundkursen schlechter aus. Bei
dem Kolping Aufbau Kurs wurde der B1-Abschluss von keinem Teilnehmenden erreicht. Griinde dafir
waren mangelnde kognitive Fahigkeiten,
Uberforderung (Lehrperspektive). Nach Riickmeldung einiger Teilnehmenden wurde der Aspekt
genannt, die Anforderungen in dem Aufbaukurs unterschatzt zu haben, im Vergleich zu den

Motivation,

Lernbereitschaft und eine generelle
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Lernerfahrungen aus dem Grundkurs. Ebenfalls, nicht Gber die ,,geforderten” Lerntechniken verfligt zu
haben bzw. sich diese nicht in den , kurzen Zeitsegmenten” aneignen zu kénnen.

Bei dem Aufbaukurs bei der VHS Boblingen/Sindelfingen lag die Bestehensquote bei 21,05%. Hierbei
war der Kurs von einer hohen Teilnahmefluktuation gekennzeichnet, die sich bis zum Ende des Kurses
durchzog; respektive bis zur Nichtteilnahme an der Abschlusspriifung.

Positiver verhalt es sich bei dem Aufbaukurs bei dem gd-Bildungskolleg: hier lag die Bestehensquote
bei 44%. Auch hier war der Kurs von einer hohen Teilnahmefluktuation gekennzeichnet, die sich
allerdings nicht im dem MaRe negativ auswirkte wie bei dem o.g. Kurs.

Bei allen 3 Aufbaukursen stammen die Kursteilnehmenden lberwiegend aus Afghanistan.

Generell kann festgehalten werden, dass bei den Grundkursen eine Bestehensquote von tber 50%
vorliegt. Bei den aufbauenden Folgekursen zum Sprachniveau B1 nehmen die Bestehensquoten
deutlich ab. Fehlende Lerntechniken, kognitive Fahigkeiten, Motivation, Lernbereitschaft und
»,Durchhaltevermogen” bei den Teilnehmenden sowie Abbriiche aufgrund einer Arbeitsaufnahme oder
Umzuges konnen Faktoren dafiir sein. Dabei gilt es den ,Totalausfall“ beim Sprachkurs vom
Kolpingwerk als absolute Ausnahme zu betrachten.

Dennoch gilt es Teilnehmenden nach den bestandenen und abgeschlossenen Grundkursen (A2-
Niveau) die Moéglichkeit der Teilnahme an einen Aufbaukurs mit B1-Niveau zu er6ffnen. Das B1-Niveau
ist die Grundvoraussetzung um einen beruflichen Ausbildungsgang annehmen zu kénnen. Daher gilt
es diese Sprachkursoption aufrecht zu erhalten. Es ist vorgesehen durch verstarkte
Einzelfallférderungen potentielle Sprachkurskandidaten gezielter in die Aufbaukurse ,einzubuchen”,
um Abbriichen vorzubeugen.

Die Bestehensquote bei allen Kursen liegt bei einem Gesamtdurschnitt in Hohe von 48%.

Seit Februar/Marz und Juni 2018 laufen 7 ,VwV-Sprachkurse” mit Sprachkurstragern an drei
Standorten im Landkreis.

3 Grundkurse und 4 Aufbaukurse werden angeboten. Dabei wurde im Vorfeld wiederum gezielt und
individuell nach vorhandenen Sprachkenntnissen und vorhandener Motivationsbereitschaft
(steigende Anforderungen im Aufbaukurs, héhere Lernbereitschaft etc.) in persdnlichen Gesprachen
mit den potentiellen Teilnehmenden gefragt. Gleichwohl sind Abbruchquoten, Kursfluktuationen und
dynamische Gruppenprozesse im Sprachkursverlauf im Vorfeld nicht einseh- und berechenbar.

2 Kurse bei der VHS Perspektive: A2-Zertifikat
Boblingen/Sindelfingen: Grundkurs/300 UE
(Modul 1,2,3) mit A2 Priifung und
moglicher Einstufung in Aufbaukurs.

Bei erfolgreicher Einstufung in den Aufbau
Kurs, Moglichkeit B1 Priifung zu
absolvieren

1 Kurs bei Kolping Bildung Perspektive: A2-Zertifikat
Stuttgart/Schonaich: Grundkurs/300 UE
(Modul 1,2,3) mit A2 Priifung und
moglicher Einstufung in Aufbaukurs.

Bei erfolgreicher Einstufung in den Aufbau
Kurs, Moglichkeit B1 Prifung zu
absolvieren
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1 Kurs bei gd-Bildungskolleg Sindelfingen: Perspektive: B1-Zertifikat
Aufbaukurs/300 UE (Modul 4,5,6) mit B1

- 1 ) . Nach bestandener B1 Priifung Moglichkeit
Prifung und moglicher Einstufung in B2

weiter B2 Kurs zu besuchen. (sehr gute

. Ausbildungsreife)
1 Kurs bei gd-Bildungskolleg Sindelfingen: Perspektive: B2-Zertifikat
Ez__f“rs / 300 UE {Modul 8A,88,9A) mit B2 | -\ o1 211 16,05.2018 nach dem 2. Modul
rutung. aufgrund von hoher Fluktuation der
Teilnehmenden- Weiterforderung Einzelner in
das Modul 9A durch Einzelférderung)
2 Kurse bei der VHS Perspektive: B1-Zertifikat

Boblingen/Sindelfingen: Aufbaukurs/300
UE (Modul 4,5,6) mit B1 Priifung und
moglicher Einstufung in B2 Kurs.

Nach bestandener B1 Prifung Moglichkeit
weiter B2 Kurs zu besuchen. (sehr gute
Ausbildungsreife)

Ab September 2018 sind 1 Grundkurs (A2-Niveau) bei der VHS Boblingen/Sindelfingen und 2
Aufbaukurse (B1-Niveau) bei den Sprachkurstrdgern Donner und Partner und dem Kolpingwerk mit
jeweils 25 Teilnehmerlnnen vorgesehen.

Gremium , Transparenz in der Sprachférderung”

Das Landratsamt Boblingen hat den Arbeitskreis ,Transparenz in der Sprachférderung” initiiert,
koordiniert und leitet ihn.

Das primaére Ziel ist es, neben einem kontinuierlichen Austausch der beteiligten Netzwerkpartner, eine
Transparenz aller Sprachkursangebote (Trager, Anzahl, Belegungszahlen, Projekte etc.) im Landkreis
zu schaffen. Das Gremium bietet die Plattform, um ,Defizite” zu identifizieren und I6sungsorientiert
handeln zu kénnen.

Im Arbeitskreis sind alle relevanten Akteure vertreten (Sprachkursanbieter, Agentur flr Arbeit,
Jobcenter, Vertreter der Ehrenamtskreise, BAMF-Vertreter, Wohlfahrtsverbinde) und stellen den
Stand der Dinge dar.

Welche Bedarfe es an Kursen gibt, wie viele Sprachkurstrager sich gerade im Antragsverfahren
befinden, welche Kooperationen sich als effektiv erwiesen haben oder welche neuen
Gesetzesanderungen sich wie auf die Sprachférderung auswirken, sind nur einige thematische
Beispiele. Ebenfalls sind engagierte Unternehmen im Arbeitskreis involviert, die durch
innerbetriebliche Sprachkurse (auf Honorarbasis sowie durch das Unternehmen ,gesponserte”
Sprachkursanbieter) fiir eine Kopplung von ,,Sprache und betrieblicher Realitdt” sorgen.

Die Teilnehmer bestatigen bei regelméaRigen Feedbacks, dass der Arbeitskreis eine sehr wichtige
Funktion als Informationsdrehscheibe hat, sehr gut thematisch aufgestellt ist, schnell und kompetent
auf Fragen/Umsetzungen reagiert. Daruber hinaus ist er ein Blindeler/Multiplikator von good-practice
Ansatzen.
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Dabei kommt dem Gremium eine wichtige, regulierende und steuernde Funktion zu. Es dient als
wichtige, zentrale Anlauf- und Austauschstelle fiir Sprachférdermalnahmen und ,,macht transparent”,
»was und wo” essentiell notwendig ist.

Der Arbeitskreis ,Transparenz in der Sprachforderung” hat maRgeblich dazu beigetragen, dass sich die
Zahl der vom BAMF zertifizierten Sprachkursanbieter im Landkreis deutlich erhéht hat.

Ohne die vorhanden Datensatze, die monatlich aktualisierte Sprachkursstatistik sowie Nennung der
aktuellen Zugangszahlen, hatte ein ,,Umsetzungsdruck” gegeniliber dem BAMF nicht erfolgen kdnnen.

Der Arbeitskreis tagt 2 x im Jahr und ist ,der regionale Koordinator”, um Handlungsbedarfe zu
benennen und Umsetzungsstrategien zu realisieren. Vorstellungen von Sprachférderkonzepten,
Analysen der Handlungsspielraume zur Erweiterung des Sprachkursangebots sowie die Darstellung von
Abstimmungsprozessen zwischen ehren- und hauptamtlicher Sprachférderung sind wichtige,
inhaltliche ,,Gremienbausteine”.

Initilerung der ,,Clearingstelle Sprachforderung fiur den Landkreis Boblingen”

Diese Stelle wird analog zu der bereits vorhanden Sprachkoordinationsstelle des Landkreises Boblingen
eingefiihrt.

Die Clearingstelle fiir die Sprachforderung im Landkreis Boblingen hat zum Ziel, als tragerunabhangige,
neutrale Stelle vorhandene Sprachangebote der zertifizierten Sprachkurstrager des Landkreises
(Programme vom Bund und Land finanziert) sowie origindre des Landratsamtes (sogenannte
niedrigschwellige, heranfiihrende Sprachkurse durch das Ehrenamt) zu biindeln, zu koordinieren und
transparent darzulegen. Dabei ist die Zielgruppe der zu fordernden nicht ausschlieRRlich auf Flichtlinge
fokussiert, wie im Moment in der Sprachkoordinationsstelle des Landratsamtes konzeptionell
angesiedelt, sondern um die Gruppe von Neuzugewanderten und Zuwanderern, die bereits langer hier
leben (z.B. mind. 5 Jahre), zu erweitern. Das ist eine folgerichtige Umsetzung des Integrationsplanes
des Landkreises, zumal es gilt, die unterschiedlichen ,Migrantengruppen” gleichberechtigt bei der
Sprachférderung zu bericksichtigen und entsprechende Angebote vorzuhalten. Z.Z. befindet sich die
Sprachférderung von Fliichtlingen, die sich im Leistungsbezug des Landratsamtes bis zur Entscheidung
ihres Asylantrages befinden, im zentralen Fokus der Sprachférderung.

Die Clearingstelle wird in Kooperation mit den Sprachkurstragern, auf freiwilliger Basis, kontinuierliche
Datenbanken erstellen, denen zu entnehmen ist, welche Sprachkurse mit entsprechenden Laufzeiten
und Standorten aktuell stattfinden (z.B. Integrationskurse des BAMF), welches Sprachniveau vermittelt
wird, welche Vakanzen existieren sowie welche Kurse abgeschlossen sind oder sich im Aufbau
befinden.

Zusatzlich waren Informationen ablesbar, welche Sprachkurse insbesondere nachgefragt sind (z.B. mit
Kinderbetreuungsangebot; Berufsbezogene oder Alphabetisierungskurse), um z.B. entsprechende
Bedarfe benennen zu kénnen bzw. aufzuzeigen und welche spezifischen Sprachangebote nicht in dem
vorhandenen Volumen ausgeschoépft werden. Darliber hinaus ware ,auf einen Blick” ersichtlich,
welche Angebote aufeinander abgestimmt, modular aufbauend sind und zu welchem Zeitpunkt zur
Verfligung stliinden.
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Die kontinuierlichen ,Updates” der Datenibermittlung zwischen Clearingstelle und Sprachkurstragern
soll durch entsprechende Vereinbarungen und Verfahrensweisen festgehalten und umgesetzt werden
(Kooperationsvertrage).

Im Interesse der potentiellen Teilnehmerlnnen (siehe oben genannte Personengruppe) kénnte
zeitnah, bedarfsorientiert und passgenau, nach Voraussetzungen, Fahigkeiten und
Anforderungsprofilen eine kundenorientierte Verweisberatung erfolgen. Individuelle Faktoren wie
Entfernung zwischen Wohn- und Kursort oder mogliche Kinderbetreuungsangebote kdnnten im
Vorfeld beriicksichtigt werden. Ebenfalls mogliche, aufbauende oder erganzende Sprachkursangebote,
nach Uberpriifung der individuellen Voraussetzungen, im Vorfeld in der Férderung und folgerichtigen
Logik berlicksichtigt werden. Die Einbuchungen in die Sprachkurse erfolgen weiterhin Uber die
Sprachkurstrager selbst.

Potentielle Teilnehmerlnnen, die sich im Leistungsbezug der Arbeitsverwaltung befinden und
gefordert werden (z.B. in Integrationskurse oder berufsbezogenen Sprachforderungen §§ 43 und 45a
— AufenthG), sollen (ber die Clearingstelle beraten werden und zeitnah in Sprachkurse einmiinden,
damit eine zligige Hinfliihrung in berufliche MalRnahmen der Arbeitsverwaltung ohne Zeitverluste
erfolgen kann. Die Agentur flr Arbeit Boblingen sowie das Jobcenter Landkreis Boblingen unterstiitzen
dieses Vorgehen und untermauern die Dringlichkeit dieser Vorgehensweise.

Die Stelle ist seit dem 01.03.2018 besetzt und befindet sich im Aufbau.

Im April 2018 hat das BAMF erklart, zentrale ,Test- und Meldestellen” (TuM) in Landkreisen
einzufiihren. Es ist vorgesehen die vollstdndige Bearbeitung von Test- und Zuweisungsfallen fir
Verpflichtete der Jobcenter, Auslanderbehdrden und der Trager der Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz (TLA) durchzufihren.

Bei den Test- und Meldestellen werden demzufolge die Einstufungstests durchgefiihrt und nach deren
Auswertung erfolgt eine verbindliche Zuweisung in entsprechende Sprachkurse. Die ,TuM” werden
durch eigenes BAMF-Personal bestiickt. Die Jobcenter, Auslanderbehorden und TLA sollen den TuM
schriftlich mitteilen, welche Teilnehmer zu welchem Termin geschickt werden (soll zukiinftig tiber ein
Buchungssystem erfolgen) und die TuM haben sicherzustellen, dass diese Teilnehmer auch an dem
Termin getestet und zugewiesen werden kdnnen. Vor der Zuweisung erfolgt eine Priifung, ob die
Teilnehmer alle Voraussetzungen erfillen (z.B. glltige Berechtigung/Verpflichtung, Kostenbefreiung,
Fahrkostenbescheid etc.). Die Zuweisung soll auf Basis der Kursplanung der Sprachkurstréager erfolgen,
die durch die Einflihrung der Kursplanungsmeldung des BAMF vom 01.02.2018 verpflichtet sind, ihre
Kurskapazitdaten und Auslastungen transparent darzulegen. Ziel ist es den Teilnehmern schnell die
Einstufungstests zu ermdglichen und innerhalb von 6 Wochen einen Kursantritt zu garantieren.

Voraussichtlich soll in 2019 diese Stelle im Landkreis Boblingen eingerichtet werden. Bis zur
Arbeitsaufnahme der zentralen Test- und Meldestelle des Bundes, soll die ,,lokale Clearingsstelle” ihre
Arbeit aufnehmen und aufbauen. Die gesamte Ubersicht tiber laufende Sprachkurse im Landkreis, von
niedrigschwelligen Angeboten, (ber die Landesgeférderten ,VwV-Sprachkurse” bis zur
berufsbezogenen Sprachférderung, sollen (iber die Clearingstelle abrufbar sein. Darliber hinaus
Ubernimmt die Clearingstelle eine neutrale, beratende Funktion und stellt eine Transparenz liber die
Sprachférderung im Landkreis sicher. Diese Funktion kann die , Test- und Meldestelle” vom BAMF nicht
leisten. Daher ist vorgesehen, sobald der Termin der Installierung der BAMF-Stelle vorliegt, im Rahmen
einer verbindlichen Kooperation festzuhalten, wie eine ergdnzende und unterstitzende
Zusammenarbeit erfolgen kann. Es gilt Doppelstrukturen zu vermeiden bzw. die Sprachkurstréager bei
der Umsetzung von Sprachkursen effektiv zu unterstiitzen und nicht ,zusatzlich” zu belasten (Stand
Mai 2018).
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Integrationskurse

»Wir bekennen uns zur Integration fir diejenigen mit dauerhafter Bleibeperspektive. Dazu gehoren
Sprache und Arbeit. Die im Jahr 2005 eingefiihrten Integrationskurse sind der zentrale Ausgangspunkt
fiir alle weiteren Integrationsschritte. Qualitat und Effizienz dieser Kurse wollen wir weiter verbessern,
insbesondere mit Blick auf eine bessere Zielgruppenorientierung. Erforderlich ist eine starkere
Kursdifferenzierung nach Vorkenntnissen. Die Mitwirkung beim Spracherwerb werden wir starker
einfordern. Wir wollen fir den Spracherwerb zusatzliche Anreize setzen, Hilfestellungen ausbauen und
Sanktionsmoglichkeiten konsequent nutzen. Zudem wollen wir auch in der Integrationspolitik die
Chancen der Digitalisierung nutzen und digitale Angebote bei Orientierungs- und Integrationskursen
ermoglichen.”

(Aus: Koalitionsvertrag der amtierenden Bundesregierung, Seite 107, 2018)

Integrationskurse vom Bund (Mittelgeber Bundesamt fiir Migration und Fllchtlinge in Nirnberg —
BAMF), in denen Kenntnisse der deutschen Sprache und ein , Grundwissen” Uber Deutschland
vermittelt werden, gibt es seit Beginn des Jahres 2005. Mit der Durchfihrung beauftragt das BAMF
"Bildungsdienstleister" (Volkshochschulen, private Bildungseinrichtungen, kirchliche Trager). Die
eingesetzten Lehrkrafte missen entweder ein Studium von "Deutsch als Zweitsprache" abgeschlossen
haben oder eine entsprechende Zusatzqualifikation vorweisen (Bundesamt fir Migration und
Flichtlinge. Nationale Kontaktstelle des EMN 2016, S. 18). Der im Rahmen der Integrationskurse
angebotene Sprachunterricht umfasst 600 Unterrichtsstunden.

"Wird die Abschlusspriifung nicht bestanden, besteht die Mdglichkeit, an weiteren 300 geférderten
Unterrichtsstunden teilzunehmen" (Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge. Nationale Kontaktstelle
des EMN 2016, S. 17)

Integrationskurse waren bis zum Herbst 2015 nur Fliichtlingen zuganglich, die im Asylverfahren bereits
anerkannt worden waren. Mit dem Asylverfahrensbeschleunigungsgesetz 6ffnete der Bund die
Integrationskurse fiir "Asylbewerber mit guter Bleibeperspektive" und stockte die hierfir
vorgesehenen Mittel auf. Asylbewerber mit einer guten Bleibeperspektive sind Personen aus den
Landern Eritrea, Irak, Iran, Syrien und Somalia.

Dariiber hinaus wird eine verstarkte Vernetzung zwischen Integrationskursen und berufsbezogenen
Sprachkursen angestrebt (Bundesregierung 2015, S. 5). Allerdings gibt es ohne Anerkennung des Asyl-
oder Fliichtlingsstatus keinen Rechtsanspruch auf eine Teilnahme an einem Integrationskurs. Eine
Zulassung erfolgt im Rahmen der verfligbaren Platze. Nach den am 13.04.2016 im Koalitionsausschuss
beschlossenen "Eckpunkten Integrationsgesetz" sollen die zur Teilnahme Berechtigten generell auch
zur Teilnahme verpflichtet werden. Wartezeiten vor dem Zustandekommen eines Integrationskurses
werden auf sechs Wochen verkiirzt, die maximalen KursgréBen von maximal 20 auf zukiinftig 25
Teilnehmende erhéht werden (Koalitionsausschuss 2016, S. 6).

Der ,grofSte” Trager von Integrationskursen im Landkreis Boblingen sind die Volkshochschulen, die im
Landkreis in den vier Kreisstadten, Boblingen, Sindelfingen, Herrenberg und Leonberg mit
AuBenstellen vertreten sind. Weitere sind u.a. das gd-Bildungskolleg und der Internationale Bund.
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Um einen Uberblick iiber Angebote, Belegungszahl, Abbruchquote und Erreichen eines Sprachniveaus
zu bekommen, wurden basierend auf einer freiwilligen Abfrage bei den Sprachkurstragern des
Landkreises Boblingen vom Amt flir Migration und Flichtlinge, Sachgebiet Integration, folgende
Auswertungen ermittelt. (Angaben fuRen auf Analysen der aufgefihrten Trager).

Internationaler Bund (IB)
Bei dem Internationalen Bund wurden drei verschiedene Integrationskurse durchgefiihrt:

- Ein allgemeiner Integrationskurs als Teil der KompAS%--MaRBnahme mit 20 Teilnehmern. Diese
Gruppe bestand vorwiegend aus Personen aus Syrien (80%). Dazu waren Personen aus lrak
(15%) und Eritrea (5%) vertreten.

Am Ende des Kurses haben die Teilnehmer die , Deutsch-Test fiir Zuwanderer” (DTZ) abgelegt. 6
Teilnehmer haben das Niveau B1 sowie 9 haben das Niveau A2 erreicht und 5 Teilnehmer haben unter
dem A2 Niveau abgeschlossen.

Alle B1 Absolventen miindeten in B2 Kurse ein.

- Der andere allgemeine Integrationskurs mit 21 Teilnehmern war mit Personen aus
verschiedenen Landern vertreten: 55% Syrien, 10% Iran, 5% Afghanistan, 5% Irak, 5% Palastina,
5% Nigeria, 5% Kamerun, 5% Peru, 5% Ecuador.

Am Ende des Kurses haben 14 Teilnehmer das Niveau B1 und 7 Teilnehmer das Niveau A2 erreicht.

- Der dritte war ein ganztagiger Integrationskurs (10 Teilnehmer) Giberwiegend von Teilnehmern
aus ltalien besucht (90%).

In diesem Kurs haben 8 Teilnehmer das Niveau B1 und 2 Teilnehmer das Niveau A2 erreicht.

Insgesamt haben in dem Jahr 2017 von 51 Teilnehmenden 28 Teilnehmer das Niveau B1 erreicht und
18 Teilnehmer das Niveau A2

Kurse Teilnehmer Al+ A2 Bl

1 20 5 9 6

1 21 7 14

1 10 2 8
Insgesamt

3 51 5 18 28

(Quelle: Internationaler Bund)

Dass entspricht eine Erfolgsquote fiir das Erreichen des B1-Niveau in Hohe von 54,9%.

2 Die MaRnahme zur Aktivierung und beruflichen Integration (nach §45 SGB |1)KOMPASS dient zur Erhéhung
der Beschaftigungsfahigkeit durch regelmaRige Teilnahme an themenspezifischen Trainingsveranstaltungen.
Ziel ist die Verbesserung der sozialen Integration und Teilhabe durch die Entwicklung von Alltagsstrukturierung
und der Erwerb sozialer Kompetenzen. Zertifizierungszeitraum: 28.12.2015-27.12.2017.

35



LANDKREIS
BOBLINGEN

Volkshochschule Herrenberg

Im Abrechnungsjahr 2017 sind bei der Volkshochschule Herrenberg 52 Integrationskursmodule
durchgefiihrt worden, davon 13 Module mit Alphabetisierungsausrichtung und 5 Orientierungskurse.
Die meisten Teilnehmenden stammen aus Syrien.

95 von 132 Teilnehmern haben die Priifung ,,Deutsch-Test fiir Zuwanderer” (DTZ) bestanden, das
entspricht einer Erfolgsquote von 72%.

Die Priifung ,Leben in Deutschland“ haben 91 von 103 Teilnehmern bestanden, dieses entspricht einer
Erfolgsquote von 88%.

Dariiber hinaus gab es noch 2 Kurse nach dem Modell ,Einstieg Deutsch” mit insgesamt 38
Teilnehmern.

Ein DeuFoV (Deutschsprachférderungsverordnung) berufsbezogener Kurs mit dem Zielniveau B2
wurde auch begonnen, der aktuell noch lauft, mit 18 Teilnehmern.

Kurse Kurse Teilnehmer Prifung Erfolgsquote
Anzahl bestanden
Integrationskurs 39 110 88 80%
Module
(100 UE)
Integrationskurs mit 13 132 95 72%
Alphabetisierung Module
(100 UE)
,Leben in Deutschland” 5 103 91 88%

Volkshochschule Béblingen-Sindelfingen

Die nachfolgende Ubersicht verdeutlicht einige Kennzahlen zur Sprachférderung im Landkreis
Boblingen. Fir die Auswertung wurde ein Kursbeginn zwischen dem 01.01.2017 und 31.12.2017 zu
Grunde gelegt. Kurse, die bereits 2016 begonnen haben und in das Jahr 2017 laufen, wurden nicht
beriicksichtigt.

Insgesamt wurden im Bereich Deutsch 418 Kurs-Module und 66 Priifungen absolviert. Fiir diese Kurse
und Prifungen lagen 8738 bestdtigte Anmeldungen vor, insgesamt wurden 2065 individuelle
Teilnehmer registriert. Die Kurse und Prifungen wurden von 62 Kursleiterinnen und Kursleitern in
38.270 Unterrichtsstunden durchgefiihrt (Siehe Tabelle).
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Kurs Art Anzahl Prifungen Anzahl
allgemeine Integrationskurse 209 ,,Deutsch-Test fur Zuwanderer” 12
Alphabetisierungskurse 81 (b12)
Jugendintegrationskurse 13 Einblirgerungstest 17
berufsbezogene Deutschkurse B2 9 »Leben in Deutschland” 19
Kurse in Kooperation mit LRA : Goethe Zertifikat Al 10
VWV Kurse 3 Goethe Zertifikat B2 6
Einstieg Deutsch” 4 Goethe Zertifikat C1 2
B2/C1 auRRerhalb der 20
Integrationskurs-Férderung
Ergdnzende Kurse 13
(Forderungskurse, Lernbegleitung,
Prafungsvorbereitung)

Insgesamt haben 104 Nationen an den Deutschkursen teilgenommen. Schwerpunktlander waren
Syrien (20,58%), Iran (13,42%) und Irak (12,69%), im Bereich der EU- und sonstigen Drittlander kamen
die meisten Teilnehmer aus Rumanien und Bulgarien. Die durchschnittliche Verweildauer in den
Kursabschnitten lag 2017 bei 5 Kursabschnitten. Etwa 34% der Teilnehmer nahmen kostenbefreit an
den Kursen teil, rund 48% mussten einen eigenen Teilkostenbeitrag leisten.

Abschlussquoten:

Die Abschlussquote fiir den ,, Deutsch-Test fiir Zuwanderer” (DTZ-Test) lag 2017 bei 62%. Dieses
Ergebnis liegt noch Giber dem Bundesdurchschnitt, der 2017 bei 52,5% lag (siehe angehingte Grafik
aus der Integrationskurs-Geschaftsstatistik 2017). Allerdings verzeichnete die VHS Boblingen-
Sindelfingen auch einen sinkenden Schnitt in der Bestehensquote der DTZ-Priifung.

70,0%

60,0%

65,5%

65,0%

50,0%
40,0%
38,5%
30,0% >
32,2% 32,8% 313% B Shax 32,9% St 32,2%
. ¢ 28,7% 29,0%
20,0%
9,0%
10,05 63% 7.0% 6,4% 5,9% 6,3% 6,8% 5,8% 6,0% 6,5% 6,9%
0.0%
1 Halbj. 2. Halbj 1. Halbj. 2. Halbj 1Habj. 2 Halbj 1Halbj. 2. Halbj 1 Habj. 2 Halbbj 01.01.-
2012 2012 2013 2013 2014 2014 2015 2015 2016 2016 30.09.2017
=== B1 Niveau A2 Niveau unter A2 Niveau nachrichtlich: Kurswiederholer B1 Niveau
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Die Erfolgsquote beim “Leben in Deutschland”-Test lag 2017 bei etwa 89%. Die Mehrzahl der
Teilnehmer hatte keine gréReren Probleme, um die erforderliche Punktzahl von 15 Punkten bei 33
Fragen zu erreichen. Die Erfolgsquote wurde auch im vergleichbaren Einbiirgerungstest erreicht. Die
Erweiterung der Orientierungskurse von 60UE (Unterrichtsstunden) auf 100UE hatte diesen positiven
Trend unterstiitzt.

Die Bestehensquote bei der B2-Priifung lag 2017 bei etwa 45%. Die Erweiterung der berufsbezogenen
Deutschkurse von 300 UE auf 400 UE hat zu einem Anstieg der erfolgreich abgelegten Priifungen
geflihrt. Gleichwohl bleibt festzustellen, dass die Anforderungen der Niveaustufe B2 im Vergleich zur
Progression von A1-B1 noch einmal ansteigen und viele Teilnehmer nicht Uber ausreichende
Kenntnisse verfligen, um die Niveaustufen B2 und C1 ohne Wiederholung zu bestehen.

Anschlussférderung nach den Integrationskursen:

Das System der Sprachférderung wurde vom Bund im Sommer 2016 durch eine Neufassung des §45a
AufenthG erweitert. Mit dieser Neufassung wurde im Anschluss an die Integrationskurse ein neues
Forderinstrument eingesetzt, die sogenannte ,berufsbezogene Sprachféorderung (siehe
Deutschsprachforderverordnung-Deufov). Die neue berufsbezogene Deutschforderung ersetzt das
Ende 2017 auslaufende ESF-BAMF Programm und baut auf den Integrationskursen auf.

Ziel ist grundsatzlich eine staatliche Forderung ab der Niveaustufe B1 auf die Niveaustufe B2. Eine sich
anschlieRende Forderung auf die Stufe C1 ist theoretisch ebenso moglich wie der Besuch eines
Spezialmoduls mit fachspezifischem Inhalt fir einzelne Berufsgruppen wie z.B. Pflegekrafte etc.

Anders als bei den Integrationskursen umfasst bei der berufsbezogenen Deutschférderung ein Kurs
400 UE. Teilmodule wie bei den Integrationskursen (Gesamtkurs 700 UE, Einzelkurse je 100UE sind
nicht existent, der Kurs muss als Block mit 400 UE absolviert werden). Fir viele Teilnehmer steht
gleichwohl mit der berufsbezogenen Deutschférderung eine nachhaltige Anschlussférderung zur
Verfligung, die das gréfRte Manko der vergangenen Jahre, namlich den oftmals erzwungenen Abbruch
der Sprachférderung nach dem Ende der Integrationskurse bei B1, behebt.

Die VHS Boblingen-Sindelfingen hat dieses neue Forderinstrument bereits erfolgreich umgesetzt und
insgesamt 11 Kurse fir die Niveaustufe B2 (Stand Mérz 2018) anlaufen lassen. Die Teilnehmer kommen
Uberwiegend direkt aus den eigenen Integrationskursen, eine vergleichsweise rasche
Anschlussforderung ist fiir diese Gruppe mittlerweile also gegeben. Die Kurse laufen jeweils
abwechselnd in Boblingen und Sindelfingen, um beide Regionen gleichberechtigt zu beriicksichtigen.
(Quelle VHS Boblingen-Sindelfingen)
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Im 2017 wurden bei der VHS Leonberg insgesamt 111 verschiedene Kurse angeboten und 19 Prifungen
durchgefiuhrt flir insgesamt 364 Teilnehmer. 2016 haben 109 die Prifung ,Deutsch-Test fir
Zuwanderer” (DTZ-Test) auf Niveau B1 erfolgreich abgelegt (85 auf Niveau A2) und 153 die Priifung
,Leben in Deutschland”.

VHS Leonberg

Fachbereich Deutsch als Fremdsprache und Integration

N R WwNRE

durchgefiihrt 2017

Kursart

Integrationskurse (100 UE)
Orientierungskurse (100 UE)
Reguldre Deutschkurse (60 UE)
Reguldre Deutschkurse (30 UE)
Sonderkurse
Kooperationskurse
DTZ-Prifungen

LiD-Tests

Gesamt

Anzahl UE pro Kurs Gesamt UE
56 100 5600

8 100 800

38 60 2280

6 30 180

8 8

0 0

11 11,33 124,63

2 16

130 9008,63

Das Haupt-Herkunftsland der Teilnehmenden ist Syrien mit einem prozentualen Anteil von 34%. Die
anderen haufigsten Staatsangehorigkeiten der Integrationskursabsolventen sind Kosovo (6,3%), Irak
(5,3%), Rumanien (4,9%), Iran (4,4%), Griechenland (3,9%), Pakistan (3,9%), Albanien (3,4%), Tirkei
(3,4%) und Bosnien-Herzegowina (2,9%). Die meisten sind zwischen 25 und 35 Jahre alt (33%). Der
zweite groBe Anteil besteht aus der Altersgruppe zwischen 35 und 40 Jahre Jahren (22,8%).
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1. Integrationskursabsolventen im Jahr 2017 nach den haufigsten
Staatsangehdérigkeiten
2017
TN-Zahl prozentual Rang sonstige
SY - Syria 70 34.0% q St
KS - Kosovo 13 6,3% 2 2%
IQ - Iraq 11 5.3% 3 hertegoina._ |
RO - Romania 10 4,9% 4 e
IR - Iran 9 4 4% 5 :L"fmm
GR - Greece 8 3,9% 6 4% / Ks- Ef;"""
PK - Pakistan 8 3.9% 7 e T;:IStM G?GRE::;/ IR-Iran RO - Rumaniamé';f:aq
AL - Albania 7 3,4% 8 e %
TR - Turkey 7 3,4% 9
BA - Bosnia-Herzegovina 6 2.9% 10
sonstige Staatsangehdrige 57 27 6%
Insgesamt 206 100%

Die Abschlussquote fir den ,,Deutsch-Test fiir Zuwanderer” (DTZ-Test) lag fiir das Erreichen des A2-
Niveaus bei 42% und fiir das B1-Niveau bei 53%.

Allerdings verzeichnet die VHS Leonberg einen sinkenden Schnitt in der Bestehensquote der DTZ-
Prifung. Bei dem Orientierungskurstest ,,Leben in Deutschland“ lag die Bestehensquote bei 96,8%.

2. Teilnehmer am DTZ im Jahr 2017 nach Geschlecht und Ergebnissen

B1 A2 unter A2 Insgesamt

TN-Zahl % [ TN-Zahl % | TN-Zahl| % | TN-Zahl %

Mannlich 65| 61% 37| 35% 5| 5% 107 | 100%

Waeiblich 44| 44% 48| 48% 7| 7% 99 | 100%

Insgesamt 109 | 53% 85| 42% 12| 6% 206 | 100%

3. Teilnehmer am DTZ im Jahr 2017 nach Altersgruppen
Insgesamt

TN-Zahl prozentual
bis unter 25 Jahre 18 8,7%
von 25 bis unter 30 Jahre 34 16,5%
von 30 bis unter 35 Jahre 34 16,5%
von 35 bis unter 40 Jahre 47 22 8%
von 40 bis unter 45 Jahre 27 13,1%
von 45 bis unter 50 Jahre 21 10,2%
von 50 bis unter 55 Jahre 12 5,8%
von 55 bis unter 60 Jahre 4 1,9%
60 Jahre und alter 9 4 4%
Insgesamt 206 100%
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4. Teilnehmer am DTZ im Jahr 2017 nach Teilnahmeberechtigung/-verpflichtung
und externe Teilnehmer am Integrationskurs

Insgesamt
TN-Zahl prozentual
kostenbefreit 132 64.1%
nicht kostenbefreit 56 27 . 2%
Selbstzahler 18 8,7%
Insgesamt 206 100%

5. Prifungsteilnehmer am Orientierungskurstest ,,Leben in Deutschland®

TN-Zahl
teilgenommen bestanden prozentual
interne Teilnehmer 143 138 96,5%
Selbstzahler 15 15 100%
Insgesamt 158 153 96,8%

Zusammengefasst lasst sich festhalten, dass die Bestehensquote bei den aufgefiihrten Sprachkurstragern
im Segment der skalierten Sprachpriifung - Deutsch-Test flir Zuwanderer - (DTZ - Zertifikat, das im
Gesamtergebnis Sprachkenntnisse der Stufe A2 oder Bl bescheinigt), deutlich Uber dem
Bundesdurchschnitt von 48,7% lag. So z.B. bei der VHS Boblingen/Sindelfingen mit einem Prozentsatz von
62% und der VHS Herrenberg sogar bei 72%.

Das Erreichen des B1-Niveaus, dem Basiszugang fiir die Aufnahme einer beruflichen Ausbildung, lag bei
dem IB bei 54,9% und der VHS Leonberg bei 53%, die differenziert auf diese Quote hinweisen und sie
auffiihren.

Uberwiegend sind in den Kursen Fliichtlingsgruppen mit einer guten Bleibeperspektive (Syrien, Iran, Irak)
neben Teilnehmenden aus der EU vertreten.

Bei dem aufgefiihrten berufsbezogenen Deutschkursen, Niveau B2, der VHS Béblingen/Sindelfingen lag die
Erfolgsquote bei 45%. Nachdriicklich wird darauf hingewiesen, dass die kognitiven Anforderungen vom B1-
zum B2-Niveau deutlich ansteigen und viele Teilnehmende nicht lber ausreichende Kenntnisse verfiigen.

Im Bundesdurchschnitt schlossen 48,7 % der Teilnehmenden (einschlieRlich Kurswiederholer) den
Deutsch-Test fir Zuwanderer mit dem B1 Niveau ab (2016: 58,5 %). Das A2 Niveau erreichten 2017 40,8%
der Teilnehmenden (einschlieBlich Kurswiederholende); im Vorjahr lag der entsprechende Anteil bei 33,5%.

Ebenfalls nimmt die Teilnahmequote am Sprachkurstest zum Kursende stetig ab. Von denjenigen, die
am Sprachtest teilnahmen, erreichte ca. jeder Zweite (48,7%) das Kursziel B1. Vier von zehn (40,8%)
erreichten nur das niedrigere Sprachniveau A2, der Rest blieb darunter.

Als Erklarungen fiir die abnehmende Teilnahme an den abschlieRenden Sprachtests werden Krankheit,
Arbeitsaufnahme und/oder Umzug genannt.

Fir die sinkende Erfolgsquote bei den Sprachniveaus werden eine ,fehlende Lernkultur” sowie
traumatische Erlebnisse, die eine , Lernkontinuitdt“ hemmen, genannt.
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Dariber hinaus beméangeln die Teilnehmenden die ,,mangelnde Qualitat der Sprachkurse” sowie deren
Zusammensetzung, die nicht auf individuelle Voraussetzungen (z.B. Lerngeschwindigkeit,
Sprachkenntnisse) ausgelegt sind, sondern auf Belegung der Kurse.

(Vergl. www.magazin.de/2018/04/30bamf-jeder-zweite-deutschtest-Integrationskurs, April 2018)

Zusatzliche Angebote

,Erstorientierung und Deutsch lernen fiir Asylbewerber” (BAMF)

Die Teilnahme am Kurs bestand aus sechs Modulen und maximal 300 Unterrichtseinheiten. Die
Module umspannten die fir die Teilnehmer wichtigsten Grundlagen des Lebens in Deutschland, sei es
Wissen liber den Alltag oder Anlaufstellen fiir Hilfeleistungen. Die Kurse wurden den jeweiligen lokalen
Begebenheiten, Kooperationspartnern, vorhandenen Ressourcen (Rdumlichkeiten etc.) angepasst und
auf die Bedirfnisse der Zielgruppe ausgerichtet.

Folgende Module wurden im Kurs vermittelt:

e Alltag in Deutschland

e Arbeit

e Einkaufen

e Gesundheit/Medizinische Versorgung

e Kindergarten/Schule

e Mediennutzung in Deutschland

e Orientierung vor Ort/Verkehr/Mobilitat

e Sijtten und Gebrduche in Deutschland/Lokale Besonderheiten
e Sprechen lber sich und andere Personen/Soziale Kontakte
e Werte und Zusammenleben

e Wohnen

Das Modul ,Werte und Zusammenleben” war hierbei ein Pflichtmodul.

Jedes Modul hatte einen Umfang von 50 UE. Ein Modul erstreckte sich daher liber einen Zeitraum
von zwei bis vier Wochen. Die maximale Forderung erstreckte sich ber 300 UE.

Teilnehmen an den Erstorientierungskursen konnten vorrangig Asylbewerberinnen und
Asylbewerber, die keine gute Bleibeperspektive hatten/haben, jedoch nicht aus einem sicheren
Herkunftsland stammen.

Ebenfalls durften Teilnehmerinnen und -teilnehmer, die auch nach Abschluss ihres Asylverfahrens
keinen praktischen Zugang zu einem Integrationskurs hatten, weiterhin an den Kursen teilnehmen.

Projektdurchfiihrende war die DAA in Boblingen, die 1 Kurs im Jahr 2017 durchfiihrte.

In Planung ist es ab Herbst 2018 1 Kurs in Boblingen wieder anzubieten.
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AWO - Deutschkurs fiir Frauen mit Kinderbetreuung

Die AWO bot und bietet niedrigschwellige Frauenkurse mit Kinderbetreuung, vom BAMF finanziert, an
Standorten in Herrenberg, Ehningen, Leonberg, und Béblingen an. Diese fordert Frauen, die entweder
Uber einen Aufenthalt verfligen oder als Asylbewerberinnen mit einer guten Bleibeperspektive aus
Syrien, Iran, Irak, Eritrea oder Somalia stammen. Fir viele Frauen ist dieses Angebot die einzige
Moglichkeit des Spracherwerbs, da sie meist mehrere Kinder haben und dadurch Uber viele Jahre
hinweg von der Teilnahme an Integrationskursen ausgeschlossen sind.

Themen wie Gesundheit, Erziehung, Erndhrung und Rechte von Frauen wurden ebenfalls vermittelt.

AWO
Deutschkurs Kurse Anzahl Mit Anzahl der Absolviert 100 UE
fiir Frauen (100 UE = de.r Fluchtgeschichte regelmaslg. (die Kurse sind
5 Kurse) Teilnehm Teilnehmerinnen
X ohne formellen
er-innen
Test
abgeschlossen)
2017 /2018 22* Ca. 160 56% 70% 10
(Uber 60% der

Unterrichtszeiten
wurden besucht)

2018

Voraussichtlich
nach Ende des 1.
Kurses 2018 ca.

20 weitere

(* Die maximal geforderte Unterrichtszeit pro Frau betragt 100 Stunden, d.h. max. 5 Kurse)

Ca. 50% der Teilnehmerinnen (mit regelmaRiger Teilnahme) mindete in einen Folgekurs (z.B.
Integrationskurs).

Die Grinde fiir Kursabbriiche waren bzw. sind vielfdltig. Ursachen fiir einen Abbruch oder eine
unregelmaRige Teilnahme sind: Krankheit, Schwangerschaft/Entbindung, Umzug, Wechsel in einen
Integrationskurs, keine Fahrkostenerstattung, Arbeitsaufnahme oder die Nennung, dass der Unterricht
als zu leicht oder zu schwer empfunden wurde.

Dennoch muss festgehalten werden, dass die Abbruchquote relativ hoch angesiedelt ist. Obwohl
Bedarfe nach Sprachkursen mit Kinderforderung immer wieder genannt und angemerkt werden,
werden sie nicht im dem Mal3e von den Teilnehmenden angenommen und ausgeschopft.

Sprachkurskonzept ,Einstieg Deutsch”

»Einstieg Deutsch” war und ist ein Projekt zur sprachlichen Erstférderung und sozialen Orientierung
von Gefliichteten. Es beruht auf einem bundesweit einheitlichen Konzept, das vom Deutschen
Volkshochschul-Verband e. V. (DVV) entwickelt wurde und von Bildungseinrichtungen in ganz
Deutschland flachendeckend umgesetzt wird. Fir die Durchfiihrung vor Ort stehen Mittel des
Bundesministeriums fir Bildung und Forschung zur Verfligung. Die Lernangebote nach dem Konzept
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von , Einstieg Deutsch” sollen die Liicke zwischen der Ankunft in Deutschland und der Teilnahme an
einem Integrationskurs tiberbricken. In den , Einstieg Deutsch”- Lernangeboten lernen Fliichtlinge auf
einfachem Niveau das Wichtigste fiir die Kommunikation im Alltag. Im Zentrum steht der Aufbau einer
basalen mindlichen Handlungskompetenz in der Zweitsprache Deutsch.

Lernziele und —inhalte

Vorrangiges Ziel der , Einstieg Deutsch”- Lernangebote ist die Vermittlung einfacher Sprachkenntnisse
fur die Verstandigung und Orientierung im Alltag. Der Fokus liegt auf dem Aufbau von Sprechfahigkeit
und Horverstehen. Darliber hinaus sollen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an selbststandiges
Lernen herangefiihrt werden und sich mit der Nutzung von digitalen (Lehr-) Medien vertraut machen.
Die Lerninhalte orientieren sich an den unmittelbaren und wichtigsten Alltagsbelangen und der
Lebensumwelt der Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Jedes Thema wird auf einfachem Niveau
eingefihrt, so dass ein Einstieg in das Lernangebot zu jedem Zeitpunkt moglich ist. Als
Orientierungshilfe fir die Unterrichtsplanung steht ein Curriculum zur Verfligung. Zusatzlich werden
Handreichungen (u. a. zur Binnendifferenzierung und zur Nutzung digitaler Lehrmedien) bereitgestellt.

Zielgruppe

Das Lernangebot richtet sich an Flichtlinge ab 16 Jahren, die noch keinen Platz in einem
Integrationskurs haben. Bei der Auswahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen zunachst
Menschen aus Landern mit guter Bleibeperspektive beriicksichtigt werden. Sofern es dariber hinaus
freie Platze gibt, kdbnnen diese an Flichtlinge mit unklarer Bleibeperspektive vergeben werden. Je nach
Situation und Nachfrage vor Ort kann der Teilnehmerkreis auch ausschlieRlich aus Gefliichteten mit
unklarer Bleibeperspektive bestehen. Gefllichtete aus sicheren Herkunftslandern kénnen nicht an den
Lernangeboten teilnehmen. Es kdnnen auch Lernangebote fiir bestimmte Zielgruppen ausgerichtet
werden, etwa fur Jugendliche ab 16 Jahren oder nur fir Frauen. Fir Teilnehmerinnen und Teilnehmer
ohne Schriftsprachenkenntnisse kéonnen Lernangebote mit hoherem Stundenumfang beantragt
werden.

Im Jahr 2017 wurden 4 Kurse von der VHS Boblingen/Sindelfingen angeboten.

Ab Mai 2018 ist das Programm vom BAMF wieder aufgelegt worden. Voraussichtlich werden ab Herbst
2018 2 Kurse wieder aufgenommen.

Einfihrung eines Sprachmittlerpools

Um in einer neuen Heimat Ful’ zu fassen zu kénnen, ist es unablassig die Sprache zu lernen. Dies muss
gefordert werden, damit Flichtlinge und Neuzugewanderte aus einem anderen Land ankommen
kénnen.

Direkt nach der Ankunft sind die Sprachkenntnisse jedoch meist noch nicht gegeben. Wichtige
Behordengange, Arztbesuche, Gesprache beim Arbeitsamt, etc. miissen jedoch von Beginn an getatigt
werden. Hier muss die Sprachbarriere tiberwunden werden, um Missverstandnis und Unverstandnis
auf beiden Seiten zu vermeiden. Ansonsten scheitern bereits die ersten Schritte der Integration.

Beteiligte aller Art haben bereits damit begonnen, eigene Konzepte zur Lésung zu entwickeln. Dies
geschieht nicht gesteuert und nachhaltig und endet somit haufig in Kompromissen und Notlésungen.
Die Qualitat ist bei nicht geschulten (bersetzenden Fachkradften nicht gesichert, was Fehler
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verursachen kann, die weitreichende Folgen haben kénnen. Daher hat das Landratsamt eine
Ausschreibung zur Koordinierung eines Sprachmittlerpools fiir den Landkreis Béblingen initiiert.

Die Koordinierungsstelle kann auf einen bereits bestehenden Pool des Landratsamtes von ca. 75
Sprachvermittelnden zuriickgreifen. Zusatzlich miissen mindestens weitere 25 Sprachvermittelnde
akquiriert werden. Hier ist sechs Monate nach Zuschlag der Nachweis tiber mindestens 10 akquirierte
Sprachvermittelnde vorzulegen. Die sich bewerbenden Personen sollen nach folgenden Kriterien
ausgewadhlt werden: Fahigkeit zur Selbstreflexion, offene Einstellung gegenliber Andersdenkenden,
Empathie, Verantwortungsbewusstsein sowie die Fahigkeit sich abgrenzen zu kdénnen.

Die Koordinierungsstelle beauftragt Dritte flir Einstiegsqualifizierungen der Sprachvermittelnden.
Diese Einstiegsqualifizierungen werden in Absprache mit der Fachstelle fiir Interkulturelle Kompetenz
des Landratsamtes Boblingen durchgefiihrt. Der Kontakt zur Fachstelle wird nach Auftragserteilung
bekanntgegeben.

Die Dozierenden der Einstiegsqualifizierungen missen Uber Qualifikationen und Erfahrungen in
diesem Bereich verfligen. Der Nachweis Uber eine vorhandene Qualifikation und Erfahrungen kann
vom Auftraggeber nachgefordert werden. Die Kosten der Beauftragung Dritter werden von der
Koordinierungsstelle getragen.

Die Einstiegsqualifizierung umfasst vier Module: (1) Klarung der Rolle der Sprachvermittelnden und
des Ablaufs einer Ubersetzung (2) Einfiihrung in interkulturelle Kompetenz (3) Umgang mit Vorurteilen
(4) Selbstschutz — Emotionale Verarbeitung wahrend und nach den Einsatzen. Pro Modul sind 10
Stunden vorgesehen. Jedes Modul muss von den Sprachvermittelnden einmal besucht werden. Das
Angebot zur Einstiegsqualifizierung muss mindestens 2 Mal im Jahr durchgefiihrt werden. Die
Einstiegsqualifizierung soll mit einer schriftlichen Prifung abgeschlossen werden, welche von der
beauftragten dritten Person durchgefiihrt wird.

Sprachvermittelnde, die 5 Einsdtze und mehr im Monat haben, sollen mindestens 2 Stunden eine
Supervision durch die Koordinierungsstelle bekommen. Die Haufigkeit der Supervisionen richtet sich
hierbei nach dem Bedarf, findet aber maximal alle 2 Monate statt. Dabei sind maximal 10 Personen
pro Supervision zugelassen. Die Koordinierungsstelle soll Ansprechperson fiir Fragen, Konflikte oder
Beschwerden der Sprachvermittelnden im Zusammenhang mit ihren Tatigkeiten sein.

Die Auftraggeber kontaktieren mit ihren ,Sprachmittlerbedarfen” die Koordinierungsstelle und zahlen
einen entsprechenden Betrag fiir vermittelte und geleistete Sprachmittlerdienste.

Start wird der 19. September 2018 sein.
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Handlungsempfehlungen

1. Effektivere Verzahnung von Deutschsprachférderung mit arbeitsmarktpolitischen
MalRnahmen - niedrigschwellig und ganzheitlichem Betreuungsansatz (Adressat: Bund)

2. ,Offnung” der Integrationskurse des Bundes fiir den Personenkreis mit geringer
Bleibeperspektive (Adressat: Bund)

3. ,Offnung” der Berufsbezogenen Sprachkurse fiir den Personenkreis mit geringer
Bleibeperspektive (z.B. fir die Gruppe aus Afghanistan —wurde von Juli bis Dezember
2017 gefordert und eingestellt). Selbstzahler sollten ebenfalls miteinbezogen werden
(Adressat: Bund)

4. Erstellung einer Wirkungsanalyse Uber Sprachférderkonzepte des Bundes und Landes
(Adressat: Bund, Land)

5. Zertifikate sollen zligiger ausgestellt werden (Adressat: Bund)

6. Erweiterung der berufsbezogenen Deutschférderung auf Teilnehmer, die den
Integrationskurs nicht erfolgreich mit B1 abschlieBen. Gegenwartig bleiben viele
Menschen nach dem Abschluss der Integrationskurse ohne Unterstiitzung, obwohl sie
nicht Uber ausreichende Sprachkenntnisse verfligen, um sich erfolgreich in den
Arbeitsmarkt und in die Gesellschaft integrieren zu kénnen. Der Landkreis setzt sich
dafir ein, dass moglichst viele Menschen (iber die berufsbezogene Deutschforderung
zumindest bis zum Niveau B1 gefordert und durch die Jobcenter verpflichtet werden
(Adressat: Landratsamt, Jobcenter, Sprachkurstrager)

(Handlungsempfehlungen aus dem Gremium , Transparenz in der Sprachférderung” am
22. Mérz 2018 verabschiedet)
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Gemeinsamer Europaischer Referenzrahmen fiir Sprachen (GER)

Der Gemeinsame Europdische Referenzrahmen befasst sich mit der Beurteilung von Fortschritten in
den Lernerfolgen bezlglich einer Fremdsprache. Ziel ist, die verschiedenen europaischen
Sprachzertifikate untereinander vergleichbar zu machen und einen MaRstab fiir den Erwerb von
Sprachkenntnissen zu schaffen.

Die Niveaustufen des GER

Die grundlegenden Level sind:

A: == Elementare Sprachverwendung
B: ===  Selbststindige Sprachverwendung
C: = Kompetente Sprachverwendung

Diese sind nochmals in insgesamt 6 Stufen des Sprachniveaus unterteilt:

Al — Anfanger

Kann vertraute, alltdgliche Ausdriicke und ganz einfache Satze verstehen und verwenden, die auf die
Befriedigung konkreter Bedirfnisse zielen. Kann sich und andere vorstellen und anderen Leuten
Fragen zu ihrer Person stellen — z. B. wo sie wohnen, was fiir Leute sie kennen oder was fiir Dinge sie
haben —und kann auf Fragen dieser Art Antwort geben. Kann sich auf einfache Art verstandigen, wenn
die Gesprachspartnerinnen oder Gesprachspartner langsam und deutlich sprechen und bereit sind zu
helfen.

A2 — Grundlegende Kenntnisse

Kann Satze und hadufig gebrauchte Ausdriicke verstehen, die mit Bereichen von ganz unmittelbarer
Bedeutung zusammenhangen (z. B. Informationen zur Person und zur Familie, Einkaufen, Arbeit,
nahere Umgebung). Kann sich in einfachen, routinemaRigen Situationen verstandigen, in denen es um
einen einfachen und direkten Austausch von Informationen Uber vertraute und geldufige Dinge geht.
Kann mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die direkte Umgebung und Dinge im
Zusammenhang mit unmittelbaren Bediirfnissen beschreiben.

B1 — Fortgeschrittene Sprachverwendung

Kann die Hauptpunkte verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet wird und wenn es um
vertraute Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht. Kann die meisten Situationen bewaltigen, denen
man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Kann sich einfach und zusammenhangend Uber vertraute
Themen und personliche Interessengebiete dulRern. Kann tber Erfahrungen und Ereignisse berichten,
Traume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Pldanen und Ansichten kurze Begriindungen oder
Erklarungen geben.

B2 — Selbstandige Sprachverwendung

Kann die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrakten Themen verstehen; versteht im
eigenen Spezialgebiet auch Fachdiskussionen. Kann sich so spontan und flieBend verstandigen, dass
ein normales Gesprach mit Muttersprachlern ohne groRere Anstrengung auf beiden Seiten gut moglich
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ist. Kann sich zu einem breiten Themenspektrum klar und detailliert ausdriicken, einen Standpunkt zu
einer aktuellen Frage erlautern und die Vor- und Nachteile verschiedener Moglichkeiten angeben.

C1 — Fachkundige Sprachkenntnisse

Kann ein breites Spektrum anspruchsvoller, langerer Texte verstehen und auch implizite Bedeutungen
erfassen. Kann sich spontan und flieRend ausdriicken, ohne 6fter deutlich erkennbar nach Worten
suchen zu miissen. Kann die Sprache im gesellschaftlichen und beruflichen Leben oder in Ausbildung
und Studium wirksam und flexibel gebrauchen. Kann sich klar, strukturiert und ausfihrlich zu
komplexen Sachverhalten duRern und dabei verschiedene Mittel zur Textverkniipfung angemessen
verwenden.

C2 — Annahernd muttersprachliche Kenntnisse

Kann praktisch alles, was er/sie liest oder hort, mihelos verstehen. Kann Informationen aus
verschiedenen schriftlichen und miindlichen Quellen zusammenfassen und dabei Begriindungen und
Erklarungen in einer zusammenhangenden Darstellung wiedergeben. Kann sich spontan, sehr flissig
und genau ausdriicken und auch bei komplexeren Sachverhalten feinere Bedeutungsnuancen deutlich
machen.

(http://www.europaeischer-referenzrahmen.de)
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Arbeitsmarkt

Der Landkreis Boblingen zeichnet sich durch seine besondere Wirtschaftsstarke, seine Innovationen
im Industrie-, Dienstleistungs- und IT-sektor sowie eine hohe Zahl an Patentanmeldungen aus. An
diesem Erfolg sind sowohl Unternehmen - vom Familienbetrieb bis hin zum internationalen Konzern -
als auch alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer maRgeblich beteiligt. Der Landkreis Boblingen ist
seit den 1950er Jahren mit der Zuwanderung aus den klassischen sogenannten ,Gastarbeiterstaaten”
multinational aufgestellt. Hiesige Unternehmen kénnen nicht auf die Zuwanderung aus dem Ausland
verzichten, ganz unabhangig davon, aus welchen Griinden die Menschen hierher kommen.

Flichtlinge und Neuzugewanderte kdnnen Teil dieses Erfolges werden. Dazu braucht es Engagement,
das es den Menschen ermoglicht in der Gesellschaft anzukommen, FuR zu fassen, denn die Zahl der zu
integrierenden Flichtlinge befindet sich aktuell auf einem historischen Ho6chststand. Ein
Integrationsprozess dauert mehrere Jahre an, die Menschen orientieren sich, erlernen die Sprache,
versuchen Uber Praktika und Berufsorientierung, Ausbildung, Studium und Arbeitsplatz ein neues
Leben aufzubauen. Integration ist ein langfristiger Prozess, an dem sich alle Akteure der Gesellschaft,
auch die Zielgruppe selbst, beteiligen missen, wenn sie erfolgreich gestaltet werden soll.

Arbeitsuchende Fliichtlinge sind im Vergleich zu deutschen Arbeitsuchenden tGberdurchschnittlich jung
und damit in einem Alter, in dem eine Berufsorientierung ihnen viele Perspektiven ertffnet. Die
Flichtlinge weisen demnach eine giinstige demografische Struktur auf und sind im Ausbildungs- und
Erwerbsalter. Gleichzeitig sind nur wenige Informationen Uber ihre Qualifikationsniveaus vorhanden
oder die im Ausland erworbenen Qualifikationen entsprechen nicht den deutschen Anforderungen
bzw. sind nicht formal zertifiziert. Durch langfristige Betreuung und Beratung gilt es, die Ressourcen
und Erfahrungen der Geflliichteten zu ermitteln, zu erkennen und sie fiir den Arbeitsmarkt einsetzbar
zu machen. Sonst gehen zu viele menschliche Potentiale und Wirtschaftskraft verloren, die im
Nachgang nicht mehr riickholbar sind.

Wichtige Eckpfeiler der Arbeitsmarktintegration sind dabei die Sprachférderung, Berufsorientierung,
Anerkennung bestehender Abschliisse, Qualifizierung, betriebliche Ausbildung und die Vermittlung in
den Arbeitsmarkt. Ziel des Landkreises Boblingen ist es, alle dauerhaft hier lebenden Menschen in die
Gesellschaft einzubeziehen, gemeinsam die Zukunft des Landkreises als attraktiven und
zukunftsorientierten Wirtschaftsstandort und als tolerante und familienfreundliche Heimat- und
Arbeitsstatte zu gestalten. Gerade vor dem Hintergrund des Demografischen Wandels und des
drohenden Fachkraftebedarfs ist es notwendig, dass die arbeitssuchenden Flichtlinge im Kreis
Boblingen moglichst zeitnah eine Ausbildungsstelle annehmen, Qualifizierungsangebote
wahrnehmen, einen Arbeitsplatz antreten und langfristig Kollegen und Freunde finden. Die Integration
in den Arbeitsmarkt ist somit ein Kernpfeiler gesellschaftlicher Teilhabe und muss im
Zusammenschluss aller beteiligten Akteure gestaltet werden. Ein gegenseitiges Kennen und Wissen
Uber Aufgaben und Verantwortlichkeiten der einzelnen Arbeitsmarktakteure ist in diesem
Zusammenhang unabdingbar.
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Agentur fir Arbeit und Jobcenter

Kerngeschaft der Agentur fiir Arbeit und des Jobcenters sind Beratung und Vermittlung in Arbeit und
Ausbildung. In den Beratungsgesprdachen geht es nicht nur um Informationen Uber die Arbeits-,
Ausbildungs-, Studien- und Karrieremoglichkeiten, sondern auch um Themen wie Bewerbung,
Selbsterkundungstools, usw. Um die Zielgruppe ,Gefllichtete Menschen” besser unterstiitzen zu
konnen, haben die Agentur fir Arbeit und das Jobcenter spezialisierte Beratungs- und
Vermittlungsfachkrafte installiert. So gelingt eine bessere Unterstiitzung der Zielgruppe mit ihren
besonderen Belangen.

Die Arbeitsmarktsituation im Landkreis Béblingen zeigt sich laut Angaben der Agentur fir Arbeit stabil.
Die Zahl der Arbeitslosen ist zurlickgegangen und im Vergleich zum Vorjahr gibt es weiterhin eine
positive Entwicklung. Konkret flihrt Frau Dr. Susanne Koch, Vorsitzende der Geschaftsfiihrung, aus,
»die Zahl der Arbeitslosen ging auch im Landkreis Boblingen im Marz noch einmal zuriick (minus 141)
und sank auf 6.136. Auf die Arbeitslosenquote hatte dies jedoch keine Auswirkungen; sie blieb bei 2,9
Prozent und damit auf dem Niveau des Vormonats. Beim Vergleich zum Vorjahr wird die positive
Entwicklung noch deutlicher sichtbar: Aktuell sind 439 Frauen und Méanner weniger arbeitslos als im
Marz 2017. Das bedeutet gegeniiber dem ohnehin schon sehr positiv verlaufenen Jahr 2017 nochmals
ein um 6,7 Prozent geringerer Bestand an Arbeitslosen als im Marz 2017. Die Arbeitslosenquote
reduzierte sich hierbei um 0,2 Prozentpunkte gegeniiber dem Vorjahresmonat: von 3,1 auf aktuell 2,9
Prozent.”

Daruber hinaus hat sich die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten weiter konstant nach
oben entwickelt. Sie liegt im Landkreis aktuell bei 179.625 Beschéftigten (Stand Marz 2018) und hat
sich gegeniber dem Vormonat nochmal um 1,5 Prozent erhoht. Insgesamt ist die Entwicklung des
Arbeitsmarktes im Landkreis Boblingen positiv zu betrachten. Der Personalbedarf sowie die
Bereitschaft zur Weiterbildung sind hoch und die Konjunktur ist stabil (Quelle: Agentur fir Arbeit,
Informationen (iber den lokalen Arbeitsmarkt im Bezirk der Agentur fiir Arbeit Stuttgart , Auf einen
Blick” Marz 2018).

Um die Arbeitsmarktintegration gefliichteter Menschen zu untersuchen, bedarf es einer gesonderten
Betrachtung der Personen, die als Arbeitssuchende, Arbeitslose und Leistungsberechtigte gemeldet
sind. Jedoch ist es bei einer Auswertung wichtig zu beachten, dass wenn von Fliichtlingen die Rede ist,
die Zahlen approximativ sind, da bis zum Juni 2016 ,geflichtete Menschen in den
Arbeitsmarktstatistiken nicht direkt erkannt werden [konnten]. Um fiir vorherige Zeitraume und
langerfristige Entwicklungen Aussagen machen zu kdnnen, wird nadherungsweise das Aggregat
»,Personen mit einer Staatsangehorigkeit aus einem der zugangsstarksten Herkunftslandern von
Asylbewerbern“ oder kurz ,Asylherkunftslander” gebildet. Das Aggregat umfasst die
nichteuropdischen Lander, aus denen in den letzten Jahren die meisten Asylgesuche kamen. Dazu
zahlen folgende acht Lander: Afghanistan, Eritrea, Iran, Irak, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien”
(Quelle: Bundesagentur fir Arbeit). Die absolute Zahl der Beschéftigten, Arbeitslosen und
Leistungsbezieher mit den aufgelisteten Nationalitdten darf nicht mit der unbekannten Zahl der zuletzt
Eingewanderten in dem jeweiligen Arbeitsmarktstatus gleichgesetzt werden. Denn in den absoluten
Zahlen sind auch Personen enthalten, die schon lange in Deutschland leben. Entscheidend sind die
Veranderungen in den Zeitreihen, die plausibel im Zusammenhang mit der aktuellen Migration
gesehen werden kénnen (Quelle: Agentur fiir Arbeit).
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In Baden-Wirttemberg sind aktuell 389.126 Personen arbeitssuchend, davon 45.627 Personen im
Kontext von Fluchtmigration. Im Landkreis Boblingen sind aktuell 1.905 Personen im Kontext von
Fluchtmigration arbeitssuchend. Arbeitsuchende sind Personen, die eine versicherungspflichtige,
mindestens 15 Stunden wochentlich umfassende Beschaftigung suchen, sich wegen der Vermittlung
in ein entsprechendes Beschaftigungsverhaltnis bei einer Agentur fir Arbeit oder einem Jobcenter
gemeldet haben oder die angestrebte Tatigkeit ausliben kdnnen und dirfen. Dies gilt auch, wenn sie
bereits eine Beschaftigung oder eine selbstandige Tatigkeit ausiiben (§ 15 Sozialgesetzbuch Drittes
Buch - SGB Ill). Bei den Arbeitsuchenden wird zwischen arbeitslosen und nichtarbeitslosen
Arbeitsuchenden unterschieden. Der Landkreis Boblingen steht mit 14,8% Arbeitssuchenden im
Kontext von Fluchtmigration iber dem Landesdurchschnitt.

In absoluten Zahlen heil3t dies fiir Personen aus nichteuropaischen Asylherkunftslandern, dass von den
2.733 angemeldeten erwerbsfahigen Personen 1.905 Arbeitsuchende sind. Der Zahl der angemeldeten
Personen zum Vorjahr wachst in diesem Fall bis zu 21,7%, wadhrend in der Gesamtpopulation ein
Rickgang von 3,4% und unter allen Ausléandern ein Zuwachs von 2,3% zu sehen ist. Die Verdanderung
der Arbeitssuchenden zum Vorjahr liegt bei 14,3%, wahrend es in der Gesamtpopulation auch hier
einen Rickgang von 5,0% und bei Auslandern einen Zuwachs von nur 0,2% gibt (Quelle: Agentur fiir
Arbeit).

Die folgenden Statistiken geben einen Uberblick iiber den Ist-Stand der Situation der gefliichteten
Menschen auf dem Arbeitsmarkt im Landkreis Boblingen.

Arbeitslose und SGB Il Leistungsberechtige aus nichteuropéischen
Herkunftslandern. Stand 22.03.2018
3.666

4.000 1 3.251

3.000 -
2.000 -

1.000 - 468 438 618 726 591

281

0

Mrz 16 Jun 16 Sep 16 Dez 16 Mrz 17 Jun 17 Sep 17 Dez 17 Mrz 18

e Arbeitslose insgesamt == | eistungsberechtigte SGB Il

Abbildung 1: Anzahl an Arbeitslosen und SGB Il Leistungsberechtigten aus den Nichteuropdischen
Asylherkunftsldndern im Verlauf von Mdrz 2016 bis Mdrz 2018 (Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit)

Im Landkreis Boblingen sind im Marz 2018 591 Personen aus den nichteuropaischen
Asylherkunftslandern als Arbeitslose® gemeldet. Im Vergleich zum Vorjahr hat die absolute Zahl mit
581 einen Zuwachs von 1,7%. Es ist zu bemerken, dass die Verflgbarkeit als Voraussetzung fir
Arbeitslosigkeit nicht erfillt ist, solange ein Auslander keine Arbeitnehmertatigkeit in Deutschland

3 Arbeitslose sind nach § 16 i.V. mit §138 SGB Ill arbeitslose Personen, die voriibergehend nicht in einem
Beschaftigungsverhaltnis stehen oder nur eine weniger als 15 Stunden wéchentlich umfassende Beschaftigung
ausliben (Beschaftigungslosigkeit), eine versicherungspflichte, mindestens 15 Stunden wéchentlich umfassende
Beschiftigung suchen (Eigenbemuihungen), in der Bundesrepublik Deutschland wohnen, nicht jiinger als 15
Jahre sind und die Altersgrenze fiir den Renteneintritt noch nicht erreicht haben, sich personlich bei einer
Agentur fir Arbeit oder einem Jobcenter arbeitslos gemeldet haben.
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austben darf. Fehlende Deutschkenntnisse sind dagegen kein Tatbestand, der der Verfiigbarkeit und
damit der Arbeitslosigkeit entgegensteht (Quelle: Agentur fir Arbeit).

Bei der Analyse der Regelleistungsberechtigten Personen im SGB Il wird nach erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten (ELB*) und nicht erwerbsfiahigen Leistungsberechtigten (NEF®) unterschieden.
Wie die folgende Abbildung 2 zeigt, wachsen beide Kategorien (erwerbsfdhig und nicht erwerbsfahig)
im Verlauf der letzten zwei Jahre parallel. Es ist aber festzustellen, dass es tendenziell mehr nicht
erwerbstéatige Personen im Vergleich mit dem Vorjahr gibt (Veranderung zum Vorjahr liegt bei 123 %).

Regelleistungsberechtigte Personen aus nichteuropéischen
Asylherkunftslandern im SGB I

3.000 ~
2.290

2.159

2.000 -
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Abbildung 2: Regelleistungsberechtigte Personen aus nichteuropdischen Asylherkunftsléndern im SGB
Il von Nov. 2015 bis Nov. 2017 (Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit)

Die nachfolgende Abbildung 3 zeigt, dass die Arbeitslosen aus nichteuropaischen Asylherkunftslandern
im SGB Il fiinffach mehr sind als im SGB |ll.

4 Personen, die das 15. Lebensjahr vollendet, die Altersgrenze nach § 7a SGB Il aber noch nicht erreicht haben,
erwerbsfahig sind, hilfebedirftig sind und ihren gewdhnlichen Aufenthalt in Deutschland haben.

5> Personen, die noch nicht im erwerbsfihigen Alter sind (unter 15 Jahre), aufgrund ihrer gesundheitlichen
Leistungsfahigkeit oder evtl. rechtlicher Einschrankungen nicht in der Lage sind, mindestens 3 Stunden taglich
unter den lblichen Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarktes zu arbeiten.
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Arbeitslose aus nichteuropéischen Asylherkunftslandern insgesamt und Arbeitslose
im SGB Il bzw. SGB Il. Stand 22.03.2018
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Abbildung 3: Arbeitslose aus nichteuropdischen Asylherkunftslindern (Quelle: Bundesagentur fiir
Arbeit)

Die Abbildung 4 zeigt jedoch auch eine positive Entwicklung im Bereich der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten im Kontext von Fluchtmigration. Deren Anzahl hat sich im letzten Jahr mehr als
verdoppelt (Zuwachs von 71,5%).

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte aus nichteuropaischen
Asylherkunftslandern
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Abbildung 4: Sozialversicherungspflichtig® Beschéaftigte aus nichteuropiischen Asylherkunftslandern
(Quelle: Bundesagentur fir Arbeit)

6 Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte (SvB) umfassen alle Arbeitnehmer, die kranken-, renten-,
pflegeversicherungspflichtig und/oder beitragspflichtig nach dem Recht der Arbeitsférderung sind oder fiir die
Beitragsanteile zur gesetzlichen Rentenversicherung oder nach dem Recht der Arbeitsforderung zu zahlen sind.
Dazu gehoren insbesondere auch Auszubildende, Altersteilzeitbeschaftigte, Praktikanten, Werkstudenten und
Personen, die aus einem sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis zur Ableistung von
gesetzlichen Dienstpflichten (z. B. Wehriibung) einberufen werden.
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In den folgenden Abbildungen ist der Bestand an Arbeitssuchenden im Kontext Fluchtmigration aus
den acht Herkunftsldndern’ nach Alter, Schulabschluss und Ausbildung dargestellt.

Der Uberwiegende Anteil (zwei Drittel) der arbeitssuchenden Personen im Kontext der Fluchtmigration
besteht aus jungen Menschen zwischen 25 und 35 Jahren. Das hat den Vorteil, dass ihr Alter es erlaubt,
mit ihnen fiir den zukiinftigen Arbeitsmarkt zu rechnen, bzw. sich eine Ausbildung lohnt, da die
Menschen noch fir viele Jahre arbeitsfahig sind. Aber gleichzeitig sind diese Menschen teilweise ohne
Bildungs- oder Berufsqualifikationen nach Deutschland gekommen.

Arbeitssuchende im Kontext der Fluchtmigration nach Alter
Stand 10.04.2018

55 Jahre und &lter [N 82
45 bis unter 55 Jahre N 212
35 bis unter 45 Jahre I 419
25 bis unter 35 Jahre IS0

unter 25 Jahre IE—— 276

Abbildung 5: Arbeitssuchende im Kontext der Fluchtmigration nach Alter (Quelle: Bundesagentur fiir
Arbeit)

Die folgende Abbildung zeigt den Bildungsstand der Arbeitssuchenden. Fir den grofRten Anteil (zwei
Drittel) gibt es entweder keine Angabe zum Schulabschluss oder es ist schon festgestellt, dass sie
keinen Hauptschulabschluss haben.

Arbeitssuchende im Kontext der Fluchtmigration nach Schulabschluss
Stand 10.04.2018

Keine Angabe zum Schulabschluss N 637
Abitur/Hochschulreife I 317
Fachhochschulreife B 57
Mittlere Reife N 67

Hauptschulabschluss I 202

Kein Hauptschulabschluss I 299

Abbildung 6: Arbeitssuchende im Kontext der Fluchtmigration nach Schulabschluss (Quelle:
Bundesagentur fiir Arbeit)

Im Bereich Berufsausbildung hat nur jeder siebte eine entweder akademische oder
betriebliche/schulische Ausbildung. Dieses macht deutlich, dass die Ausbildung, nach dem
Spracherwerb, Vorrang hat, um diese Menschen nachhaltig in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Was

7 Somalia, Eritrea, Islamische Republik Iran, Irak, Nigeria, Afghanistan, Arabische Republik Syrien, Pakistan.
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fir einheimische Beschaftigte gilt, gilt auch fir Fllichtlinge: Da Minijobs und unqualifizierte Arbeiten
keine Perspektive bringen, sind Beratung und Qualifizierung erforderlich. Die gréRte Hirde ist hier der
langdauernde Prozess des Spracherwerbs. Das Sprachniveau B1 genligt nicht, die oft komplexen und
abstrakten Inhalte in der Berufsausbildung zu verstehen. Ohne zuséatzliche Unterstiitzung ist ein
Scheitern wahrscheinlich.

Arbeitssuchende im Kontext Fluchtmigration nach Ausbildung
Stand 10.04.2018

Akademische Ausbildung [ 149

Betriebliche/schulische Ausbildung [ 75

Ohne abgeschlossene Berufsausbildung [ 353

Abbildung 7: Arbeitssuchende im Kontext Fluchtmigration nach Ausbildung.
(Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit)

Seit Beginn des jeweiligen Berichtsjahres (1. Oktober 2016 bis September 2017) sind 116 Menschen
aus nichteuropaischen Asylherkunftslandern als Bewerber fir Berufsausbildungsstellen gemeldet
(Gebietsstand Marz 2018). Im Vergleich mit dem vorjahrigen Monat (58 Menschen) hat sich die
absolute Anzahl verdoppelt. Darunter sind 84 Personen unversorgt (im Vergleich zu den 45
unversorgten Personen im vorjahrigen Berichtsjahr).

Das Bild, das die hier vorgestellten Daten und Zahlen geben, zeigt sich insgesamt positiv. Die Anzahl
der Personen aus nichteuropaischen Asylherkunftslandern, die bei der Agentur fir Arbeit gemeldet
sind, ist gestiegen. Es gibt eine vielfaltige Unterstiitzungsstruktur, die bestimmte Schwachen dieses
Teiles der Population spezifisch beachtet. Mit Blick auf diese bestimmte Zielgruppe wurden gezielte
Malnahmen und ein Netz gestaltet und die ersten Ergebnisse sind ermutigend. Die Anzahl der
gefliichteten Menschen, die schon eine sozialversicherungspflichte Arbeit ausiiben, bleibt relativ
gering, allerdings sollte beriicksichtigt werden, dass viele sich gerade noch in Sprachkursen,
berufsvorbereitenden Malknahmen oder in einer Orientierungsphase befinden. Deswegen ist es fiir
eine umfassende Bewertung noch zu frih.

Aufgrund des Zuwachses der Gefliichteten und der Abarbeitung der Asylverfahren durch das BAMF ist
auch im Jobcenter Landkreis Boblingen die Anzahl der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (ELB)
sowie die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften (BG) kontinuierlich gestiegen. Wie die Abbildung 8 zeigt,
hat sich zwischen 1. Mai 2016 und 1. August 2017 die Zahl der Personen fast verdreifacht, und folgt
schliefRlich einem moderateren Kurs.
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Datum Anzahl der Fliichtlinge im Bezug des Jobcenters
01.05.2016 793

01.08.2016 1.063

01.02.2017 1.579

01.07.2017 2.146

01.08.2017 2.201

01.09.2017 2.324

01.10.2017 2.298

01.02.2018 2.434

Abbildung 8: Anzahl der Fliichtlinge im Bezug des Jobcenters Landkreis Béblingen (Quelle: Jobcenter
Béblingen)

Im Falle der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten gab es einen Zuwachs von 11,6%, von 8.540 auf
9.532 und bei den Bedarfsgemeinschaften war der Zuwachs bei 8,4%, von 6.257 auf 6.783. Diese
Zahlen haben sich innerhalb der letzten fiinf Monate kaum verdandert. Derzeit kommen monatlich ca.
60 neue Falle an Flichtlingen dazu. Jeder vierte erwerbsfahige Leistungsberechtigte hat einen
Fluchthintergrund (Stand 01/2018). Derzeit (Stand 01.02.2018) erhalten 2.434 Kundinnen und Kunden
aus einem der acht haufigsten Asylherkunftslander (Syrien, Iran, Irak, Eritrea, Nigeria, Somalia,
Afghanistan, Pakistan) Arbeitslosengeld Il (siehe Tabelle Abbildung 9). Dies entspricht fast genau einem
Viertel der Kundschaft im Jobcenter Landkreis Boblingen. Der monatliche Zuwachs betrug zuletzt ca.
60 Personen. Die meisten Neuzugdnge sind aus den Landern Syrien, Afghanistan und zuletzt auch aus
dem Iran.

Verteilung der Personen im Bezug des Jobcenters nach Staatsangehdorigkeit (Februar 2018)
Syrer 1528

Irak 296

Afghanistan 240

Eritrea 121

Iran 115

Pakistan 75

Nigeria 33

Somalia 26

Gesamtzahl 2.434

Abbildung 9: Verteilung der Personen im Bezug des Jobcenters nach Staatsangehérigkeit (Februar2018)
(Quelle: Jobcenter Béblingen)

In den Regionalen Jobcentern kiimmern sich eins bis zwei Fallmangerlnnen speziell um diese
Zielgruppe. Nachdem lange die ,Versorgung” mit Sprachkursen im Fokus stand, tritt jetzt flr einen Teil
der Gefllichteten die berufliche Integration starker in den Vordergrund. Dies stellt das Jobcenter vor
gewisse Herausforderungen, denn neben gelungenen Beispielen einer beruflichen Integration
zeichnen sich auch Schwierigkeiten ab. So ist beispielsweise der Anteil der Geflliichteten, welche
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sprachlich nicht Uber die Elementarstufe (A1/A2) hinauskommen, sehr hoch. Etwa Dreiviertel der
Kundschaft hat geringe Sprachkenntnisse. Diese umfasst die Bandbreite ,,Keine Sprachkenntnisse” bis
maximal ,,A2-Niveau”. Nur 5% (122 Kunden) der Fliichtlinge haben bisher das B1-Niveau erfolgreich
erreicht und sind derzeit in Ausbildung oder Arbeit vermittelbar. Die Mehrheit hat keine (anerkannte)
Berufsqualifikation, wie auf Abbildung 10 zu sehen ist. Die hohe Anzahl der erwerbsfahigen Personen
ohne abgeschlossene Berufsausbildung ist eine zusatzliche Hirde fir die Integration in den
Arbeitsmarkt (siehe Abbildung 10).

Berufsqualifikation der Personen mit Fluchtkontext im Bezug des Jobcenters
Ohne Abgeschlossene Berufsausbildung 70%

Akademische Ausbildung 8%
Betriebliche/Schulische Ausbildung 4%

Keine Angaben 18%

Abbildung 10: Berufsqualifikation (Quelle: Jobcenter Béblingen)

Gleichzeitig haben die Kunden nicht selten unrealisierbare Wiinsche. Das Jobcenter ist gerade dabei,
Bestandzahlen zu erheben und verschiedene Integrationsstrategien fiir diese Menschen zu entwickeln.
Niederschwellige Qualifikationsangebote sowie MaRnahmen bei Arbeitgebern sollen dabei die
Schwerpunkte herstellen. Die Integrationsquote® der anerkannten Fliichtlinge ist trotzdem sowohl im
Jahr 2016 als auch im Jahr 2017 sehr gut, wie in der folgenden Abbildung zu sehen ist. Obwohl sich die
Anzahl der Fliichtlinge mehr als verdoppelt hat, ist die Integrationsquote von 22% auf 22,5% gestiegen.
Mit diesen Zahlen steht das Jobcenter Boblingen auf dem 8. Rang der Vergleichsgruppe der
tatsachlichen Integrationsquote von 22 Jobcentern.

Jahr Quote Anzahl Davon in Ausbildung
2016 22,0% 194 14
2017 22,5% 433 46

Abbildung 11: Integrationsquote von Fliichtlingen (Quelle: Jobcenter Béblingen)

Parallel versucht das Jobcenter Landkreis Boblingen eine gesamte Unterstiitzung anzubieten, damit
eine schnelle und nachhaltige Integration in die Arbeit oder in eine Ausbildung gelingt. Das Jobcenter
bietet seinen Kunden im Fallmanagement spezialisierte Beratung und Betreuung und enge
Kontaktdichte an, hilft bei der Anerkennung von eventuell vorhandenen Berufsabschliissen aus den
Heimatlandern und benutzt FahigkeitsstellungsmaRnahmen (z.B. My Skills) fir eine bessere
Berufsorientierung.

Im Bereich der Sprache versucht das Jobcenter die Zuweisung in Sprachkursangebote zu optimieren
(u.a. durch die neue Clearingstelle), die Sprachkursangebote durch das Bundesamt fiir Migration und

8 Arbeitslosenquoten zeigen die relative Unterauslastung des Arbeitskrifteangebots an, indem sie die
(registrierten) Arbeitslosen zu den Erwerbspersonen (EP = Erwerbstitige + Arbeitslose) in Beziehung setzen.
Arbeitslosenquote, bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen:

Alle zivilen Erwerbstatigen (alle ziv. ET) sind die Summe aus den abhéangigen zivilen Erwerbstatigen sowie
Selbstandigen und mithelfenden Familienangehorigen. Die Quote errechnet sich entsprechend als

Arbeitsloze
alle ziv, ET +Arheitslose

Arbeitslosenquote (auf der Basis allerziv. EP) =

57



LANDKREIS
BOBLINGEN

Flichtlinge auszuschopfen und durch den Einkauf von MalRRnahmenangeboten mit
Sprachférderungsanteilen den Spracherwerb der Fliichtlinge zu beschleunigen. Die Klienten sind auch
bei der Nachholung eines Schulabschluss mit dem Ziel eine Ausbildung beginnen zu kénnen
unterstltzt, und werden durch niederschwellige Qualifizierungsangebote und Malkinahmen bei
Tragern und Arbeitgebern unterstitzt.

Auch auf Ebene der Netzwerkarbeit, bemiiht sich das Jobcenter fiir eine Optimierung der Kooperation
mit allen Akteuren (Ehrenamtliche, IQ-Netzwerk, Amt flr Migration und Fliichtlinge, Bundesamt fir
Migration und Fllchtlinge, IHK usw.) sowie fir eine effiziente Zusammenarbeit mit den neuen
Integrationsmanagern der Kommunen.

MalRknahmen der Arbeitsagentur und des Jobcenters

Die Bundesagentur fir Arbeit und das Jobcenter bieten fiir gefliichtete Menschen Beratung und
Vermittlung in Arbeit und Ausbildung, welche durch Fachkriafte der Arbeitsvermittlung,
Berufsberatung sowie Fallmanagement durchgefiihrt werden. Zudem stehen fiir den Personenkreis
der Gefliichteten rechtskreisiibergreifend (Zweites und Drittes Buch Sozialgesetzbuch) nach einer
Sprachférderung die unterschiedlichsten MalRnahmen der aktiven Arbeitsmarktférderung zur
Verfligung. Es folgt eine exemplarische Auflistung:

1. KomBer (Kombination berufsbezogener Sprachférderung mit Arbeitsférderung): Berufsbezogene
Sprachforderung (Ziel B1/B2) mit beruflicher Orientierung in verschiedenen Berufsfeldern

2. PerF/M (Perspektive fur Flichtlinge und Migranten): Arbeitsmarkt, Bewerbung, Praktika,
Vermittlung in Arbeit

3. Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheine (AVGS)

4. BoB (Berufsorientierte  Basiskompetenz):  Basiskompetenzanalyse fiir die weitere
Berufswegplanung bei der Gottlieb-Daimler-Schule

5. Bildungsgutscheine fiir die Teilnahme an einer beruflichen WeiterbildungsmaBnahme (FbW)

6. Samtliche Vermittlungsaktivititen der Agentur fiir Arbeit, einschlieflich Einbeziehung in
Bewerbertage

7. Praktikum bei einem Arbeitgeber bis zu maximal 12 Wochen. Ziel: Ubernahme in Beschaftigung und
Kenntnisvermittlung

8. Fordermittel an Arbeitgeber (Eingliederungszuschuss zum Ausgleich der Minderleistung)

Diese MaRnahmen sind mit einem spezifischen Ziel und fir diese spezifische Gruppe konzipiert. Zum
Beispiel, dauert die MaRnahme Perspektiven fir Flichtlinge (PerF) 12 Wochen und hat das Ziel
Gefliichtete und Geduldete an den Arbeitsmarkt heranzufiihren. In diesem Zeitraum werden die
Kompetenzen der Teilnehmer in Betrieben oder in Werkstdtten festgestellt. Orientierung und
Beratung auf dem deutschen Arbeitsmarkt wird ebenfalls angeboten.

Andere MaRnahmen sind an der Erstellung eines Arbeitsprofils orientiert. Wie z.B. BoB
(Berufsorientierte Basiskompetenz). Da Uber die Sprachkenntnisse allein nicht das Potential der
gefliichteten Menschen erhoben werden kann, werden innerhalb von 2 Wochen Kompetenzen wie
Teamarbeit, Kommunikation, etc. durch manuelle Aufgaben evaluiert.

Derzeit sind noch viele Fliichtlinge im Prozess der Spracherlangung, die oft sehr lange dauert und auch
nicht immer optimal gelingt. Sobald Gefllichtete ausreichende Sprachkenntnisse erlangt haben,
werden sie aktiv in weitere MaRnahmen zugewiesen, oder direkt in Arbeit oder Ausbildung vermittelt.
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Speziell flir ausbildungsinteressierte Fliichtlinge sind aulRerdem u.a. folgende MaRnahmen konzipiert
worden:

1. Perspektive fur junge Flichtlinge (PerjuF): Ziel ist es, jungen Fliichtlingen Orientierung im deutschen
Ausbildungs- und Beschaftigungssystem zu geben. Es werden ausreichende Kenntnisse Uber
Zugangswege, Aufbau und Funktionsweise des deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes
vermittelt, damit sie eine eigenstandige Berufswahlentscheidung treffen und vorrangig eine
Ausbildung aufnehmen. Dauer: 6-8 Monate.

2. Berufsbezogenes Deutsch fiur Teilnehmer/innen an der Einstiegsqualifizierung (EQ)
(KombinationsmalRnahme ESF-BAMF und EQ): Die betriebliche Einstiegsqualifizierung (EQ) wird mit
einer Sprachférderung (2 Tage/Woche) im Rahmen eines ESF-BAMF-Sprachkurses (Sprachkurs tritt
anstelle des Berufsschulbesuchs) kombiniert.

3. Gefllichtete junge Menschen haben zusatzlich die Mdoglichkeit an verschieden Angeboten, die fir

alle Zielgruppen offen sind, teilzunehmen, wie z.B. :
BerufsorientierungsmalRnahmen (BOM), Berufseinstiegsbegleitung (BerEb), Berufsberatung,
Vermittlung in Ausbildung oder Berufsvorbereitende Bildungsmalnahmen, Einstiegsqualifizierung
(EQ), Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH), MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung, etc. Anmerkung: Die Fordervoraussetzungen bei gefllichteten jungen Menschen
missen durch die Beratungsfachkraft immer vorab gepriift werden.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass bei dem Personenkreis der Fliichtlinge durch sehr viele
verschiedene MalRnahmen versucht wird eine schnelle und nachhaltige Vermittlung in Arbeit oder
Ausbildung zu erreichen. Allerdings mit der Kenntnis, dass eine solche Integration teilweise mehrere
Jahre dauern kann.

Schnittstellenmanagement und Schnittstellenpapier

Im Rahmen des Gremiums , Arbeitsmarktintegration von Fllichtlingen“ wurde im September 2016 ein
Schnittstellenmanagement  durchgefiihrt und die Ergebnisse im  Schnittstellenpapier
zusammengetragen. Das Schnittstellenpapier wird halbjahrlich aktualisiert.

Vom Gremium angeregt und vom Amt fiir Migration und Fliichtlinge organisiert und durchgefiihrt,
wurden durch einen Regionalworkshop zum Thema Arbeitsmarktintegration Schnittstellen erkannt,
benannt und zusammengefasst. Ziel war die Identifikation von Handlungsbedarfen, um die bestehende
Zusammenarbeit zu intensivieren, Arbeitsabldaufe zu optimieren und in der Kooperation konkrete
Ansprechpartner zu benennen. Dabei wurden die Themenfelder Sprachférderung, Berufsorientierung,
Anerkennung bestehender Abschliisse, Qualifizierung, betriebliche Ausbildung und die Vermittlung in
den Arbeitsmarkt diskutiert. Im Workshop sollten miteinander Zustandigkeiten abgegrenzt und
Schnitt- sowie Ubergabepunkte definiert werden.

Zum Regionalworkshop wurden Vertreterlnnen aus den Institutionen Anerkennungsberatung und -
begleitung, Arbeitsverwaltung, Bildungs- und Sprachkurstrager, Migrationsberatungen und
Wohlfahrtsverbande, Kammern und Landratsamt eingeladen. Durch diesen Workshop sollten
Umsetzerlnnen in ihren Arbeitsprozessen unterstiitzt werden. Die Geschaftsleitungen der
Institutionen wurden im Nachgang Uber die Ergebnisse des Workshops informiert.

Das Gesamtergebnis des Regionalworkshops heildt Schnittstellenpapier und besteht aus drei Teilen:
die Matrix zu Partnerverantwortungen fiir Zugewanderte, welche wahrend des Workshops gemeinsam
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ausgeflllt wurde, das Schaubild zu Zustandigkeiten nach Aufenthaltsstatus und Aktivitatsbereich sowie
die Tabelle mit den konkreten Aufgaben und Verantwortungen, Kontaktdaten und Ansprechpersonen
der beteiligten Institutionen. Die Matrix beinhaltet alle relevanten Themen im Bereich
Arbeitsmarktintegration sowie alle betroffenen Institutionen. Wahrend des Workshops wurden in
Gruppen die Themen Beratung, Qualifikationsfeststellung, Sprachférderung, Arbeitsmarktintegration,
Zusammenarbeit mit Auslédnderstellen behandelt. Jede Gruppe wurde moderiert und erhielt den fir
sie relevanten Matrixauszug, die Teilnehmenden sollten ihre Arbeit in der Matrix kennzeichnen. Die
Teilnehmenden durchliefen alle Themen. Die Teilnehmenden fillten fir lhre jeweilige Institution die
Matrix aus, indem sie kenntlich machten, an welchen Themenbereichen sie mitwirken und welcher
Personenkreis ihr Adressat ist (Unterscheidung nach Aufenthaltstiteln). Sie unterschieden beim
Eintragen die Kategorien: Hauptverantwortung ohne Aufenthaltstitel (o), Hauptverantwortung mit
Aufenthaltstitel (m), Hauptverantwortung unabhdngig vom Aufenthaltstitel (o/m) und unterstiitzend

(u).

Im Anschluss fand im Plenum eine Kurzvorstellung der Matrix statt sowie ein Feedback aus den
Gruppen. Im Nachgang entstanden die Gesamtmatrix, das Schaubild und die Tabelle. Alle
kommunizierten Kontaktdaten sind nur fiir die Teilnehmenden gedacht und nicht zur Weitergabe
freigegeben. Das Schnittstellenpapier wird nachfolgend in anonymisierter Form dargestellt.

Schnittstellenpapier fiir den Landkreis Boblingen- ,, Arbeitsmarktintegration von Fliichtlingen*

Aufbau des Schnittstellenpapiers:

Schaubild ,, Zustdndigkeiten im Landkreis Béblingen nach Aufenthaltsstatus und Aktivitétsbereichen”
In der Ubersicht sind die Zustandigkeiten der beteiligten Akteure im Landkreis Béblingen abgebildet.
Dabei wird zudem nach dem Aufenthaltsstatus der Zielgruppe unterschieden. Hierbei spielt vorrangig
die Unterscheidung zwischen Personen mit und Personen ohne Aufenthaltstitel eine Rolle.

Matrix »Partnerverantwortungen im Landkreis Béblingen fiir Fliichtlinge”
Aus der Matrix kann entnommen werden, welcher Akteur im Landkreis Boblingen fir welche
Aktivitatenbereiche verantwortlich ist. Dabei kann anhand der verwendeten Symbole unterschieden
werden, fiir welche Zielgruppe der jeweilige Akteur im jeweiligen Bereich verantwortlich ist.

Tabelle ,Kontaktdaten/ Ansprechpartner und Verantwortlichkeiten/ Aufgaben”
In der Tabelle sind alle Kontaktdaten der beteiligten Institutionen/ Akteure mit zugehérigen
Ansprechpartnerinnen zu finden. Dazu sind alle Aufgaben bzw. Verantwortungen des jeweiligen
Akteurs bzgl. der Thematik Fllichtlinge aufgefihrt.

Hinweis: Zur besseren Orientierung wurde im Schaubild, der Matrix sowie in der Tabelle mit folgenden
farblichen Unterlegungen gearbeitet:
— Zielgruppe der Angebote/ Akteure sind Personen ohne Aufenthaltstitel
— Zielgruppe der Angebote/ Akteure sind Personen mit Aufenthaltstitel
— Angebote/ Akteure richten sich an alle Personen unabhangig vom Aufenthaltstitel
— Akteure sind in diesem Bereich unterstiitzend tatig
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Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF)

Regionalstelle BAMF
PfizerstraRe 1, Gebaude F
76139 Karlsruhe

Migrationsberatung fiir Erwachsene (MBE)

AWO Boblingen-Tiibingen
gGmbH

Wilhelmstral3e 33

71034 Boblingen

Caritas-Zentrum Boblingen
Sindelfinger Straflle 12
71032 Boblingen
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Jugendmigrationsdienst (JMD)

IN VIA Jugendmigrationsdienst -
Boblingen

Sindelfinger Str. 12
71032 Boblingen -

individuelle Beratung fir junge Menschen (12 - 27 J.) mit
Migrationshintergrund (mit gesichertem Aufenthalt und
Gefliichtete mit hoher Bleibeperspektive)
Ansprechpersonen fiir Eltern und Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus Institutionen

Fragen zum Integrationskursbesuch

Sozialpadagogische Begleitung der Integrationskurse
Informationen zum Bildungssystem

Vermittlung in Schulen und weiterfihrende Schulen
Unterstutzung bei der Anerkennung /
Gleichwertigkeitsfeststellung von Schulabschliissen und
auslandischen beruflichen Qualifikationen
Berufswegeplanung unter Einbeziehung verschiedener
Netzwerkpartner

Unterstiitzung und Hilfe bei Antragstellungen und
behordlichem Schriftwechsel

1Q-Netzwerk: AWO Anerkennungsberatung

Arbeiterwohlfahrt -
Kreisverband Stuttgart e.V. -
Olgastralie 63 -
70182 Stuttgart

Anerkennungsberatung

Qualifizierungsberatung im Rahmen der Anerkennung
Beratung zur Finanzierung der Anerkennung und
Qualifizierung im Rahmen der Anerkennung

Beratung zur beruflichen Orientierung auf dem Arbeitsmarkt
Schulungen und Informationsveranstaltungen fiir AA/JC,
MBE/JMD, Fluchtlingssozialdienste und Ehrenamtliche

Regelangebote Landkreis und Stadte

Leistungen fiir Fliichtlinge

Landratsamt Boblingen -
Amt flr Migration und
Flichtlinge -
Parkstralie 16
71034 Boblingen -

Sicherung des Lebensunterhaltes fiir Berechtigte nach
AsylbLG (inkl. Krankenhilfe)

Ansprechpartnerin fiir Netzwerkpartner bei Fragen zum
AsylbLG und zu Analogleistungen nach SGB XII
Ansprechpartnerin fiir Fragen zu Gemeinnitziger Arbeit (§5
AsylbLG) und Arbeitsgelegenheiten nach §5a (FIM-Richtlinie)
AsylbLG

Ansprechpartnerin bei Fragen zu Leistungen fir Bildung und
Teilhabe im Asyl

Sprachkoordination

Landratsamt B6blingen -

Koordination der Sprachkursvermittlung
Beantragung und Abrechnung von Fordergeldern
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Amt fiir Migration und
Flichtlinge

Parkstralle 16

71034 Boblingen

- Arbeitskreis , Transparenz in der Sprachférderung

Sozialbetreuung

Landratsamt B6blingen
Amt fiir Migration und
Flichtlinge

Parkstralle 16

71034 Boblingen

- Entwicklung und Umsetzung integrationsférdernder
Malnahmen im Bereich Bildung, gesellschaftliche Teilhabe
und Arbeitsmarkt

- Netzwerkarbeit und Koordination mit internen und externen
Fachstellen, z.B. Jugendamt, Agentur fiir Arbeit, MBE

- Erstaufnahme Flichtlinge und Asylbewerberinnen und
Asylbewerber

- Sicherung gesundheitlicher Grundversorgung

- Vermittlung von Informationen zum sozialen Leben in
Deutschland

- Beratung bzgl. finanzieller Absicherung und Hilfen

- Begleitung im Asylverfahren

- Anmeldung in KITA und Schulen

- Beratung zur Anerkennung von Schul- und
Berufsqualifikationen

- Vermittlung von Sprachférderungsangeboten

Ehrenamtskoordination

Landratsamt B6blingen
Amt fiir Migration und
Flichtlinge

Parkstralle 16

71034 Boblingen

- Ansprechpartnerin des ehrenamtlichen Engagements der

Blrgerinnen und Blrger im Bereich der Fliichtlingshilfe

- Implementierung und Pflege eines Netzwerks der

Flichtlingshilfen

- RegelmaRige Fort- und Weiterbildungen fiir Enrenamtliche
(z.B. zu Asylverfahren, Arbeitsmarkt, Bildung)

- Akquise gezielt benétigter Hilfen

Ehrenamtliche Angebote

- Unterstlitzung und Erganzung zu allen staatlichen
Angeboten auf unabhangiger und freiwilliger Basis

- Einzelfallhilfe in allen Bereichen

- Vermittlung in Praktika, Arbeit, Schule, Studium, etc.

- Unterstlitzend in der Sprachférderung

Auslanderstellen

Landratsamt B6blingen

Amt fiir Migration und
Flichtlinge

Parkstrafle 16, 71034 Boblingen

Ausldnderbehérde Béblingen
Blirgeramt mit Sachgebiet
Auslanderwesen

- Verfahrensbetreuung im Aufenthalts- und

Einblirgerungsrecht
- Asylverfahren im Auftrag des BAMF oder des
Regierungsprasidiums

- Verpflichtung/ Berechtigung zur Teilnahme am

Integrationskurs bei Personen mit Aufenthaltstitel
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Marktplatz 16, 71032 Boblingen

Auslanderwesen Herrenberg
Kirchgasse 2, 71083 Herrenberg

Auslanderamt Leonberg
Marktplatz 9, 71229 Leonberg

Ausldnderstelle Sindelfingen
Rathausplatz 1, 71063

Sindelfingen

Agentur fir Arbeit Boblingen

Calwer Str. 6
71034 Boblingen
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Jobcenter Landkreis Béblingen

Calwer Str. 6
71034 Boblingen

Regionales Jobcenter Boblingen
Calwer Str.1
71034 Boblingen

Regionales Jobcenter
Sindelfingen
Boblinger Str. 130
71065 Sindelfingen

Regionales Jobcenter Leonberg
Eltinger Str. 61
71229 Leonberg

Regionales Jobcenter Herrenberg
Stuttgarter Str. 35
71083 Herrenberg

gemeinsamer Arbeitgeberservice der Agentur fiir Arbeit und des Jobcenters

Calwer Str. 6
71034 Boblingen
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Industrie- und Handelskammer Region Stuttgart

Projekt ,,Kimmerer”
Berufsbildung IHK-Bbblingen
SteinbeisstraBe 11

71034 Boblingen

Kreishandwerkerschaft Boblingen

Kreishandwerkerschaft
Boblingen
Schonaicher Strafte 18
71032 Boblingen

Handwerkskammer Region
Stuttgart

Heilbronner Stralle 43
70191 Stuttgart
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GD Bildungskolleg
Boblinger Str. 73
71065 Sindelfingen

IB Sprachinstitut Boblingen
Réhrer Weg 7
71032 Boblingen

DAA Béblingen
Wolf-Hirth-Strale 10
71034 Boblingen

Volkshochschule Béblingen-
Sindelfingen

Pestalozzistr. 4

71034 Boblingen
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Volkshochschule Herrenberg
Tubinger Str. 40
71083 Herrenberg

VHS Leonberg
Neukéllner Str. 3-5
71229 Leonberg
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Legende fir nachfolgende Matrix:

0 = Hauptverantwortung ohne Aufenthaltstitel

m = Hauptverantwortung mit Aufenthaltstitel

o/m = Hauptverantwortung unabhéngig vom Aufenthaltstitel
u = unterstitzend

* unterstiitzend fur Personen mit Aufenthaltstitel

(Stand April 2018)

68



LANDKREIS
BOBLINGEN

Matrix:
Partnerverantwortungen
im Landkreis Boblingen
fur Flichtlinge

Bundesamt fiir Migration & Fliichtlinge
Migrationsberatung fiir Erwachsene
Jugendmigrations-dienst

AWO Anerkennungs-beratung
Leistungen fir Fllchtlinge
Sprachkoordination
Sozialbetreuung

Ehrenamt

Auslanderstelle

Auslanderstellen

Agentur flr Arbeit

Gemeinsamer Arbeitgeberservice
Jobcenter

Industrie- und Handelskammer
Handwerkskammer
Kreishandwerkerschaft

Sprachkurs- und Bildungstrager

Erstaufnahme

Durchfiihrung
Asylverfahren

Entscheidung Aufenthalt

Wohnen/Unterkunft

Leistungen
Lebensunterhalt/
Arbeitslosengeld

zu Aufenthalt

zu Bildung

zu Finanzielle Leistungen

zu Arbeitsmarkt

zu Rechtliche
Angelegenheiten

zu Ausbildung

zu Berufliche
Orientierung

zu Anerkennung v.
Qualifikationen

zu Berufliche
Qualifizierung

Sprache
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Matrix:
Partnerverantwortungen
im Landkreis Boblingen
fur Fluchtlinge

Sprache

Bundesamt fiir Migration & Fliichtlinge
Migrationsberatung fiir Erwachsene
Jugendmigrations-dienst

AWO Anerkennungs-beratung
Leistungen fir Fllchtlinge
Sprachkoordination
Sozialbetreuung

Ehrenamt

Auslanderstelle

Auslanderstellen

Agentur flr Arbeit

Gemeinsamer Arbeitgeberservice
Jobcenter

Industrie- und Handelskammer
Handwerkskammer
Kreishandwerkerschaft

Sprachkurs- und Bildungstrager

Kompetenzfeststellung
und Kompetenzerfassung

Berufliche Qualifikation

Allgemeine
Sprachforderung

Integrationskurse

Berufsbezogene
Deutschférderung

Anerkennungsbegleitung

Finanzierung der
Anerkennung und
Ubersetzung

Qualifizierung

Arbeitssuche

Bewerbung

Vermittlung

Zuweisung AGH-
MaRnahmen

Arbeitgeberunterstitzung
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IHK-HWK

Kaum etwas hilft so sehr bei der Integration wie Ausbildung und Beschaftigung. Durch Erwerb eines
qualifizierten Berufsabschlusses werden fiir junge Fliichtlinge Perspektiven geschaffen und wird die
Grundlage fur einen erfolgreichen Berufseinstieg gelegt. Zudem sehen Unternehmen in gut
ausgebildeten Fliichtlingen langerfristig ein mogliches Fachkraftepotenzial. Deshalb beschaftigt sich
die Industrie- und Handelskammer im Rahmen des ,,Integration durch Ausbildung — Perspektiven fir
Flichtlinge” spezifisch mit dieser Zielgruppe. Dabei sollen motivierte Fliichtlinge in ein Praktikum oder
eine Ausbildung vermittelt werden. Zielgruppe sind junge Menschen mit guter Bleibeperspektive, die
bereits anerkannt sind oder aus nicht sicheren Landern mit hoher Anerkennungsquote, wie Syrien,
Iran, Irak und Eritrea, stammen. Zudem sollten sie bereits (iber gute Deutschkenntnisse verfligen, um
ein Praktikum oder eine Ausbildung erfolgreich absolvieren zu kénnen. Im Rahmen des Projekts
werden sie gezielt geférdert und die Ausbildungsbetriebe fiir die Dauer des Praktikums oder
Ausbildungsverhaltnisses individuell beraten und unterstitzt.

Dabei werden fir Fllichtlinge diverse Angebote gemacht, beispielsweise Informationsveranstaltungen
zur dualen Ausbildung, Beratungsgesprache und Hilfe bei der Berufswahlentscheidung, Unterstiitzung
bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen und Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache, Betreuung
in den ersten Monaten der Ausbildung und vieles mehr. Auch auf Unternehmensseite ist dieses Projekt
tatig, so werden Ausbildungs- und Praktikumsplatze akquiriert, Praktikanten und Auszubildende
vermittelt, etc. Damit dies gelingt, fordert das Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg seit
Anfang 2016 landesweit sogenannte ,Kiimmerer”, die junge Fliichtlinge auf dem Weg in die
Ausbildung begleiten. Seit Mdrz 2016 untersttitzt die IHK-Bezirkskammer Béblingen dieses Programm
mit einer ,Kimmerin“. Das Aufgabengebiet ist sehr vielfdltig und reicht von der Identifikation
sprachlich geeigneter Jugendlicher oder junger Erwachsener, liber die Begleitung wahrend der
Berufsorientierungsphase bis hin zur passgenauen Vermittlung in Praktika und Ausbildung. In der
Ausbildung werden die jungen Menschen noch bis zu sechs Monate durch die Kimmerin betreut. Sie
steht auch Unternehmen mit Rat und Tat zur Seite und nimmt eine Vermittlerrolle zwischen
Ausbildungsbetrieb, Behorden und Auszubildenden ein. Die Ausbildungsbetriebe haben mit der
Kimmerin eine kompetente Ansprechpartnerin zu Fragen des Asyl- und Auslanderrechts sowie zu
interkulturellen Fragen. Die erste Forderperiode des Programms lief zum 31.12.2017 aus. Aufgrund
der positiven Zwischenbilanz wurde das Projekt um weitere zwei Jahre bis Ende 2019 verlangert. Die
folgende Tabelle weist die Zwischenbilanz des Kiimmerer-Programms fiir die IHK-Bezirkskammer
Boblingen zum 31.12.2017 aus.

Stichtag: 31.12.2017 Boéblingen
Betreute Fliichtlinge und beratene Betriebe

Betreute Fliichtlinge (>8 h/TN) 73
Beratene Betriebe (>2 h/Betrieb) 86

Information und Fortbildung

Informationsveranstaltungen fir Fllichtlinge 26
Informationsveranstaltungen fiir Betriebe, Ausbilder/-innen und 20
Personalverantwortliche

64

Informationsveranstaltungen fiir Kooperations- und Netzwerkpartner
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Vermittlungen
Praktikum 58
EQ 15
Ausbildung 22
Beschaftigung mit Option auf Ausbildung 10
Summe Vermittlungen 105

Ein weiteres bundesweites IHK-Aktionsprogramm ist ,,Ankommen in Deutschland - Gemeinsam
unterstitzen wir Integration”, in dem das Netzwerk ,Unternehmen integrieren Flichtlinge”
angesiedelt ist. Mit diesem Programm lbernehmen die IHKs Verantwortung und engagieren sich mit
vielfaltigen Initiativen, um einen Beitrag zur Integration von Flichtlingen in Ausbildung und
Beschaftigung zu leisten. Die IHKs haben fiir ihre Mitgliedsunternehmen ein flachendeckendes
Beratungs- und Unterstitzungsangebot aufgebaut. Bereits 60 Unternehmen aus der Region Stuttgart
sind dem Netzwerk ,Unternehmen integrieren Fliichtlinge” beigetreten, bundesweit sind es schon
mehr als 1.700, die ihr Engagement zur Integration Gefllichteter sichtbar machen. Vom Start des
Aktionsprogramms 2016 bis einschlieBlich 2018 investiert die IHK-Organisation dafir ein
Gesamtvolumen von insgesamt fast 50 Millionen Euro und setzt rund 160 Mitarbeiter deutschlandweit
ein. Neben der Vernetzung vor Ort werden die Kammern in den folgenden Bereichen aktiv: informieren
und beraten Betriebe, geben jungen Flichtlingen berufliche Orientierung, helfen ihnen bei der
Vermittlung in Ausbildung, unterstiitzen Neuankdmmlinge bei Spracherwerb und Gesellschaftskunde,
begleiten Betriebe bei der Qualifizierung und Ausbildung von gefllichteten Menschen, ordnen
Kompetenzen ein und erfassen diese, vermitteln seit mehr als 25 Jahren Zugewanderte in
Qualifizierungsangebote und helfen ihnen bei Existenzgriindungen (vgl. Homepage IHK).

Unter dem Motto , Tiiren 6ffnen, Perspektiven schaffen” hat eine Gruppe von Professoren der Dualen
Hochschule Stuttgart gemeinsam mit der IHK-Bezirkskammer Boblingen junge Flichtlinge auf den
Berufseinstieg vorbereitet. Der Startschuss fir dieses Projekt fiel im Mai 2016. Zielgruppe waren
Flichtlinge mit einem abgeschlossenen Ingenieursstudium oder zumindest einem angefangenen
technischen Studium in ihrem Herkunftsland. Um das Bildungsniveau der verschiedenen Ldnder
vergleichbar zu machen, fanden rund 200 Lehreinheiten in vierstiindigen Vorlesungsblécken statt.
Gelehrt wurde auf Deutsch in unterschiedlichen technischen Fachern. Um auch einen Einblick in das
Arbeitsleben zu geben und den Kontakt zu potenziellen Arbeitgebern herzustellen, fanden zudem
Firmenbesuche bei verschiedenen Unternehmen im Landkreis Boblingen statt. (Quelle IHK-
Ausbildungsreport 2017 fir den Landkreis Boblingen, Stand Mai 2017)

Eine weitere Saule in der Unterstiitzung der Arbeitsmarktintegration von Fllichtlingen durch die IHK
stellen die Praktikumsborsen dar. Die Bérse ermoglicht es den jungen Menschen in einen Erstkontakt
zu treten und sich zu orientieren. Hier kénnen schnell und unkompliziert Kontakte geknipft werden.
Praktika beweisen sich als ein wichtiger, erster Orientierungspunkt fir junge Geflichtete. ,Eine
abgeschlossene Berufsausbildung ist und bleibt die Eintrittskarte in eine berufliche Zukunft und sichert
Unternehmen qualifizierte Arbeitskrafte. Manche Talente sind aber nicht auf den ersten Blick
erkennbar und zeigen sich erst bei der praktischen Arbeit im Betrieb. Ein betriebliches Praktikum kann
den Einstieg in die Arbeitswelt ebnen: Dort kénnen praktische Kenntnisse vermittelt und sprachliche
Kompetenzen erweitert werden. Beide Seiten konnen sich kennen lernen. Mit der neuen
Praktikumsborse fiir Menschen aus dem Ausland hat die Bundesagentur fir Arbeit (BA) eine Plattform
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zur Vermittlung von Praktikumsplatzen geschaffen. Unternehmen, die gefliichteten Menschen eine
Praktikumsmaglichkeit anbieten mdchten, konnen ihre Stelle dort einfach selbst einstellen und mit
Praktikumsinteressierten direkt in Kontakt treten” (vgl. Homepage IHK).

Der Erfolg der Projekte zeigt sich durch positive Riickmeldungen der Fliichtlinge und Unternehmern,
aber auch durch die Einmindung der jungen Menschen in Ausbildung:
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Abbildung 12: Bei der Handwerkskammer eingetragene Ausbildungsverhdltnisse nach
Staatsangehdrigkeit in der Region Stuttgart, Stand 30.09.2017; Quelle Handwerkskammer
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Abbildung 13: Neu eingetragene Ausbildungsvertréige nach Staatsangehdérigkeit IHK Bezirkskammer

Béblingen, Stand 31.10.2017; Quelle IHK

Top 10 der unbesetzten Ausbildungsstellen im Kreis Béblingen
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Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r I——————— 7
Koch/Kéchin I 8
Fleischer/in I 3
Backereifachverkaufer/in I—————— 9
Friseur/in I 11
Verkaufer/in I 12
Handelsfachwirt/in (Ausbildung) IS 13
Fachmann/-frau flr Systemgastronomie IIEEEEEENNNNNNN——————— 14
Fleischereifachverkéauferin N 15
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel I——— 22

Abbildung 14: Stand 03.11.2017; Quelle Bundesagentur fiir Arbeit

Bei der Vermittlung in Arbeit und Ausbildung zeigt sich bei vielen Flichtlingen, dass Schul- und
Arbeitszeugnisse und -abschlisse fehlen. Der fehlende Nachweis tiber Erfahrungen und Kompetenzen
erschwert den Akteuren der Arbeitsmarktintegration die Vermittlung der Gefliichteten. Die Industrie-
und Handelskammer (IHK) Region Stuttgart entwickelt derzeit deshalb ein neues Verfahren zur
Bewertung beruflicher Kompetenzen. Das ValiKom-Zertifikat soll die Chancen fiir Berufserfahrene
ohne Abschluss verbessern, indem Menschen, die zwar (iber Berufserfahrung, jedoch nicht tiber einen
formalen Abschluss verfiigen, zu einem Nachweis ihrer beruflichen Fahigkeiten verholfen wird. Das
»,Valikom” genannte Verfahren steht fiir ,,Abschlussbezogene Validierung non-formal und informell
erworbener Kompetenzen®. Mit ihm konnen die vielfdltigen Berufs- und Lernerfahrungen von
Menschen ohne Abschluss bewertbar gemacht werden.

(Quelle: http://www.stuttgart.ihk24.de/presse/Pressemitteilungen/ValiKom/3160262).

Pilotstudie

Um den fehlenden Informationen lber mitgebrachte Erfahrungen, Abschliisse, Kompetenzen und
Erwartungen zu begegnen, beteiligt sich das Amt fir Migration und Flichtlinge an der Pilotstudie
,Potenziale und Hemmnisse der Integration von Gefliichteten in die Arbeitsmarkte der Stadte und
Gemeinden”.

Die Studie ist ein fiir das Ministerium flir Soziales und Integration des Landes Baden-Wirttemberg
initiiertes Forschungsprojekt, das den Mangel an (ortsbezogenen) Informationen Gber Erwartungen,
Einstellungen, Ressourcen und Hemmnisse der Schutzsuchenden Menschen decken soll. Durch
groRzahlige ortliche Befragungen von Fliichteten werden Informationen gesammelt. Dia Analysen
werden, u.a. Erkenntnisse zu den Chancen und Ressourcen der gefliichteten Menschen liefern, d.h.
welche Arbeitserfahrungen, Qualifikationen, Sprachkenntnisse, Motivationen und Intentionen fir die
Schaffung kommunaler Angebote von zentraler Bedeutung sind. Zuséatzlich interessiert, welche Hiirden
sich im Zugang zu einer Beschéftigung ergeben (z.B. infolge der Wohnverhaltnisse, Mobilitat,
Kinderbetreuung, rechtliche Situation, Beratung usw.) Nicht-formelle Ressourcen und Erfahrungen
sollen identifiziert und hiertiber auch alternative Wege in den Arbeitsmarkt gesucht werden. Da liber
ein Viertel der Gefliichteten im Herkunftsland beruflich selbstandig war, befasst sich ein Teil der Studie
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auch mit der Frage, welche unternehmerischen Kompetenzen bestehen und welche
Arbeitsmarktzugangschancen damit einhergehen.

Die Erhebungen sollen eine steuerungsrelevante Datenbasis schaffen, um die Herausforderungen bei
der Integration von Fliichteten in allen vier Regierungsbezirken Baden-Wirttembergs zu bewerten und
daraus Schlussfolgerungen zu ziehen. Das Projekt bietet Stadten und Gemeinden die Moglichkeit einer
aktiven Beteiligung, um sich explizit mit ihren lokalspezifischen Gegebenheiten und Fragestellungen
einzubringen. In diesem Fall liefert das Projekt auch konkrete ortsbezogene Informationen um
gemeinsam mit den Kommunen Handlungsempfehlungen zu entwickeln (z.B. Handreichungen fiir
Integrationsmanager, Arbeitsmarktakteure und andere Entscheidungstrager in den Kommunen).
Auswahlgrundlage der Befragung sind insbesondere Personen in Unterkiinften der vorlaufigen
Unterbringung. Insgesamt sollen in Baden-Wirttemberg 1.000 bis 2.000 Fliichtlinge befragt werden,
wobei regionale Schwerpunkte geplant sind. Die Interviews werden auf Englisch, Arabisch und Farsi
geflihrt werden, um einer moglichst breiten Gruppe die Teilnehme zu erméglichen. Zustandig fir die
Studie sind Herr Dr. René Leicht, Institut fir Mittelstandsforschung Universitat Mannheim und Herr
Dr. Christoph Sajons, Walter Eucken Institut und Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg.

Erste Datenerkenntnisse und Auswertungen sind fiir das Frithjahr 2019 geplant. Das Amt fiir Migration
und Flichtlinge wird die ersten und fortfihrenden Ergebnisse den Akteuren des Gremiums
»Arbeitsmarktintegration von Fliichtlingen” vorstellen und diskutieren.
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IQ - Projekt Berufliche Integration von gefliichteten Frauen

1Q-Projekt Berufliche Integration von gefllichteten Frauen im Landkreis Boblingen

1Q-Netzwerk

Das bundesweite Forderprogramm "Integration durch Qualifizierung (1Q)" arbeitet seit 2005 an der
Zielsetzung, die Arbeitsmarktchancen fir Menschen mit Migrationshintergrund nachhaltig zu verbessern.
Das Programm wird aus Mitteln des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales (BMAS) und des
Europaischen Sozialfonds (ESF) gefordert. Partner in der Umsetzung sind das Bundesministerium fur
Bildung und Forschung (BMBF) und die Bundesagentur fiir Arbeit (BA).

Die regionale Umsetzung des Férderprogramms ist zentrale Aufgabe der 16 Landesnetzwerke. Sie werden
jeweils von einer Landeskoordinierung geleitet und umfassen die operativen Teilprojekte vor Ort. Neben
den Landesnetzwerken gibt es finf |Q Fachstellen, die bundesweit migrationsspezifische Themen
bearbeiten.

Das |Q-Forderprogramm endet zum 31.12.2018. Eine Fortflihrung ab 2019 ist anzunehmen.

1Q-Projekt ,Berufliche Integration von gefliichteten Frauen im Landkreis Boblingen”

Laut einer Kurzanalyse zum Thema ,Gefllichtete Frauen in Deutschland: Sprache, Bildung und
Arbeitsmarkt” (Forschungszentrum Migration, Integration und Asyl des Bundesamtes fiir Migration
und Fliichtlinge, BAMF-Ausgabe 01-2017) ist die Erwerbsbeteiligung gefliichteter Frauen in
Deutschland im Vergleich zu geflichteten Méannern und auch zu anderen Bevdlkerungsgruppen
deutlich geringer. Gleichzeitig ist das Ausmal} der Teilzeit- und geringfligigen Beschaftigung hoher,
was jedoch generell bei Frauen der Fall ist. Die Erwerbstatigkeit ist deutlich auf bestimmte Branchen
konzentriert, u. a. das Reinigungs- sowie das Tourismus-, Hotel- und Gaststattengewerbe. Vermutlich
liegt die Ursache fiir die insgesamt nachteilige Arbeitsmarktposition weiblicher Fliichtlinge in einer
Kumulation mehrerer Faktoren (schlechtere Qualifikationen, weniger Erwerbserfahrung,
geringere/spatere Beteiligung am Spracherwerb, familidre Verpflichtungen). Darlber hinaus erreichen
bestehende Arbeitsmarktprogramme gefliichtete Frauen nur unzureichend.

Der Wunsch nach Erwerbstatigkeit ist jedoch bei einer deutlichen Mehrheit der Frauen vorhanden.

Das Ziel des |Q geforderten Projektes , Berufliches Empowerment fiir gefliichtete Frauen®, das im
Sachgebiet Integration des Amtes flir Migration und Fllchtlinge angedockt ist, gefliichtete Frauen zu
ermutigen, eine eigene berufliche Perspektive zu entwickeln. In niederschwelligem Einzelcoaching
sollen die Frauen die Vielfalt von beruflichen und qualifizierenden Angeboten kennenlernen und durch
gezielte, gemeinsam entwickelte, Handlungsstrategien zur Umsetzung befdhigt werden. Die
gefliichteten Frauen erhalten weiterhin die Moglichkeit kleine, niedrigschwellige Netzwerke zu
grinden, um sich auszutauschen, gegenseitig zu unterstiitzen und als Multiplikatorinnen fiir weitere
Frauen wirken. Durch die Aufnahme einer beruflichen Orientierungs - und Coachingmalnahme sollen
sie Bestatigung, Akzeptanz und Anerkennung erfahren.

Das Teilprojekt ,Berufliches Empowerment fir gefliichtete Frauen im Landkreis Boblingen hat eine
Laufzeit vom 15.05.2017 bis 31.12.2018.
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Ziele Zielgruppe Angebot
Berufliche Geflichtete
Perspektive Frauen ohne i i
oAl Formalen Einzelcoaching
Bildungsabschluss
Entstehung von
Netzwerken Gruppentreffen
Bestatigung,
Akzeptanz und
Anerkennung

Der Projektansatz gliedert sich in Gruppenveranstaltungen und Einzelcoaching, welche
ineinandergreifen und sich wechselseitig férdern.

Um eine individuelle berufliche Perspektiventwicklung von gefliichteten Frauen im Landkreis
Boblingen zu erreichen, werden Teilnehmerinnen in Einzelcoachings gezielt beraten, vor der
Hintergrund ihrer personlichen Interessen, beruflichen Vorerfahrungen und familidren
Situation. Dabei kommen u.a. die Kompetenzkarten der Bertelsmannstiftung und Materialien
der Kombilaufbahnberatung zum Einsatz.

Coachingprozess

Auftragsklarung
Einstie| ’[
g Beziehungsarbeit

— Ressourcenorientierte Beratung
. Bedarfs- und Interessenklarung
[ Arbeitsphase —
Potenzialanalyse

Zielvereinbarung

Vorarbeiten (Sprachkurs, Kinderbetreuung)

L Handlungsschritte erarbeiten

— Einzelne Schritte entspr. Fahrplah

Ubergangsphase | Informieren durch Betriebsbesichtigungen

Ausprobieren durch Praktika, Hospitation usw.

LANDKREIS
'~ Bewerbungsprozess BOBLINGEN
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In Gruppenangeboten werden die Vernetzung und der Austausch der Teilnehmerinnen
untereinander geférdert, was die berufliche Integration erleichtern und die Multiplikation der
Informationen und Erfahrungen innerhalb der Communities sichern soll. Die Wissensvermittlung
Uber grundlegende relevante Aspekte der beruflichen Integration kann so eine gréRere Gruppe
von gefllichteten Frauen erreichen und auf dieser Basis auch die personliche berufliche
Zielsetzung der Frauen voranbringen.

Methodisch wird das Gruppentreffen in Form eines Workshops durchgefiihrt. Jedes Treffen
dauert 2 Stunden und besteht aus drei Einheiten: Zusammenkommen, Bearbeitung des Themas
und Reflexionsrunde. Ein wichtiges Element des vorliegenden Trainings ist der Wechsel zwischen
Plenum, Kleingruppe und Einzelarbeit. Dadurch bekommen die Teilnehmer die Gelegenheit, in
unterschiedlichen sozialen Umgebungen sich mit dem Thema berufliche Integration zu
beschaftigen.

Als angemessen erwies sich in der Projektarbeit auch die Durchfiihrung von
Betriebsbesichtigungen. Gerade bei weiteren, noch vorrangigen Aufgaben (Spracherwerb,
Kinderbetreuung) erweitert der Praxisbezug das Interesse und unterstiitzt realistische
Perspektiventwicklung neben der "theoretischen" Wissensvermittlung.

Die Rekrutierung lber die Sozialbetreuung sichert einen schnellen Zugang zur Zielgruppe, da
hier intensive Kontakte sowie ein Vertrauensverhaltnis
bestehen.

Gruppentreffen Die Sozialbetreuung kann i.d.R. gut einschitzen, fiir welche
geflichteten Frauen in ihrer Betreuung das Thema berufliche
Integration (aktuell) annehmbar und von Interesse ist, was eine
hohe Abbruchquote vermeidet. Durch das vorhandene
Vertrauensverhaltnis  zur  Sozialbetreuung kann  das
Projektangebot gut angenommen werden. Durch die Offenheit
auch fir eine direkte Ansprache konnen Frauen ohne
engmaschige Sozialbetreuung, aber mit Interesse an der
Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit, ebenfalls teilnehmen.

Die Notwendigkeit und Angemessenheit der auch aufsuchenden
Projektarbeit zeigt sich in den Profilen und Zahlen der
Teilnehmerinnen. Die Teilnehmerinnen im Alter von Mitte 20 bis
Mitte 40 sind Gberwiegend Mitter von haufig kleinen Kindern.
Aus diesem Grund sind ihre zeitlichen sowie rdaumlichen
Moglichkeiten begrenzt. Durch die "vor-Ort" Angebotsstruktur
des Teilprojektes und Moglichkeit Kinder mitzubringen, kdnnen
auch diese Frauen sich (ber berufliche Tatigkeiten in
Deutschland informieren und personlich auseinanderzusetzen. Der ineinandergreifende Ansatz
von individueller Beratung und Gruppenarbeit ermdglicht Teilnehmerinnen, sofern sie nicht
beides in Anspruch nehmen kénnen/wollen, das fur sie aktuell passende Angebot zu nutzen.

Erganzend zu der Kooperation mit lokalen Arbeitsmarktakteuren zeigte sich die Vernetzung mit
psychosozialen Beratungsstellen und frauenspezifischer Sozialarbeit als sinnvoll.
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Ubersicht:

Teilnehmerinnenzahl 2017: 69 (inkl. regelmaRiger, unregelmalliger und einmaliger Teilnahme;
Abbruchsrisiken der Projektteilnahme: Verlegung, Verunsicherung durch Ablehnung des Asylantrags,
freiwillige Ausreise, familidre Probleme...)

Alter Teilnehmerinnen: 18 - 45 Jahre

Herkunftslinder der Teilnehmerinnen: Afghanistan, Syrien, Iran, Irak, Nigeria, Togo, Kamerun,
Georgien, Eritrea, Sri Lanka, Turkei.

Standorte von Gruppenangeboten und Einzelberatungen 2017:
Boblingen, Sindelfingen, Jettingen, Gaufelden, Renningen, Leonberg, Waldenbuch

Betriebsbesichtigungen bis Frithjahr 2018:

RitterSport GmbH (Lebensmittelproduktion), Klinikverbund Sidwest GmbH (Hauswirtschaft,
Gastronomie, Zentralsterilisation), HASA (Hauptschulabschluss nachholen), Logistic Lernzentrum
(Lehrwerkstatt/Coaching), GWW Werkstatten (Lagerlogistik, Kommissionierung), Firma Pajoro
(Recycling), Haus am Maienplatz (Altenpflege, Hauswirtschaft); Hotel Aramis (Hauswirtschaft,
Gastronomie).

. . u
Zusammenarbeit mit lokalen Unternehmen
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Die Frauen sind in ihren Familien wichtige Motoren hinsichtlich der Integration und haben einen hohen
und nachhaltigen Einfluss auf das Bildungsverhalten ihrer Kinder.

Der Weg der beruflichen Integration in Deutschland ist weit und bedarf einer auf einige Jahre
angelegten Perspektive mit mehreren Zwischenstationen. Das erfordert Motivation und
Durchhaltevermégen. Dennoch darf aufgrund dieser Herausforderungen nicht auf mangelndes
Interesse an einer beruflichen Tatigkeit seitens der Frauen geschlossen werden.
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Daher ist es der richtige Ansatz liber das Coachinginstrument positive Eigenschaften und Talente von
gefllichteten Frauen sichtbar zu machen, sie darin zu ermutigen und zu unterstlitzen, diese
auszubauen und mit entsprechenden Angeboten weiter zu entwickeln.

Am 11. Dezember 2018 findet die Abschlussveranstaltung des IQ-Projektes im Landratsamt statt.
Neben einer Publikation Uber Projekterfahrungen und Ergebnisse werden gefliichtete Frauen,
Kooperationspartner und Unternehmen Gber die Zusammenarbeit berichten.

Welcome Center

Das Welcome Center Stuttgart ist die zentrale Anlauf- und Erstberatungsstelle in der Region Stuttgart.
Es ist ein Angebot der Wirtschaftsférderung Region Stuttgart GmbH fiir die Fachkrafteallianz Region
Stuttgart und wird durch das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau des Landes Baden-
Wirttemberg unterstitzt.

Es bietet allen Neubiirgern aus dem In- und Ausland, die in der Landeshauptstadt oder der Region
Stuttgart leben und arbeiten mochten, Unterstitzung an, um den Zuzug und die Integration zu
erleichtern.

Ebenfalls bietet es Unternehmen Unterstiitzung beim Anwerben und Integrieren von Fachkraften aus
dem Ausland an.

Das multilinguale Team informiert und benennt bzw. verweist auf Beratungsstellen zu folgenden
Themen:

e Einreise- und Aufenthaltsbestimmungen

e Deutsch lernen im Ausland und in Deutschland

e Stellensuche und Bewerbungsprozess

e Wohnungssuche, Kinderbetreuung, Versicherungen, etc.
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Daruber hinaus informiert es Giber Jobmessen (auch mit Beteiligung des
Welcome Centers), gibt Tipps und Handlungsempfehlungen, um
Kontakte zu Firmen herzustellen und organisiert Fachforen zu
unterschiedlichen Themen (z.B. Bewerbungsverfahren in Deutschland,
Anerkennung von im Ausland erworbenen  Abschlissen,
Netzwerkaufbau zu Migranten-organisationen etc.).

Willkommen im
Landkreis Béblingen
Information und Erstberatung

fiir ac e Fachkri ),

In Kooperation mit dem Amt fir Migration und Flichtlinge finden,
Sachgebiet Integration, seit 2016 regelmaRige offene Beratungstermine
(ohne Anmeldung) im Landratsamt Boblingen statt.

Welcome to the

Bobllngen district

al advice for
ists,

Flichtlinge und andere Interessierte werden Uber die Sachgebiete des Amtes fiir Migration und
Flichtlinge sowie Kooperationspartner liber die Beratungsoptionen informiert.

Anzahl Beratungstermine 11 Termine
Anzahl der Personen 30 Personen
Haufigste Herkunftsldnder Syrien (8 Personen), Afghanistan (6 Personen), Albanien, Iran, Irak

(jeweils 2 Personen),
Frankreich (1 Person)

Anzahl Beratungstermine 6 Termine
Anzahl der Personen 12 Personen
Haufigste Herkunftslander Brasilien, Indien (jeweils 2 Personen),

China, Iran, Kolumbien, Kroatien, Slowenien, Syrien, Tirkei,
Ukraine (jeweils 1 Person)

Qualifikation Hochschulabschluss (9 Personen)
Haufigste Anliegen Arbeitssuche , Anerkennung, Spracherwerb
Anzahl Beratungstermine Bisher 2 Termine
Anzahl der Personen 11 Personen
Haufigste Herkunftsldnder Syrien (6 Personen), Griechenland (2 Personen),
Italien, Iran, Ukraine (jeweils 1 Person)
Qualifikation Hochschulabschluss (6 Personen),
Abitur (3 Personen), Ausbildung (1 Person)
Haufigste Anliegen Anerkennung, Arbeitssuche, Ausbildung, Studium
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Auch die Beratung und der Austausch von und mit Behorden, Organisation und Projekten bilden einen
Schwerpunkt des Welcome Centers. Daher ist es Mitglied des Gremiums ,,Runder Tisch Integration”
des Landkreises Boblingen und strebt u.a. eine verstarkte Zusammenarbeit mit den
Auslanderbehoérden, Migrationsberatungsstellen und der Arbeitsverwaltung an.

Fiir den Herbst 2018 sind 3 weitere Beratungstermine (siehe Plakat) im Landratsamt vorgesehen.

Unternehmenspreise 2016 und 2017

Der Landkreis Boblingen zeichnet sich durch seine besondere Wirtschaftsstarke, seine Innovationen
im Industrie-, Dienstleistungs- und IT-sektor sowie eine hohe Zahl an Patentanmeldungen aus. An
diesem Erfolg sind sowohl unsere Unternehmen vom Familienbetrieb bis hin zum internationalen
Konzern als auch alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer maligeblich beteiligt. Der Landkreis
Boblingen ist seit den 1950er Jahren mit der Zuwanderung aus den klassischen sogenannten
»,Gastarbeiterstaaten” multinational aufgestellt. Hiesige Unternehmen kénnen nicht auf die
Zuwanderung aus dem Ausland verzichten, ganz unabhangig davon, aus welchen Griinden die
Menschen hierher kommen.

Flichtlinge und Neuzugewanderte kdnnen Teil dieses Erfolges werden. Dazu braucht es Engagement,
das es den Menschen leicht macht in der Gesellschaft Ful zu fassen. Arbeitsuchende Fliichtlinge sind
im Vergleich zu deutschen Arbeitsuchenden Uberdurchschnittlich jung und damit in einem Alter, in
dem eine Berufsorientierung ihnen viele Perspektiven eroffnet. Ein Integrationsprozess dauert
mehrere Jahre an, die Menschen orientieren sich, erlenen die Sprache, versuchen Uber Praktika und
Berufsorientierung, Ausbildung, Studium und Arbeitsplatz ein neues Leben aufzubauen. Integration ist
ein langfristiger Prozess, an dem sich alle Akteure der Gesellschaft beteiligen sollen.

Ziel des Landkreises Boblingen ist es, alle dauerhaft hier lebenden Menschen in die Gesellschaft
einzubeziehen und gemeinsam die Zukunft des Landkreises als attraktiven und zukunftsorientierten
Wirtschaftsstandort und als tolerante und familienfreundliche Heimat- und Arbeitsstatte zu gestalten.
Gerade vor dem Hintergrund des Demografischen Wandels und des drohenden Fachkraftebedarfs ist
es notwendig, dass die arbeitssuchenden Fliichtlinge im Kreis Boblingen mdglichst zeitnah eine
Ausbildungsstelle annehmen, Qualifizierungsangebote wahrnehmen, einen Arbeitsplatz antreten und
langfristig Kollegen und Freunde finden.

Das Landratsamt Boblingen zeichnete deshalb in den Jahren 2016 und 2017 mit dem
Unternehmerpreis engagierte Unternehmen des Landkreises Béblingen aus, die mit unterschiedlichen
Ideen und Projekten Fllichtlinge und Neuzugewanderte bei der Arbeitsmarktintegration unterstitzten.
Denn viele Unternehmen des Landkreises Boblingen sind bereits sehr engagiert in Fragen beruflicher
Integration von Fliichtlingen. Dadurch sind in den Unternehmen viele Integrationsansatze entstanden,
beispielweise Deutschunterricht, Praktika, Ausbildungsstellen oder Arbeitsplatze.

Mit dem Unternehmerpreis wurden die ,innovativen” Unternehmen vorgestellt, damit sie sich mit
ihren Ideen und ihrem Engagement prasentieren konnten. Eine Auswahljury bestehend aus den
Geschaftsleitungen der Boblinger Industrie- und Handelskammer, der Kreishandwerkerschaft, des
Jobcenters und der Agentur fiir Arbeit, der Wirtschaftsforderung sowie dem Sozialdezernenten des
Landkreises und der Leitung des Amtes fiir Migration und Flichtlinge entschieden Uber die
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Auszeichnung. Bei der Vergabe der Geldpreise, 1. Preis € 8.000, 2. Preis € 6.000 und dritter Preis €
4.000, wurde ebenfalls beriicksichtigt, fiir welche integrativen Zwecke die Gelder eingesetzt werden
sollten.

Mit der Auslobung des Preises konnten vielfiltige Beispiele der Offentlichkeit vorgestellt werden. Das
Engagement der Unternehmen war enorm. Manche haben Fllichtlinge als Praktikanten, Auszubildende
oder Arbeitskrafte eingestellt. Andere haben Sprachkurse finanziert und so den Grundstein fiir eine
Perspektive auf dem Arbeitsmarkt gelegt. Manche Unternehmen bieten eine Einstiegsqualifizierung
an, andere wiederum zeigen die theoretischen und praktischen Anforderungen eines Berufs in einem
Vorbereitungsjahr.

Im Jahr 2016 waren 22 Bewerbungen mit hervorragendem Engagement eingegangen, 15 Betriebe, 1
Stiftung, 1 Kirchengemeinde, 1 Verlag, 1 Krankenkasse, 1 Wohnungsbaugesellschaft, 1
Personaldienstleister und 1 Seniorenzentrum haben ihr Engagement prasentiert.

Neuzugewanderte
und Fliichtlinge
erfolgreich integrieren!

Unternehmerpreis fiir engagierte Betriebe

Infos: www.landkreis-boeblingen.de

Preisverleihung

am 22. November 2017
um 18:00 Uhr

in der Festhalle

in Boblingen-Dagersheim

Im Jahr 2017 hatten sich 20 Unternehmen beworben. Die Unternehmen engagierten sich
hauptsachlich fiir Fllichtlinge, nicht fir Neuzugewanderte. Die Unternehmensformen waren erneut
sehr verschieden: von der GmbH und GmbH & Co. KG lber die gemeinniitzige GmbH und Stiftungen
waren vertreten. Die Bewerbungen reprasentierten die Automobilbranche, den Bereich Gesundheit
und Soziales, Hotel- und Gastronomiebereich sowie den Maschinenbau und die Fertigung. Meist
handelte es sich beim Engagement um die Bereitstellung von Ausbildungspldtzen, gefolgt von
Arbeitsplatzen und Praktika, aber auch Duale Studiengdnge und andere Formen waren vertreten.
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In allen Fallen hatten die Bewerbungen einen zentralen Erfolgsfaktor: engagierte Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber, die Menschen einen Neustart ermdglichen, ihnen Perspektiven eréffnen und sich
ihrer Eingliederung in den Betrieb widmen. Sie erkennen die Menschen, die neu zu uns kommen, als
einen Gewinn fir die Gesellschaft und die Wirtschaft: die Unternehmen profitieren von den
Kenntnissen, die sie mitbringen, seien es Sprachkenntnisse, ausldandische Berufsabschlisse,
Studienabschlisse, langjahrige Erfahrungen im Beruf oder in der Selbststandigkeit. Die Aussicht, sich
in der neuen Heimat beruflich einbringen zu koénnen, motiviert die Menschen zu neuen
Hochstleistungen.

Laut einer Umfrage des Berliner NETZWERKES ,,Unternehmen integrieren Fliichtlinge® von 2018 (Das
Netzwerk unterstiitzt Betriebe aller Groflen, Branchen und Regionen, die gefliichtete Menschen
beschaftigen oder sich ehrenamtlich engagieren wollen — unter Tragerschaft des DIHK, gefordert vom
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie) schatzen Betriebe, die bereits Gefllichtete eingestellt
haben, Integrationshindernisse deutlich niedriger ein als solche, die noch keine
Integrationserfahrungen gemacht haben.

Betriebe, die Gefllichtete in ihrem Betrieb beschéaftigen, wollen ihr Integrationsengagement in gleicher
Weise fortsetzen oder sogar erhdhen.

Unternehmen ohne Mitarbeiter mit Fluchthintergrund duBern sich zurlickhaltender Gber ihr kiinftiges
Engagement. Daher ist es umso wichtiger mit dem Unternehmerpreis Integrationsbotschafter
auszuzeichnen, die bis dato eher zuriickhaltend bei der Einstellung und Beschaftigung von Fliichtlingen
waren.

Im kommenden Jahr 2019, soll der 3. Unternehmerpreis des Landratsamtes Boblingen ausgelobt
werden.

Die Dokumentationen zu den Unternehmerpreisen sind an der Website des Landratsamtes einsehbar
und beim Sachgebiet Integration als Druckversion erhaltlich unter den folgenden Links:
https://www.lrabb.de/site/LRA-BB-
Desktop/get/params_E1034177232/14496118/Dokumentation%20Unternehmerpreis%20LRABB%20
2016.pdf und

https://www.lrabb.de/site/LRA-BB-Desktop/get/params_E-
388404317/15172833/Dokumentation%20Unternehmerpreis%20Mai%202017.pdf

Unternehmerstammtisch

Am 21. Juli 2017 wurde der ,Unternehmerstammtisch des Landkreises Béblingen” gegriindet. In der
MOTORWORLD Boblingen wurden die Gewinner und die weiteren Bewerber des 1.
Unternehmerpreises 2016 zur Grindung eingeladen. Die Reprasentanten waren Uberwiegend in
handwerklichen Segmenten angesiedelt. Ebenfalls beteiligt und eingebunden waren Boblingen
Kammervertreter, die Agentur fir Arbeit und das Jobcenter.

Dieser Unternehmerstammtisch hat einen einzigartigen Charakter und stellt ein Novum in der
Boblingen Unternehmenskultur dar.
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Als Experten waren Vertreterlnnen der Handwerkskammer Hamburg und des bundeweit agierenden
NETZWERKES ,,Unternehmen integrieren Fliichtlinge” mit Sitz in Berlin geladen. Von der IHK Béblingen
wurde das ,,Kiimmerer-Projekt” vorgestellt, das bereits im Kapitel , Arbeitsmarkt” vorgestellt wurde.

Die Idee den Unternehmerstammtisch zu griinden, wurde nach der Preisverleihung am 22. November
2016 geboren, um Ulber Herausforderungen zu sprechen, die Boblinger Betriebe beim Thema
Arbeitsmarktintegration von Flichtlingen zu bewiltigen haben. Die ,,Runde” dient als Informations-
und Austauschdrehscheibe, um Bedarfe, Prozesse sowie Angebote zu identifizieren, die optimiert
werden konnen. Gemeinsam sollen aus diesen Erfahrungswerten gelingende Faktoren fiir eine
berufliche Integration abgeleitet werden. Ebenfalls good-practice-Ansatze vorgestellt und nach
Ubertragbarkeit tiberpriift werden.

~unternehmerstammtisch

Landkreis Boblingen*
Fliichtlinge erfolgreich Integrierent

A

il

Infos: www.landkreis-boeblingen.de

Am 26. November 2018 wird der 2. Unternehmerstammtisch tagen und zukiinftig 1 bis 2 Mal pro Jahr
stattfinden. Dazu werden die Preistrager und Bewerber des 1. und 2. Unternehmerpreises 2016 und
2017 einbezogen werden. Beim 2. Unternehmerpreis waren insbesondere Betriebe aus der
Dienstleistungsbranche vertreten, die eine sinnvolle Segmentergdnzung zu der 1. konstituierenden
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Runde darstellen. Die unterschiedlichen Perspektiven, Erfahrungswerte und betrieblichen
Ausrichtungen sollen das Austauschformat beleben und voranbringen.

Langfristig soll der Unternehmerstammtisch in Veranstaltungsformate zum Thema Berufliche
Integration von Fliichtlingen und Neuzugewanderten verstarkt eingebunden werden.

Zuwanderungsgipfel

Unter dem Titel ,Unsere Zeit ist jetzt — Messe zur Integration von zugewanderten und Fliichtlingen”
fand der 1. Zuwanderungsgipfel des Landkreises Boblingen am 22. Juli 2017 im Herrenberg statt.

Zuwanderungsgiptel

.unsere Zeit ist jetzt!

Messe
zur Integration von

Zugewanderten und Flichtlingen

Podiumsdiskussion -
Expertenimpulse -
arkt der Maglichkeiten -

Infos zum Programm
unter www.Irabb.de
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Ziel der Veranstaltung war es, unter dem Aspekt der beruflichen Integration die vorhandenen
Moglichkeiten und Angebote im Landkreis geblindelt zu prasentieren. Dazu wurden
Arbeitsmarktexperten- und Akteure, Unternehmen, Engagierte und Aktive in der Integrationsarbeit
eingeladen sowie die Zielgruppe von Fliichtlingen und Neuzugewanderten selbst.

Obwohl der Bedarf an Zuwanderung von Fachkraften aufgrund der stabilen Wirtschaftslage und den
ausgezeichneten Zukunftsaussichten in den Landkreis Boblingen besonders hoch ist, gestaltet sich die
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Integration von Fliichtlingen und Neuzugewanderten, respektive potentiellen Arbeitskraften nicht als
Selbstlaufer.

Trotz hohem betrieblichen Engagements und groBartigen unternehmerischen Initiativen (siehe
Unternehmerpreis 2016 und 2017) bleiben unternehmerische und Arbeitskraftepotentiale ungenutzt,
die nicht in dem Male ausgeschopft werden, wie es der Fall sein kbnnte.

Dazu wurden Aspekte und Fragen zu rechtlichen Themen, Unterstiitzungsangeboten und
Kompetenzerfassungen (auch nonformaler) vorgestellt und diskutiert:

e ,Zentraler Akteur Auslanderstelle”,

e ,Angebote und Unterstiitzungsleistungen der Arbeitsagentur”,
e, Perspektiven im Handwerk”,

e, Herausforderungen und Serviceleistungen fiir Unternehmen®,
e ,Auslandische Abschliisse — Chancen und Perspektiven®,

e Interkulturelle Beratung — Starkung der Handlungskompetenz®,
»Sprachférderung”,

flankiert von good-practice Beispielen, wie berufliche Integration aus unternehmerischer und
personlicher Sicht funktionieren und gelingen kénnen.

Abgerundet wurde der Themenblock mit einem Perspektivwechsel: , Gibt es etwas, was wir von
Flichtlingen im Arbeitsleben lernen kénnen?“

Faktoren wie:

e Anpassungsfahigkeit an vollig neue Gegebenheiten

e  Mut fir einen Neuanfang aufzubringen
e Hohe Bereitschaft sich in fremde Kulturen bzw. Arbeitskulturen zu integrieren
e Durchhaltevermégen in (manchmal) groRer Ungewissheit

e Kommunikation ohne (perfekte) Sprachkenntnisse
e Neu zu lernen (auch als Erwachsener)

wurden genannt und festgehalten.

AnschlieBend konnten und wurden im Rahmen des Marktes der Moglichkeiten an
Informationsstanden rund um die Themen Aufenthaltsrecht, Sprachférderung, Qualifizierungs- und
Fordermoglichkeiten sowie interkulturelle Kompetenz Gesprache vertieft, Kontakte gekniipft und die
ersten Termine vereinbart.

Der Unternehmerstammtisch war ebenfalls mit einem Stand vertreten und berichtete aus 1. Hand, wie
es gelingen kann in einem Unternehmen FuB zu fassen, Talente und Kompetenzen einzubringen und
langfristig eine berufliche Perspektive zu entwickeln.

Das Veranstaltungsformat brachte erstmalig Integrationsakteure, Fllichtlinge, Neuzugewanderte
sowie Interessierte und Engagierte des Landkreises zum Thema berufliche Integration zusammen.

87



LANDKREIS
BOBLINGEN

Gremium , Arbeitsmarktintegration von Flichtlingen”

Im Herbst 2015 hat sich das Gremium ,Arbeitsmarktintegration von Fllchtlingen” konstituiert und ist
beim Amt fiir Migration und Fliichtlinge — Sachgebiet Integration — angesiedelt. Im Gremium sind alle
relevanten Akteure vertreten, die sich originar und langfristig mit der Arbeitsmarktintegration von
Flichtlingen beschaftigen (Agentur fiir Arbeit, Jobcenter, Kammern, Auslanderstellen, Sachgebiete
Integration und Sozialbetreuung des Amtes Migration und Flichtlinge, Sprachkurstrager,
Migrationsdienste).

Ziel des Gremiums ist es, einen Austausch aller Akteure zu gewahrleisten, Schnittmengen zu benennen
und darzustellen, good-practice-Beispiele vorzustellen sowie Landkreisbezogene Losungsansatze zu
gezielten Fragestellungen gemeinsam zu erarbeiten. Gemeinsames Ziel ist zudem die erfolgreiche und
nachhaltige Integration der Fllichtlinge und Neuzugewanderten in den Arbeitsmarkt des Landkreises
sowie die Gestaltung von effizienten Integrationsprozessen. Dabei (ibernimmt das Amt fir Migration
und Fliichtlinge — Sachgebiet Integration — eine blindelnde und moderierende Funktion fiir das
Gremium halbjahrlich tagende Gremium.

Positionspapier des Gremiums mit Aufgabenableitung

Das Gremium versteht sich ebenfalls als , Identifizierer” von Problemlagen und nutzt die gemeinsame
Plattform als Moglichkeit diese zu benennen und zu diskutieren.

Bei der Gremiumssitzung vom 26. Oktober 2017 wurden einzelne Problemfelder und Aspekte benannt,
die eine prozessorientierte und zligige Integration von Fliichtlingen in Arbeit erschweren:

e Teilweise unzureichende Kenntnisse liber das ,Funktionieren des deutschen Arbeitsmarktes”,
die Unkenntnis (iber die Chancen und Perspektiven bei der Aufnahme einer dualen
Berufsausbildung oder einer aktiven Beteiligung an beruflichen Orientierungs- sowie
Weiterqualifizierungsmallnahmen

e Teilweise mangelnde Beriicksichtigung von informellen und non-formalen Qualifikationen,
auch fir den nachtrdaglichen Erwerb einer formalen Qualifikation mit entsprechenden
Aufstiegsperspektiven

e langatmige und nicht transparente Entscheidungsprozesse im Rahmen von
Anerkennungsverfahren der im Ausland erworbenen beruflichen Abschliisse

e Zielgruppenspezifische Programme (z.B. fiir geflichtete Frauen), die eine berufliche
Eingliederung auf dem 1. Arbeitsmarkt sind zwar vorhanden, aber teilweise nicht ausreichend
bekannt. Bestehende MaRnahmen missten individueller, flexibler und mit einem
ganzheitlichen Betreuungsansatz konzipiert sein.

e Unternehmen haben erkannt, dass Integration in Arbeitsprozesse langatmig und mit
»Eigeninitiative” (z.B. zusatzliche berufsbezogene Sprachvermittlungen) verbunden ist.
Fehlende Sprachkompetenz, rechtliche Unsicherheiten bei der Einstellung von Fliichtlingen
und nicht einzuschatzende Verdanderungen in der Unternehmenskultur sich auf ,etablierte”
Belegschaftsstrukturen problematisch auswirken konnen (Auswirkung auf funktionierende
Arbeitsprozesse)

e Amter, Behdrden —insbesondere Auslanderstellen —werden in Teilen nicht als unterstiitzende
Dienstleister bzw. ,aufklarende, verbindliche Informationsgeber” wahrgenommen, die
Integrationsprozesse in den Arbeitsmarkt fordern (bei der Erteilung von Arbeitserlaubnissen,
gekoppelt z.B. mit der Aufnahme von Ausbildungsstellen, werden diese nicht angetreten, ohne
Nennung von Griinden oder einer entsprechenden Riickkopplung an zustiandiger/m Behd6rde
oder Ausbildungsbetrieb)
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Aufeinander, aufbauende Qualifizierungsmodule im Rahmen der Sprachforderung, die bei
einer Unterbrechung der ,Lernkette” zu einem deutlichen erschwerten Lernerfolg fiihren
(Hinfliihrung zum Abschluss B1)

Ein zu beobachtender ,Sattigungsgrad”“ beim Personenkreis mit einer hohen
Bleibeperspektive, die sprachliche, berufsorientierende und —einmiindende Forderangebote
in die Berufswelt ,nicht in der Gadnze wahrnehmen®, wie es moglich ware. Im Vergleich dazu,
wird die Motivation von der Personengruppe mit einer geringen Bleiperspektive als
zielorientierter und hoher eingeschétzt (z.B. bei der Gruppe aus Afghanistan). Ebenfalls wird
zur Kenntnis genommen, dass die Beteiligung an Sprachkursen und beruflichen
QualifizierungsmalBnahmen mit erhohten Abbruchquoten einhergeht (Personenkreis mit
hoher Bleibeperspektive)

In sogenannten Forderklassen mit zusatzlichem Deutschférderunterricht — VABO-Klassen —
erhalten erwachsene Fliichtlinge keine weitere Beschulung. Vereinzelt bis zum 21. Lebensjahr,
aber darliber hinaus nicht. Dadurch werden Lernerfolge bei dem Spracherwerb erschwert und
es kann keine kontinuierliche, aufbauende Sprachkompetenz erlangt werden — Dieser Aspekt
wird aktuell in der Jugendberufsagentur des Landratsamtes Béblingen mit Beteiligung der
Agentur fiir Arbeit, Jobcenter und Jugendamt des Landratsamtes abgearbeitet — so steht auf
der Agenda, die mégliche Beschulungsdauer bis zum 25 Lebensjahr zu erh6hen

Nicht vorhandener bezahlbarer Wohnraum bzw. das ,, anvisierte” Erhalten eines individuellen
Rickzugsraumes (dem kaum Rechnung getragen werden kann, aufgrund des begrenzten
Wohnraumes im Landkreis) eine grundsatzliche Basisproblematik darstellt, der einen
erfolgreichen Integrationsprozess deutlich erschwert

Festgehalten werden kann, dass nur mit einer langfristigen Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten
eine unabhdngige Einkommenssicherung ermdoglicht werden kann. Eine Unabhangigkeit von
staatlichen Leistungen kann die Flichtlinge in ihrer Zugehorigkeit zur deutschen Gesellschaft
stabilisieren und sie auch zu einer selbstbestimmten Lebensgestaltung, von der Auswahl des
Wohnraums bis hin zur Freizeitgestaltung, befahigen. Aus der Sicht des Gremiums ist eine
Arbeitsmarktintegration sowohl aus wirtschaftlichen als auch aus gesellschaftspolitischen Griinden
geboten. Somit ist der Aspekt Arbeitsmarktintegration ein zentraler Bestandteil gesellschaftlicher
Teilhabe.

Im Gremium wurden Losungsansatze zu vereinzelten genannten Problemfeldern vorgestellt. So z.B.
mit der Vorstellung des Projektes ,,Empowerment fiir gefllichtete Frauen im Landkreis Boblingen” oder
dem Abrufen des Beratungs- und Schulungsangebotes der Fachstelle , Interkulturelle Kompetenz“.

Gleichwohl wurden generelle Aspekte wie

ganzheitliche Begleit- und Betreuungsansatze,

zielgruppenspezifische Informations- und AufklarungsmaBnahmen,
Beschulungsmoglichkeiten bis zum Erwachsenenalter (bis 30 Jahre),

Forcierung von Empowermentansatzen,

Ausbau einer diversifizierten Sprachkurslandschaft fir unterschiedliche Lebenssituationen
und

die Schaffung bzw. Bereitstellung von zusatzlichen bezahlbaren Wohnraum

als zielflihrende und integrationsférdernde Lésungsansatze tituliert.
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Handlungsempfehlungen

1. Zielgruppenspezifische Informations- und AufklarungsmalRnahmen zum Ablauf der
Arbeitswelt und Arbeitsmarktprogrammen mit Einbindung von Multiplikatoren verstarken, um
das Entwickeln von realistischen Vorstellungen bei der Zielgruppe zu férdern (Adressat:
Agentur fir Arbeit, Jobcenter, Unternehmen)

2. Ganzheitliche Begleit- und Betreuungsansatze im Rahmen von Ausbildungsgangen,
Qualifizierungs- und WeiterbildungsmalRnahmen ausbauen und mit einer Wirkungsanalyse
koppeln - unabhéangig von der Bleibeperspektive — (Adressat: Bund)

3. Forcierung von niedrigschwelligen, sprachbegleitenden beruflichen Einstiegsmalinahmen, um
Einmindung in ,qualifizierten” Arbeitsmarkt zu erreichen (Adressat: Bund, Runder Tisch
Bildung und Beruf, Jugendberufsagentur)

4. Forcierung von Empowermentansatzen, um zielgruppenaffin beruflichen Einstieg zu
ermoglichen (z.B. fiir gefliichtete Frauen) und langfristig in Arbeitsmarktprogramme zu
implementieren (Adressat: Agentur flr Arbeit, Jobcenter, Amt fiir Migration und Fliichtlinge)

5. Ausbau von zertifizierten Teilqualifizierungen - Heranflihrung in Etappen und Teilpriifungen an
zertifizierte Berufsqualifikation erganzend zu berufsbezogener Sprachférderung — (Adressat:
Bund, IHK, HWK)

6. Betriebe bzw. Unternehmen verstarkt fir die Bereitstellung von zusatzlichen Praktika- und
Ausbildungsstellen sowie Arbeitsplatzen ansprechen und ,bewerben”. Aufgrund der
Beobachtung, dass bei den Unternehmen die Bereitschaft sinkt on top einzustellen, muss das
soziale Engagement gestarkt und die Einstellung attraktiver gemacht werden (Adressat:
Agentur fiur Arbeit, Jobcenter, IHK, HWK)

7. Regelungen wie die ,3+2-Regelung” sollten systematisch ausgebaut werden. Fiir Gefliichtete
mit subsididarem Schutz oder Geduldete sollte die Moglichkeit bestehen, bei Vorliegen von
guten Integrationschancen auch dauerhaft in einen sicheren Aufenthaltsstatus zu wechseln
(Adressat: Bund, Land)

8. Seminare und Konferenzen anbieten sowie Beratungsangebote im Kontext von
arbeitsrechtlichen Neuerungen fir Betriebe und Unternehmen (z.B. von Auslanderbehérde)
bekannt machen und gezielt bewerben, Netzwerkarbeit der Arbeitsmarktakteure fordern
(Adressat: Agentur fir Arbeit, Jobcenter, IHK, HWK, Amt fir Migration und Fliichtlinge)

9. Erfassung von informellen und non-formalen Kompetenzen und entsprechend anerkennen,
ihre Wirkung analysieren und als good-Practice-Beispiele dem Gremium und anderen
Akteuren zuganglich machen (Adressat: Agentur fiir Arbeit, Jobcenter, IHK, HWK)

10. Verfahren der Kompetenzfeststellung sollten systematisch erfasst, erprobt, evaluiert und
anschlieRend vereinheitlicht werden (Adressat: BA, DIHK, ZDH, BIBB)

(Handlungsempfehlungen aus dem Gremium , Arbeitsmarktintegration von Fliichtlingen” am 26.
April 2018 verabschiedet)
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Bildung

Bildungsperspektive Schule

Die Schulen in Deutschland sind laut der aktuellen Studie , Chancenspiegel — eine Zwischenbilanz zur
Chancengerechtigkeit und Leistungsfahigkeit der deutschen Schulsysteme” (Quelle s.u.) seit 2002
chancengerechter geworden. Allerdings hangt ein ,erfolgreicher Bildungserfolg” im deutschen
Schulsystem nach wie vor sehr stark von der sozialen Herkunft der Schiiler ab. Zudem spielt nicht nur
die soziale Herkunft eine Rolle, sondern auch, ob ein Migrationshintergrund (ebenfalls
Fluchthintergrund) vorliegt, der den schulischen Erfolg hemmen kann.

Fiir auslandische Schiler war das Risiko eines Schulabbruchs ebenso wie flir deutsche Schiiler lange
Zeit gesunken. Seit 2011 jedoch haben sich die Entwicklungen entkoppelt: Wahrend der Anteil der
deutschen Schiiler weiter abgenommen hat, ist der der Auslander wieder leicht auf 12,9% angestiegen.
»,Es bleibt eine grofle Herausforderung, Jugendlichen mindestens einen Hauptschulabschluss zu
ermoglichen, gerade wenn sie als Flichtlinge erst spat ins deutsche Schulsystem einsteigen”,
konstatiert Jorg Drager, Vorstand der Bertelsmann Stiftung.

(vgl. MiGAZIN Migration in Germany: http://www.migazin.de/2017/03/02/bildungsstudie-
migrationshintergrund-entscheidet-stark-ueber-schulerfolg/)

Die Einstiegsphase in die allgemeine und berufliche Schulbildung in Deutschland ist fir Fliichtlinge bzw.
neu zugewanderte Kinder und Jugendliche in Deutschland sehr ,komplex”.

Fehlende Systemkenntnisse Uber das , Funktionieren von Schule”, unbekannte schulische Techniken
und Arbeitsweisen, Uberforderung mit Lehrmethoden, kaum vorhandene Kenntnisse der deutschen
Sprache, etc. sind erschwerende Faktoren fiir einen gelingenden Bildungseinstieg.

Daher steht im Vordergrund immer die Vermittlung der deutschen Sprache, denn die
Sprachkompetenz ist die Grundlage fiir eine erfolgreiche Teilnahme am Bildungsprozess, die
Voraussetzung fiir einen schulischen Erfolg und perspektivisch fiir einen bildungsférdernden
Integrationsprozess.

Dariiber hinaus sind fordernde Aspekte, die zu einem erfolgreichen, schulischen Bildungseinstieg
fUhren:

e Angebote und Strukturen sollten sich an den individuellen Lernvoraussetzungen und
Bildungsbedarfen von Kindern und Jugendlichen mit Fluchtbiographie ausrichten, ihre
Kenntnisse und Bildungsressourcen wertschatzen sowie einen moglichst schnellen und
flexiblen Ubergang in das Regelsystem gewihrleisten.

e Fiir eine passende Schulzuweisung und gezielte Fordermafnahmen gilt es fachliche
Kompetenzen sowie bildungsbiografische Informationen unter Beachtung der Fahigkeiten in
der Erst- bzw. Familiensprache zu erfassen.

e Damit der Unterricht in Vorkursen bzw. Vorbereitungsklassen an den unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen anknipfen und sich zugleich an den curricularen Anforderungen im
Regelunterricht orientieren kann, sollten Modelle integrierten Fach- und Sprachlernens sowie
Unterrichtsangebote in Herkunftssprachen systematisch verankert und ausgebaut werden.
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e Der Ubergang in den Regelunterricht sollte sobald wie méglich erfolgen und flexibel, am
individuellen Lernentwicklungsstand der Schiiler ausgerichtet werden — etwa durch die
stundenweise Teilnahme in den Fachern Kunst, Musik, Sport, Mathe oder Fremdsprachen.
Damit die Integration in die Regelklassen gut gelingen kann, sind zudem von Anfang an die
Einbeziehung in Ganztagsangebote, fortlaufend sprachsensibler Fachunterricht sowie
zusatzliche zielgruppenspezifische Sprachforder- und weitere Unterstiitzungsangebote
notwendig.

e Einen bildungspolitischen Kurswechsel, um gute Bildung fir alle umzusetzen, vorzunehmen.
Dieser Kurswechsel ,,mit einem Perspektivwechsel — weg von den Defiziten der ,,Anderen”, in
diesem Fall den Fllichtlingen, hin zu den Defiziten im Bildungssystem — zu verbinden, sodass
Strukturen, Institutionen, Professionen, Inhalte und Didaktiken entsprechend der
migrationsgesellschaftlichen Anforderungen konsequent weiterentwickelt werden kénnen.”

(vgl. Gewerkschaft Erziehung und Wissenshaft, Handout zur Studie ,Chancen und Hoffnung durch
Bildung”, Dita Vogel und Elina Stock, Mai 2017)

Kindertageseinrichtungen

Der Kindergarten stellt den Elementarbereich des Bildungswesens dar. In der friihen Kindheit werden
die Grundlagen flr den weiteren Bildungsweg und, in der Fall den Kindern von gefliichteten Familien,
flir eine gelingende Integration gelegt. Der Kindergarten- und Schulbesuch er6ffnen gute
institutionelle Perspektiven fir die Kinder und damit auch fir ihre Eltern. Kinder im Vorschulalter
lernen die Sprache in den Kindertagesstatten schnell und unkompliziert, und diese Erfahrung bringt
die ganze Familie in ndhere Verbindung mit der Gesellschaft.

Flichtlingskinder haben einen gesetzlichen Anspruch auf einen Kindergartenplatz. Grundsatzlich gilt
der Rechtsanspruch auf Férderung in einer Kindertageseinrichtung oder Kindertagespflege fiir Kinder
ab Vollendung des ersten Lebensjahres gem. §24 SGB VIII i.V. mit § 6 Abs. 2 Satz 1 SGB VIII. Im Gesetz
wird nicht zwischen Kindern mit und ohne Fluchterfahrung unterschieden. Der Aufenthaltsstatus bzw.
der Stand des Asylverfahrens hat aus o.g. Griinden keinen Einfluss auf den Rechtsanspruch auf
Forderung in Einrichtungen und Kindertagespflege fir Kinder ab dem 1. Lebensjahr. Die Kosten fiir die
Kindergartenplatze Gbernimmt der Landkreis.

Erfahrungsgemall werden Kinder aus gefliichteten Familien erst im Alter von ca. drei Jahren in
Kindertageseinrichtungen angemeldet, weshalb die Altersgruppe der Kleinkinder statistisch keine
Rolle spielt. In der Abfrage zum Stichtag 1. Marz 2017 wurden 344 Kinder mit Fluchterfahrung in den
Einrichtungen der Kindertagesbetreuung gemeldet. Da ohne Zweifel die Kindertagesbetreuung fir
Kinder mit Fluchterfahrung einen groRen Beitrag zur Integration leisten kann, ist die Aufnahme von
diesen Kindern von erforderlicher Bedeutung.

(vgl. ,,Amt fur Jugend — Fachstelle Kindertagesbetreuung”, Bericht 2017, Landratsamt Boblingen)
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Vorbereitungsklasse (VKL) in Schulen

Ein starker Ausbau des Angebots an sogenannten Vorbereitungsklassen an allgemeinbildenden
Schulen erfolgte im Jahr 2015 aufgrund des hohen Zugangs an Schutz- und Asylsuchenden in den
Landkreis Boblingen.

Kinder und Jugendliche mit nichtdeutscher Herkunftssprache und geringen Deutschkenntnissen
werden an allgemein bildenden Schulen in Vorbereitungsklassen (VKL) und an beruflichen Schulen in
Klassen des Vorqualifizierungsjahrs Arbeit und Beruf mit Schwerpunkt Erwerb von Deutschkenntnissen
(VABO) auf die Integration in den Regelunterricht oder die Ausbildung vorbereitet.

Die Zielrichtung dieser Vorbereitungsklassen ist es:

¢ Lernende aus den Vorbereitungsklassen durch geeignete FordermaRnahmen in den Regelunterricht
zu integrieren und
* bei ihrem Erwerb der Bildungssprache zu unterstitzen.

Lehrkrafte werden sich bereits bei der Planung ihres Unterrichts moglicher sprachlicher Stolpersteine
und fachsprachlicher Fallstricke bewusst. Sie bieten deshalb entsprechende didaktisch-methodische
Lernsettings an, um fachsprachliche Spezifika zu verdeutlichen und sie aus dem alltagssprachlichen
Register zu entwickeln.

(vgl.http://www.schule-bw.de/themen-und-impulse/migration-integration-bildung/ vkl_vabo)

Dariber hinaus wird seit Oktober 2016 das sogenannte ,2P — Verfahren” eingesetzt, das ganz
individuelle Potenziale und Perspektiven (,,2P-Verfahren) der Einzelnen sichtbar machen und fir den
weiteren schulischen und beruflichen Weg weiterentwickeln mochte. Damit sollen Fahigkeiten,
Kenntnisse und Kompetenzen ermittelt und perspektivisch ausgebaut werden.

,Die Potenzialanalyse ist ein webbasiertes Verfahren, das die Lehrkraft dabei unterstiitzt, neu
zugewanderten Jugendlichen im Alter zwischen 10 und 20 Jahren geeignete Lernangebote zu machen
und damit eine individuelle Forderung zu erleichtern. Sie besteht im Endausbau aus sieben Bausteinen
und wird kulturfair und mit spracharmen Aufgabenstellungen entwickelt, so dass Schiilerinnen und
Schiiler mit geringen Deutschkenntnissen ihre Potenziale im fachlichen und tberfachlichem Bereich
zeigen kdnnen”.

(vgl. Website Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg 2018)

Staatliches Schulamt Bodblingen

Das staatliche Schulamt ist als untere Schulaufsichtsbehoérde fiir alle Belange der Grund-, Werkreal-,
Real-, Gemeinschaftsschulen und sonderpadagogischen Bildungs- und Beratungszentren im Landkreis
Boblingen zustandig und unterstiitzt Schulen in ihrer Weiterentwicklung.

Im Staatlichen Schulamt in Boblingen ist eine Koordinierungsstelle fir vielfaltige Belange und Fragen,
die im Zusammenhang mit der Beschulung von Kindern und Jugendlichen ohne Deutschkenntnisse zu
bearbeiten sind, eingerichtet.
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Im Schuljahr 2017/18 wurden und sind im Landkreis Béblingen 29 Vorbereitungsklassen (VKL) an
Primarschulen und 26 an Sekundarschulen installiert.

Dabei handelt es sich um ,dynamische”, sehr heterogene Klassenverbinde, in denen zu
unterschiedlichen Zeitpunkten individuelle Lernerfolge von den Schiilerinnen erreicht werden und
entsprechende, zeitlich unterschiedliche Versetzungen in Regelklassen aller Schularten erfolgen.

Berufliche Schulen und Entwicklung der VABO- und VABR-Klassen

Rechtliche Grundlagen

Schulpflicht besteht fiir Kinder und Jugendliche, ,die ihren Wohnsitz oder gewohnlichen Aufenthalt
oder ihre Ausbildungs- oder Arbeitsstatte [in Baden-Wirttemberg] haben. Auch gilt sie fiir Kinder
und Jugendliche, die wahrend eines Asylantrags gestattet oder geduldet sind. Die Schulpflicht beginnt
sechs Monate nach dem Zuzug aus dem Ausland.®

Kinder und Jugendliche mit nichtdeutscher Herkunftssprache und geringen Deutschkenntnissen
besuchen je nach Alter, eine allgemeinbildende oder berufliche Schule.!

An allgemeinbildenden Schulen werden die Kinder und Jugendlichen in einer, ihrem Alter und ihrer
Leistung entsprechenden Klasse, an einer passenden Schulform beschult. Der Unterricht findet in dafir
eingerichteten Klassen, den Vorbereitungsklassen (VKL) statt, ,in einem Kurssystem oder sonstigen
organisatorischen MaRBnahmen der Schule“*2.13 Ziel ist immer eine moglichst frithzeitige Integration in
den Regelunterricht.*

Schiilerinnen und Schiiler, die ihre allgemeine Schulpflicht nach § 75 SchG erfiillt haben und keine
weiterfiihrende allgemeinbildende Schule besuchen, sind berufsschulpflichtig. In der Regel ist das im
Alter zwischen 15 und 16 Jahren. Bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres besteht eine
Berufsschulpflicht. Auch im Alter zwischen 18 und 19 Jahren konnen Jugendliche ohne

9 Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport (2017): Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums tiber die
Grundsatze zum Unterricht fur Kinder und Jugendliche mit nichtdeutscher Herkunftssprache und geringen
Deutschkenntnissen an allgemein bildenden und beruflichen Schulen. Fassung vom 31.05.2017, S. 4. (online
unter: http://www.schule-bw.de/themen-und-impulse/migration-integration-

bildung/vkl vabo/vwv/verwaltungsvorschrift.pdf, Stand 19.04.2018)

10 ygl.: Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport (2017): Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums. Fassung
vom 31.05.2017, S. 4.

11 vgl.: Landesbildungsserver (2018): VKL/VABO. (online unter: http://www.schule-bw.de/themen-und-
impulse/migration-integration-bildung/vkl vabo, Stand 19.04.2018)

12 Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport (2017): Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums. Fassung vom
31.05.2017,S. 4.

13 ygl.: Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport (2017): Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums. Fassung
vom 31.05.2017, S. 4.

14 vgl.: Landesbildungsserver (2018): VKL/VABO. (online unter: http://www.schule-bw.de/themen-und-
impulse/migration-integration-bildung/vkl vabo, Stand 19.04.2018)
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Ausbildungsplatz freiwillig, bis zum Ende des Schuljahres in dem das 20. Lebensjahr vollendet wird (§
78 Abs.1 Satz 3 SchG), eine Berufsschule besuchen.

Die VABO-Klassen (Vorqualifizierungsjahr  Arbeit/Beruf mit Schwerpunkt Erwerb von
Deutschkenntnissen) richten sich entsprechend an ,berufsschulpflichtige Jugendliche — insbesondere
zugewanderte und gefliichtete Personen“!®. Uber dieses Bildungsangebot sollen die sprachlichen
Grundlagen geschaffen werden, um Berufsorientierung zu ermoéglichen und anschlieBend eine
berufsvorbereitende Bildungsangebot oder berufliche Ausbildung zu absolvieren. Entsprechend
bestehen die VABO-Klassen zu 100% aus Schiilerinnen!” mit Migrationshintergrund. Im Landkreis
Boblingen werden seit dem Schuljahr 2013/14 VABO-Klassen an der GDS 2, GDS 1 und der Mildred-
Scheel-Schule angeboten.

Das VABR (Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf in Regelform) ist ein berufsvorbereitendes
Bildungsangebot und eine Anschlussmoglichkeit an das VABO. Das VABR bietet allen
berufsschulpflichtigen Jugendlichen, die keine weiterfiihrende Schule besuchen oder eine Ausbildung
machen, eine Vorbereitung fir einen Einstieg in die Berufs- und Arbeitswelt. Hier besteht zudem die
Méglichkeit einen dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Bildungsstand zu erwerben.® Wie sich in
den folgenden Ausfiihrungen zeigt, hat der Bedarf an diesem berufsvorbereitendem Bildungsangebot
in den letzten zwei Jahren zugenommen, was sich auch auf den Zustrom von Gefliichteten
zurtckfihren lasst. Dennoch ist anzumerken, dass die VABR-Klassen nicht ausschlieBlich fir
zugezogene oder gefliichtete Jugendliche angeboten werden, sondern eine Regelschulform darstellen.

Entwicklung der Schiilerinnenzahl in den VABO- und VABR-Klassen an den Beruflichen Schulen

Die folgende Tabelle zeigt die Entwicklung der Schiilerinnenzahl der letzten drei Schuljahre an den
sechs Beruflichen Schulen des Landkreises Boblingen auf. Die Zahlen beziehen sich auf die von den
Beruflichen Schulen an das Statistische Landesamt Baden-Wirttemberg gemeldeten
Schiilerinnenzahlen. Dabei ist jedoch zu beachten, dass es sich um eine Momentaufnahme handelt
und Schwankungen aufgrund kurzfristiger Aufnahmen, Abgange und Schulwechsel tGber das Schuljahr
nicht bericksichtigt werden.

15 vgl.: Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport (2017): Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums. Fassung
vom 31.05.2017, S. 5.

16 Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport Baden-Wirttemberg (2018): Berufsvorbereitende
Bildungsangebote. VABO. (online unter: http://www.km-
bw.de/,Lde/Startseite/Schule/Berufsvorbereitende+Bildungsangebote, Stand 04.04.2018)

71n diesem Bericht wird die Genderthematik beriicksichtigt. Durch Anhdngen von —Innen an die maskuline
Form, werden Manner und Frauen gleichwertig beachtet.

18 y/gl.: Regierungsprasidium Stuttgart (2017). Berufsvorbereitende Bildungsangebote. (online unter:
https://rp.baden-

wuerttemberg.de/Themen/Bildung/Eltern/Bildungswege/Seiten/Berufsvorbereitende Bildungsangebote.aspx,
Stand: 19.04.2018)
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| | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18

Klassen gesamt 17 31 32

Darunter VABO 11 21 15

Darunter VABR 6 10 17

Schiilerinnen gesamt 274 499 485
Schiilerlnnen in VABO 178 339 220
Schiilerlnnen in VABR 96 160 265
mannlich* 179 360 355
Weiblich* 95 139 130
Migrationshintergrund* | 251 475 460

Tab. 1: Von den Beruflichen Schulen an Stala gemeldete Zahlen

* Bezogen auf die Gesamtzahl der Schilerinnen.

Bei den Schiilerinnen- und Klassenzahlen zeigt sich vom Schuljahr 2015/16 auf das Schuljahr 2016/17
eine starke Zunahme von 225 Schilerlnnen und insgesamt 24 VABO- und VABR-Klassen. Diese Zahlen
lassen sich auf den zu dieser Zeit vorherrschenden starken Fllichtlingszustrom zuriickfihren.

Vom Schuljahr 2016/17 auf das Schuljahr .,
2017/18 ist die Anzahl der Schilerinnen in VABO  5qg
und VABR, bis auf eine kleine Schwankung von = 400 274 339 s
14 Schiilerinnen, konstant geblieben (vgl.: Abb. = 300 1780 220 160

1). Hier ist jedoch nochmals auf die 290 9%
Momentaufnahme der Erhebung zu verweisen. 108 I I I | I
Eine Anzahl von 14 Schilerinnen kann durch die Schiilerinnen  Schiilerlnnen in Schilerlnnen in
natlirlichen, Gber das Schuljahr hinweg immer gesamt VABO VABR

wieder auftretenden Wechsel oder
Nachmeldungen, erklart werden.

499485

W 2015/16 2016/17 mW2017/18

Abbildung 1: Schiilerinnen in VABO und VABR, Schuljahr
2015/16 bis 2017/18 (Angaben nach StalLa-Meldungen der
Beruflichen Schulen)
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Im Vergleich zum Vorjahr, wurde im Schuljahr
2017/18 eine zusatzliche Klasse eroffnet (vgl.:
Abb. 2). Durch den bestehenden intensiven
Austausch der Beruflichen Schulen
untereinander, konnte auf die Bedarfe in den
VABO- und VABR-Klassen reagiert werden, in
dem homogenere Klassen geschaffen wurden.

Es zeigt sich an den Klassenzahlen, dass vom
Schuljahr 2016/17 zum Schuljahr 2017/18 eine
Verschiebung von VABO-Klassen zu VABR-
Klassen stattgefunden hat (vgl.: Abb. 2). Diese
Entwicklung entspricht der in Abbildung 1
dargestellten Anzahl an Schilerlnnen.
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Abbildung 2: VABO- und VABR-Klassen, Schuljahr 2015/16 bis
2017/18 (Angaben nach StalLa-Meldungen der Beruflichen
Schulen)

Herkunft der SchiilerInnen in VABO- und VABR-Klassen

Bei Betrachtung der Herkunftslander der Schiilerinnen in den VABO- und VABR-Klassen finden sich in
den Schuljahren 2015/16 bis 2017/18 in den VABO-Klassen Schiilerlnnen aus 42 Nationen und in den
VABR-Klassen Schiilerinnen aus 45 Nationen. In den letzten beiden Schuljahren zeichnet sich jedoch
klar der Fliichtlingszustrom in den beiden Schularten ab.
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Herkunftslander in VABO-Klassen
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Abbildung 3: Herkunftsldnder in VABO-Klassen (Angaben nach StaLa-Meldungen der Beruflichen Schulen) 08
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So haben sich in den VABO-Klassen die Anzahl der Schiilerinnen aus Syrien vom Schuljahr 2015/16 auf
das Schuljahr 2016/17 verflinffacht (von 24 auf 122). Bei Schilerinnen aus Afghanistan und dem Irak
verneunfacht (Afghanistan: von 10 auf 90, Irak: von 4 auf 37). Bei Schiilerlnnen aus Somalia lasst sich
in diesem Zeitraum eine Vervierfachung der Zahl verzeichnen (Somalia: von 4 auf 16).

Es zeigen sich jedoch auch Herkunftslander, bei denen die Schilerzahl von den Schuljahren 2015/16
bis 2017/18 riicklaufig war, beispielweise Albanien, Griechenland, Kosovo, Pakistan und Rumanien.

Insgesamt machen die vier hier erwahnten Herkunftslander Syrien, Afghanistan, Irak und Somalia
folgende Anteile von der Gesamtzahl an Schiilerinnen der VABO-Klassen je Schuljahr aus: Schuljahr
2015/16 — 23,6 % (10% Herkunft unbekannt), Schuljahr 2016/17 — 78,2 % (2,9% Herkunft unbekannt),
Schuljahr 2017/18 — 62,7 % (3,6% Herkunft unbekannt).

Es fallt jedoch weiter auf, dass vom Schuljahr 2016/17 auf das Schuljahr 2017/18 die zuvor erwdhnten
starken Lander wie Syrien, Afghanistan und Irak riicklaufig sind. Das lasst sich zum einen mit dem
Ubergang in die VABR-Klassen erkldren, zum anderen jedoch auch {iber den Zustroms-Riickgang durch
die politischen Veranderungen und Grenzkontrollen. Schilerinnen aus Somalia zeigen jedoch auch im
zweiten Schuljahr eine Zunahme sowie Schiilerinnen aus Gambia, deren Zahl sich mehr als verdreifacht
(von 4 auf 14).

Die beschriebenen Zunahmen im VABO-Bereich aus den Herkunftslandern Syrien, Afghanistan, Irak
und Somalia im Schuljahr 2015/16 auf 2016/17 lassen sich im VABR-Bereich vom Schuljahr 2016/17
auf das Schuljahr 2017/18 wiederfinden: Schuljahr 2015/16 — 5,2 %, Schuljahr 2016/17 — 35,6 %,
2017/18 — 75,8 % (immer ausgehend von der Gesamtzahl der Schilerinnen). Hinzu kommt eine starke
Zunahme von Schiilerinnen aus dem Iran und Somalia.

Mit diesen Entwicklungen lasst sich erklaren, dass

der Anteil an Schiilerinnen mit Migrationsanteil in VABR
Migrationshintergrund in den VABR-Klasen vom
Schuljahr 2015/16 bis 2017/18 gestiegen ist. Die
Zahl an Schiilerlnnen ohne Migrationshintergrund

265 246
. . 200 160
ist dabei jedoch recht konstant (2015/16 — 23, 150 136
2016/17 - 24, 2017/18 - 19). (siehe Abb. 3) % . I

300
250

100
Wichtig ist hier noch einmal darauf hinzuweisen, 50
dass es immer auch eine gewisse Zahl an 0
Schiilerinnen gibt, bei denen die Herkunftslander 2015/16 2016/17 2017/18
den Schulen nicht bekannt sind und somit bei den B VABR-Schiiler gesamt m Migrationshintergrund

Stala-Meldungen nicht angegeben werden kann.

Abbildung 4: Migrationsanteil in VABR-Klassen (Angaben
nach StalLa-Meldungen der Beruflichen Schulen)
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Analyse der VABO- und VABR-Klassen

Die Ergebnisse der Jugendkonferenz vom April 2017, die den Fokus auf junge Gefllichtete hatte, und
der Kontakt mit den Schulsozialarbeiterlnnen der Beruflichen Schulen machen deutlich, dass es eine
Zielgruppe in den VABO- und VABR-Klassen gibt, die tUber den schulischen Weg nicht zu einem
Hauptschulabschluss kommen werden. Das Bildungsbiiro hat den Auftrag Ubernommen,
entsprechende Eckdaten zu erheben. Diese Erhebung fand im November und Dezember 2017 statt.

Auf  Grundlage der Einschatzungen der Lehrerlnnen,  Abteilungsleiterinnen  und
Schulsozialarbeiterlnnen der Beruflichen Schulen, wurden Jugendliche dieser Zielgruppe zugeordnet.
Insgesamt wurden 84 von 485 Schiilerinnen der sechs Beruflichen Schulen zuriickgemeldet. Hier ist zu
erwdhnen, dass sich diese Zahl zum jetzigen Zeitpunkt wieder verandert haben wird. So haben
SchiilerInnen die Schule verlassen, andere sind hinzugekommen. Bei einem Teil der Schiilerinnen kam
es zu Lernfortschritten, sodass sie nicht mehr dieser erhobene Zielgruppe zugehorig sind. Bei anderen
SchiilerInnen hat sich Gber die langere Beobachtung gezeigt, dass grofSe Schwierigkeiten auftreten, die
das Erreichen des Hauptschulabschluss verhindern.

Die Zahl von 84 Schiilerinnen ist ein Richtwert der 17% der Schiilerinnen in VABO und VABR ausmacht
und somit nicht zu vernachlassigen ist. Die Zusammensetzung der erhobenen Zielgruppe dient der
Orientierung fiir weitere Analysen oder der Gestaltung von Angeboten und macht deutlich, dass hier
eine Zusammenarbeit verschiedener Systeme unabdingbar erscheint.

Die Gruppe an Jugendlichen, die Uber den
schulischen Weg nicht zu einem
Hauptschulabschluss kommen wird, setzt

Altersverteilung

sich zum groRen Teil aus 17-19-jahrigen > = 251j3ahre
Jugendlichen zusammen. Uber die Halfte der

Zielgruppe sind bereits volljahrig und damit RS

nicht mehr berufsschulpflichtig. (vgl.: Abb. 5) & 17 Jahre

18 Jahre

= 19 Jahre

= 20 Jahre

30 21 Jahre

Abbildung 5: Altersverteilung der erhobenen Zielgruppe von 84
Schiilerinnen (Stand Nov/Dez 17)
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Bei den Herkunftslandern dieser
Zielgruppe zeigt sich, dass die
Lander Syrien und Afghanistan
mit 66% den grolten Teil
ausmachen. Es wird jedoch
ersichtlich, dass die erhobene Rumdnien
Zielgruppe nicht ausschlieBlich  \1azedonien

Herkunftslander

Syrien e D' 8
Somalia ————— 7

Russland

| B e e
S S S =

aus Jugendlichen der Kroatien

Haupteinreiselander der letzten Kosovo

zwei Jahre besteht und ein Teil Iran

voraussichtlich nicht als Irak E—— 8

Gefllichtete bezeichnet werden Indien = 1

kann®. Bei Herkunftslandern wie Gambia mmm 2

Russland, Rumanien, Eritrea w3

Mazedonien, Kosovo, Kroatien Bulgarien m 1

und Indien l3sst sich eine Einreise = Afghanistan e ————————————————————— )8
auf Grund von beruflichen 0 5 10 15 20 25 30

Veranderungen oder dhnlichem

Abbildung 6: Verteilung auf die Herkunftslénder der erhobenen Zielgruppe
vermuten. (Vgl.: Abb. 6)

von 84 Schiilerinnen (Stand Nov/Dez 17)

Neben den Herkunftslandern wurde auch der Aufenthaltsstatus abgefragt. Zu Gber der Halfte der
Jugendlichen konnten jedoch keine Angaben gemacht werden. Diese Informationen liegen der Schule
nicht immer vor. Es ldsst sich festhalten, dass Jugendliche mit einer Duldung, Gestattung, einer
Aufenthaltserlaubnis und auch abgelehnte Jugendliche in der Zielgruppe enthalten sind.

Um auf die Bedarfe dieser Zielgruppe reagieren zu kdnnen, wurden in einem weiteren Schritt die
Ursachen fiir das Nichterreichen des Hauptschulabschlusses und deren Auftreten im schulischen
Kontext, betrachtet. Hierzu wurde erneut eng mit den Beteiligten der Beruflichen Schulen
zusammengearbeitet. Uber die bisher gefiihrten Gesprdche lisst sich festhalten, dass auch die
erhobene Gruppe der 84 Jugendlichen nicht homogen ist. Sie lasst sich in verschiedene Gruppen
differenzieren, die sich in ihren Bedarfen unterscheiden: So bestehen Unterschiede im Bereich Sprache
und Lernen (schulische Vorerfahrungen und Kognition), in Bezug auf Motivation und individueller
Perspektive, im Rahmen der sozialen Kompetenzen sowie bei praktischen Tatigkeiten. Diese
Gruppendifferenzierung soll als Arbeitsgrundlage fiir eine inhaltliche Weiterentwicklung bestehender
Angebote oder zur Neukonzeption von Angeboten, dienen.

Uber diese bisherigen Ergebnisse kam unter anderem die Frage auf, ob die Abschlussorientierung fiir
einen Teil der Jugendlichen in VABO und VABR wirklich sinnvoll und zielfihrend ist? Wir sollten

1% vgl.: Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (2018): Begriffsbestimmungen
und Erlauterungen. Flichtlinge, Asylsuchender, Binnenvertriebener, Klimamigrant, UNHCR. (online unter:
https://www.bmz.de/de/themen/Sonderinitiative-Fluchtursachen-bekaempfen-Fluechtlinge-
reintegrieren/hintergrund/definition_fluechtling/index.jsp, Stand: 25.04.2018)
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vielmehr in die kritische Reflexion gehen und uns fragen wie lange eine Beschulung, auch im Hinblick
auf die Altersstruktur der erhobenen Zielgruppe, Sinn macht? Ist eine Qualifizierung fir eine Tatigkeit,
fur einen Teil der erhobenen Gruppe, passender und motivierender? Zu einem spateren Zeitpunkt
konnte eine Weiterbildung oder Ausbildung angeschlossen werden. Darliber hinaus zeigt sich in der
Praxis immer wieder groRRes Potenzial, Kreativitdt und Einsatzbereitschaft. Diese konnen durch
praxisorientierte MaRBnahmen stirker einbezogen werden. Den hier dargestellten Uberlegungen hat
sich die Jugendberufsagentur angenommen und gemeinsam mit zwei Freien Tragern der
Jugendberufshilfe eine MaBRnahme erarbeitet. Auch hier ist, zur weiteren Perspektivbildung sowie als
Reflektionsplattform, eine enge Begleitung wichtig.

Ein anderer Teil der Zielgruppe braucht jedoch ein geschiitztes Lernsetting, in dem Zeit und Raum fir
individuelle Entwicklung geben wird und (ber unterschiedliche Zugange ein Bezug zu Lernen und
Entwicklung in verschieden Bereichen (personlich, zur beruflichen Orientierung, fir den
Arbeitsmarkt...) stattfinden kann. Fir diesen Teil der Zielgruppe findet in den Beruflichen Schulen eine
eingehende Auseinandersetzung statt. So wird lUber Weiterentwicklungsprozesse im Rahmen der
Vorgaben des Regierungsprasidiums nachgedacht. Fir eine enge Abstimmung zwischen den
weiterentwickelten Angeboten der Beruflichen Schulen und um eventuell auf noch offene Themen
reagieren zu kénnen, soll ein Workshop mit allen Beteiligten stattfinden.

Auch ein regelmaRig stattfindender Austausch auf Leitungsebene zwischen Staatlichem Schulamt,
Beruflichen Schulen, Gymnasien, Jugendamt, Amt fir Migration und Flichtlinge und Amt fir Schulen
und Bildung dient dazu Bedarfe abzustimmen und gemeinsam darauf reagieren zu kénnen. Darlber
hinaus werden die Ubergénge von Schule zu Schule, fiir eine zeitnahe Planung, besprochen.

Anschliisse und Unterstiitzungsangebote

Wie bereits zu Beginn beschrieben stellt das VABR eine Anschlussmoglichkeit an das VABO dar. Dabei
kann ein dem Hauptschulabschluss gleichwertiger Bildungsstand erworben werden. Das deutsche
Bildungssystem macht verschiedene weitere Wege maoglich. So kann eine Duale Ausbildung absolviert
werden oder es wird der schulische Weg in Form der Vollzeitbeschulung weitergegangen. Fir
Jugendliche bei denen es darum geht an der Ausbildungsreife zu arbeiten, gibt es Ubergangsangebote,
die vor allen Dingen Uber die Berufsberatung vermittelt werden.

Es muss an dieser Stelle jedoch ebenfalls festgehalten werden, dass es Themen gibt, die sich tiber den
Ausbildungsbereich hindurch ziehen. Das heit mit einem erfolgreichen Ubergang in Ausbildung oder
Vollzeitschule, ist der Erfolg nicht garantiert. So fallt bei Neuzugewanderten und vermehrt auch den in
Ausbildung ankommenden Geflichteten auf, dass sprachliche Schwierigkeiten in Bezug auf die
Fachsprache bestehen, Themen der Allgemeinbildung wie Gemeinschaftskunde und
Wirtschaftskunde, das erfolgreiche AbschlieRen einer Ausbildung, gefdhrden. Hier fehlen die Giber die
deutsche Schullaufbahn erworbenen Kenntnisse, sind jedoch fiir alle weiteren Inhalte in der
Ausbildung grundlegend. Diese Themen sind bei den Beruflichen Schulen und den
Ausbildungsbetreiben bekannt, werden bei entsprechenden Stellen positioniert und bei
Weiterentwicklungen von Angeboten mitgedacht.
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Der Austritt aus der Schule und das Finden eines anschlieRenden, individuell passenden Weges, stellt
Jugendliche vor eine groRe und neue Herausforderung. Doch hier gibt es zahlreiche
Unterstlitzungsangebote, die auf unterschiedlichen Ebenen greifen.

Damit jede/r Schilerln moglichst frihzeitig und bewusst seinen/ihren passenden Weg finden kann,
gibt es an den Beruflichen Schulen die Unterstltzung der Schulsozialarbeit. Diese hat auch den Kontakt
zur Berufsberatung, die regelmaRige Beratungsangebote an den Schulen anbietet. Diese Wege stehen
allen Jugendlichen offen. Bei Gefliichteten hat jedoch der Aufenthaltsstatus auf gefdrderte
MaBnahmen oder den Bereich der Beschaftigung einen Einfluss, der immer im individuellen Fall mit
den zustandigen Stellen geklart werden muss.

Dariiber hinaus unterstiitzen spezielle Projekte der Industrie- und Handelskammer sowie der
Handwerkskammer ganz konkret bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz. Auch die
Migrationsberatungsstellen helfen Neuzugewanderten und Gefliichteten (ausgenommen Geduldete)
bei individuellen Fragen und dem Finden der richtigen Anlaufstelle. Der Bildungsbereich ist dabei ein
wesentlicher Teil.

Orientierungs- und Findungsprozesse mussen immer auf einer persénlichen Ebene und unter Einbezug
der individuellen Rahmenbedingungen stattfinden. Hinzu kommen vielfaltige und sehr differenzierte
Angebote. Mit dieser Komplexitdt sind Jugendliche konfrontiert. Hier hat sich das landkreisweite
Patenmodell fiir den Ubergang Schule — Beruf seit einigen Jahren als individuelles
Unterstlitzungsangebot etabliert. Mit dem Zustrom an Gefliichteten haben sich jedoch auch zahlreiche
ehrenamtliche Arbeitskreise gebildet und in vielen Bereichen, so auch in dem Ubergangsbereich,
Unterstlitzung angeboten. So wird das landkreisweite Patenmodell im kommenden Jahr konzeptionell
weiterentwickelt und entsprechend den aktuellen und zukinftig auftretenden Bedarfen angepasst.

Insgesamt kann fiir den Landkreis Boblingen festgehalten werden, dass es zahlreiche Bildungs- und
Unterstiitzungsangebote gibt. Hier wird jedoch der Bedarf an mehr Transparenz gemeldet. Das
Bildungsbiiro wird deshalb eine Bildungswebsite erarbeiten, die iiber die vielfiltigen Moglichkeiten
des deutschen Bildungssystems informiert, damit Perspektiven erdffnet und iliber die Darstellung
der Unterstiitzungsangebote, Zuginge schafft.

HASA Hauptschulabschlusskurse

HASA Hauptschulabschlusskurse ist eine Einrichtung des Landkreises Boblingen, die seit 1980
Jugendlichen und Erwachsenen den nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses ermdglicht. lhr
Anspruch ist es lber die bestandene Prifung hinaus, wahrend des Schuljahrs das soziale und
interkulturelle Lernen zu fordern und mit jedem Teilnehmer/in eine berufliche Anschlussperspektive
zu entwickeln. Das Team aus Lehrerlnnen und Sozialpadagoglnnen bietet individuelle Unterstiitzung
beim Lernen und , Lebensfragen®”.
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Folgende Kursangebote werden zur Verfligung gestellt und durchgefihrt:

Kursangebote

1. Tageskurs
Der Tageskurs findet in Vollzeitunterricht statt und richtet sich an Jugendliche und Heranwachsende
mit Wohnort im Landkreis Boblingen, die keinen Hauptschulabschluss haben. Wer einen
Forderschulabschluss hat und den Hauptschulabschluss erlangen mochte, kann sich ebenfalls bei HASA
anmelden. Von Oktober bis einschlieRlich Dezember findet mittwochs ein Tagespraktikum statt, sowie
zusatzlich ein flinftagiges Blockpraktikum im November.

2. Abendkurs
Der Abendkurs eignet sich fiir Erwachsene, die berufstatig sind, Kinder erziehen oder aus anderen
Grinden tagsliber keine Zeit haben. Der Unterricht findet dreimal in der Woche abends statt. Eine
Altersbegrenzung gibt es nicht. Aufgenommen werden Interessenten, die im Landkreis Boblingen
wohnen und keinen Hauptschulabschluss haben. Wer einen Férderschulabschluss hat und den
Hauptschulabschluss erlangen mochte, kann sich ebenfalls bei HASA anmelden.

3. Vorkurs
Hier kénnen sich Flichtlinge anmelden, die bereits einen Integrationskurs absolviert oder einen
vergleichbaren Bildungsstand haben (Niveau A2/B1). Das Herkunftsland oder das Bleiberecht ist nicht
von Bedeutung. Der Spracherwerb im Fach Deutsch wird erweitert, sowie die Grundlagen in
Mathematik und politisch-/wirtschaftlicher Bildung vermittelt. Das Fach ,Leben in Deutschland” hilft
bei der Integration. Im Anschluss an den Vorkurs bietet HASA die Teilnahme am Abend- oder Tageskurs
zur Vorbereitung auf die Hauptschulabschlussprifung an.

Das Amt flir Migration und Fliichtlinge, Sachgebiet Integration, férdert durch die Kooperation mit HASA
Personen mit Fluchtbiographie, die bereits das Sprachniveau A2 erreicht haben, um ihnen die
Perspektive zu ermoglichen, einen Hauptschulabschluss nachholen zu kénnen.

Potentielle Kandidatinnen sind u.a. die VwV-Sprachkursabsolventinnen mit A2-Niveau.

Schuljahr 2016-2017
Kursteilnehmerlnnen bei HASA gesamte Anzahl (60)

Trager Kurs Art Kurse Teilnehmende | Teilnehmende Priifung Ergebnisse bzw.
(Anzahl) | (Anzahl) (Herkunft) Abschlussquoten
HASA Tageskurs 1 32 (12 haben Sehr gemischt ja 16/17
abgebrochen)
Abendkurs | 1 10 (1 hat Sehr gemischt ja 8/9
abgebrochen)
Vorkurs 1 18 (4 haben Afghanistan 50% Keine
abgebrochen) | Syrien 24% Prifung
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Tageskurs 2016/17.

Im Tageskurs haben mindestens 9 Fliichtlinge teilgenommen, davon haben 5 mit dem
Hauptschulabschluss abgeschlossen, eine Frau sogar als Jahrgangsbeste.

Von den restlichen 4 wurde einer wadhrend des Schuljahrs abgeschoben, 2 haben den Kurs
abgebrochen und eine Frau wiederholt den Kurs.

Abendkurs 2016/17:
Im Abendkurs haben mindestens 2 Flichtlinge teilgenommen, davon hat einer mit dem
Hauptschulabschluss abgeschlossen, der andere brach den Kurs ab.

Vorkurs 2016/17:

Da der Kurs speziell nur fiir Fliichtlinge eingerichtet wurde, besteht er nur aus Teilnehmenden, die eine
Fluchtgeschichte haben. Fir das Schuljahr 2016/17 haben diesen Kurs 15 Personen bis zum Ende
besucht.

0 davon haben den Hauptschulabschluss erreicht, da dieser Kurs noch nicht zum Hauptschulabschluss
fuhrt, sondern auf die beiden anderen Kurse vorbereitet. 4 konnen allerdings trotzdem als erfolgreich
bezeichnet werden, da sie ausgewdahlt wurden, um in den anschlieenden Hauptkurs (Tages- oder
Abendkurs) Gberzutreten, darunter waren die einzigen beiden Frauen im Kurs.

Insgesamt lasst sich sagen, dass die Zahlen zuwachsen. Im Jahr 2017 waren alle Schulplatze bei HASA
besetzt. Der Anteil von Teilnehmern mit Migrationshintergrund liegt bei fast 100%, darunter ist der
Anteil von Flichtlingen steigend. Die Haupt-Herkunftslander sind Syrien, Eritrea und Afghanistan, aber
auch Iran, Irak, Gambia und Nigeria nehmen zu. Die Teilnehmer sind Gberwiegend zwischen 15 und 25
Jahre alt.

Wenn es zu Kursabbriichen kommt, haben sie oft mit spezifischen Problemen zu tun, die die Gruppe
der Fliichtlinge betrifft. Die haufigsten sind eine finanzielle Verpflichten dem Heimatland gegeniber
(z.B. Annahme einer Arbeitsstelle, um ihre dort gebliebene Familie finanziell zu unterstiitzen) und ein
negativer Bescheid Uber den Asylantrag, der psychische Krisen und psychosomatische Symptome
auslosen kann. Das flihrt zu Motivationsverlust und hindert den Lernprozess.

Die Erfolgsquote der Priifungsteilnehmerinnen bei HASA liegt bei iber 90%. Die Perspektiven sind
danach sehr gut. Circa ein Drittel der Absolventinnen besucht anschliefend eine weiterflihrende
Schule, ein weiteres Drittel nimmt eine Ausbildungsstelle an und das letzte Drittel tritt eine in
Arbeitsstelle an bzw. nimmt eine Tatigkeit auf.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass HASA eine sehr gute Moglichkeit fir Menschen mit
Fluchtbiographie darstellt und von diesen auch sehr gut angenommen wird. Die Teilnehmerinnen
nehmen bei HASA auch an einem umfangreichen Programm zur Berufsvorbereitung teil, das zum Ziel
eine anschlieBende Vermittlung in Ausbildung hat. Auerdem erhalten sie dort allgemeinbildende
Inhalte sowie eine staatsbiirgerliche Bildung mit dem Ziel der Demokratiefahigkeit.
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Schuljahr 2017-2018 - Kursteilnehmerlnnen bei HASA gesamte Anzahl (58)

Teilnehmerinnen/ Teilnehmer mit Migrationshintergrund 44
e Davon selbst Migrantinnen/Migranten 29
e Davon Flichtlinge 19
e Davon Frauen 21
e Davon nicht aus der EU 29
e Davon haben einen deutschen Pass 16
Herkunft der Migrantinnen/Migranten e Afghanistan (6)
e Brasilien (2)
e England (1)
e Eritrea (3)
e Irak(2)
e [talien (2)
e Marokko (1)
e Mexico (1)
e Nigeria (1)
e Rumanien (1)
e Serbien (1)
e Spanien (1)
e Syrien (5)
o Tirkei(1)
e Ungarn (1)
Tageskurs Anzahl Schiilerlnnen (38)
Teilnehmerinnen/ Teilnehmer mit Migrationshintergrund 28
e Davon selbst Migrantinnen/Migranten 16
e Davon Fliichtlinge 7
e Davon Frauen 14
e Davon nicht EU 18
e Davon deutschen Pass 13
Herkunft der Migrantinnen/Migranten e Afghanistan (4)
e Brasilien (1)
e Eritrea (1)
e lrak(2)
e Italien (2)
e Marokko (1)
e Mexico (1)
e Nigeria (1)
e Syrien (2)
e Tirkei (1)
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Abendkurs Anzahl Schiilerinnen (20)
Teilnehmerinnen/ Teilnehmer mit Migrationshintergrund 16
e Davon selbst Migrantinnen/Migranten 13
e Davon Fliichtlinge 7
e Davon Frauen 7
e Davon nicht EU 11
e Davon deutschen Pass 3
Herkunft der Migrantinnen/Migranten e Afghanistan (2)

e Brasilien (1)
e England (1)

e Eritrea (2)

e Rumanien (1)
e Serbien (1)

e Spanien (1)

e Syrien (3)

e Ungarn (1)

Aller Voraussicht nach werden 11 Flichtlinge im Juli 2018 den HASA-Kurs erfolgreich mit dem
Hauptschulabschluss verlassen. (Urspriingliche Anzahl am Anfang des Schuljahrs: 14, davon haben
bisher 3 den Kurs abgebrochen).

Im Vorkurs verhalt es sich grundsatzlich wie im vorjahrigen Schuljahr. Dieses Jahr kdnnen allerdings 7
Teilnehmende aus diesem Kurs als erfolgreich bezeichnet werden, weil sie ausgewahlt wurden,
anschliefend in den Tageskurs Uberzutreten. Ein weiterer Teilnehmer hat ein Angebot flr einen
Ausbildungsvertrag erhalten.

Unter den Fliichtlingen (wie ganz allgemein unter den Teilnehmenden bei HASA) besitzen die Frauen
gegenliber den Mannern Uberdurchschnittlich viel Durchhaltevermégen und zeigen eine hohe
Lernbereitschaft. Daher halt HASA es fiir sinnvoll, verstarkt MalBnahmen zu ergreifen, um
Flichtlingsfrauen mit Bildungsangeboten zu erreichen.

Studium fur Flichtlinge

Konzept ,Masterabschluss” fiir akademische Fliichtlinge

Im Landkreis Boblingen gibt es einen hohen Bedarf an qualifiziertem Nachwuchs bzw. Fachkraften.
Besonders in der IT-Branche, Automobilindustrie und im ,Zuliefersegment” (z.B. Maschinenbau,
Elektronik etc.) werden kompetente Mitarbeiter gesucht.

Auf der anderen Seite sind Flichtlinge mit akademischen Abschlissen im Landkreis vertreten, die
gerne in qualifizierte Arbeitsbereiche einmiinden méchten.
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Um beide Interessen zusammenzufiihren, ist folgende Idee entstanden: Die School of International
Business and Entrepreneurship (SIBE) der Steinbeis Universitdt in Herrenberg bietet einen
berufsintegrierten Studiengang mit Masterabschluss im Management an. Seit 1995 hat die SIBE
Erfahrungen in verschiedenen Studien- und Integrationsmodellen sammeln kdnnen und
erzielte/erzielt hohe Vermittlungsquoten in Unternehmen (Aufbau und intensive Kontaktpflege eines
Unternehmerpools).

Innovativ an diesem Modell ist, dass im Konzept von Beginn an Unternehmen eingebunden und
integriert sind. D. b., dass die Studierenden fir innerbetriebliche Projekte verantwortlich sind und
theoretische Inhalte, die sie im Studium erwerben, mit den praktischen Vorgaben verzahnen kénnen.

Die Unternehmen koénnen die Studierenden mit betrieblichen Abldufen vertraut machen und
begleitend an ihre Aufgaben heranfiihren. Darliber hinaus kann sich der Studierende mit seinen
Fahigkeiten und Talenten prasentieren und ,bewahren”.

Die Unternehmen zahlen einen monatliche Vergitung von mindestens € 1.300,- und zusatzlich die
Programmgebiihren in Ho6he von ca. € 1.000.

Das Studium dauert 24 Monate und erfolgt in englischer Sprache, parallel dazu finden intensive
Deutschkurse statt. Mitarbeiter der SIBE coachen die Studierenden, geben Hilfestellungen,
organisieren Lerngruppen und bieten nach Bedarf individuelle Unterstiitzungsangebote an.

Zielgruppe und Voraussetzungen

e Alle akademischen Vorgebildeten (Ingenieure, Juristen, Betriebswirte etc.)

e Flichtlinge mit mindestens erstem akademischen Abschluss/Bachelorabschluss (mit
bestenfalls anerkannten Abschluss)

e Sollte kein Nachweis vorliegen, kdnnen potentielle Kandidatinnen an dem Auswahlverfahren
teilnehmen; bei positiver Bewertung erfolgt eine Aufnahme auf Probe. Nach 6 Monaten eine
Auswertung und Bewertung.

e Gute Englischkenntnisse, Deutschkenntnisse von Vorteil

Auswahlverfahren

e Interessierte muissen durch ein standardisiertes Auswahlverfahren, dass die Steinbeis
Universitat durchfiihrt

e Per Onlineverfahren werden die potentiellen Kandidatinnen in englischer Sprache Uber das
Verfahren und den Verlauf informiert und abgefragt

e Im Anschluss erfolgt ein persénliches Gesprach

e AbschlieRend werden die Kandidatinnen den Unternehmen vorgestellt

Sollte den Studienwilligen kein Onlinezugang (und/oder PCs) zur Verfiigung stehen, kann das
Auswahlverfahren in Herrenberg (Standort der Universitat) stattfinden.

Ist-Stand des Projektes

Das Programm lauft aktuell mit 14 Perspektive Studierenden. Die Nationalitaten der Studierenden sind
folgendermalien:

Syrien 10
Afghanistan 1
Pakistan 1
Iran 1
Tunesien 1
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,Intercultural Day” an der SIBE GmbH Herrenberg 23.03.2017

Interessierte Bewerberlnnen sowie Unternehmen kénnen sich liber aktuelle Bewerbungsmodalitaten,
-fristen und —verfahren unter Rockenbauch@steinbeis-sibe.de in Herrenberg informieren.

Bildungsbeauftragte mit Migrationshintergrund

Unter Tragerschaft des Vereins fir Jugendhilfe Landkreis Boblingen e.V. waren bis zum 30. April 2018
12 ehrenamtlich engagierte Bildungsbeauftragte mit Migrationshintergrund fir den Landkreis tatig.
Sie wurden im Rahmen einer Weiterbildung auf ihre Aufgaben als Bildungsbeauftragte vorbereitet.

Als Vorbilder und Vermittler haben sie Gber 200 Eltern und Schilerlnnen mit Migrationshintergrund
und Fluchtbiographie tber die verschiedenen schulischen und beruflichen Bildungsmaglichkeiten und
—wege informiert.

Viele Eltern mit Migrationshintergrund und Fluchtbiographie kénnen ihre Kinder auf dem schulischen
und beruflichen Bildungsweg nicht genligend unterstiitzen, verfligen nicht Uber ausreichende
Informationen und haben kaum Netzwerke zu muttersprachlichen Ansprechpartnern. Daher
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Ubernehmen die Bildungsbeauftragten eine Multiplikatoren- und Motivationsfunktion, um mit ihren
biographischen (schulischen und beruflichen) Werdegéngen und Erfahrungen die Eltern in lhrer
Handlungskompetenz zu stirken. Dabei sind zentrale Themen der schulische Bildungsweg, Ubergang
zwischen Schule und Beruf, Duale Berufsausbildung, Qualifizierungsmoglichkeiten und
Informationsvermittlung Gber origindre Beratungsstellen und Organisationen (z.B. Agentur fir Arbeit,
Kammern, Schulbehérde etc.).

Einsatzorte waren u.a. Schulen, Migrantenvereine, Stadtteilforen und Ehrenamtskreise.

Zurzeit wird eine weitere Projektforderung vom Verein fir Jugendhilfe Landkreis Boblingen e.V.
geprift.

AK Flichtlinge und Schule

Im Bereich schulische Bildung ist die Arbeitsgruppe ,Fliichtlinge und Schule” entstanden.

Die AG trifft sich zweimal jahrlich und setzt sich zusammen aus dem staatlichen Schulamt (Initiator und
Leitung der Arbeitsgruppe), Amtern und Bildungsbereichen des Landratsamtes: Jugendamt, Schulamt,
HASA, Bildungskoordination (angesiedelt beim Bildungsbiro), Amt fur Migration und Fliichtlinge,
Sachgebiet Integration, Vertretern der Jugendhilfen sowie Vertretern der Schulen des Landkreises.

Diese Arbeitsgruppe bespricht aktuelle Bedarfe der Schullandschaft, generiert gemeinsam Ideen und
Losungen und informiert sich gegenseitig (ber aktuelle Entwicklungen der Schul- und
Integrationslandschaft.

In diesem Rahmen wurde das Schulprojekt der ,,Sprach- und Kulturmittler in Schulen” initiiert.

Installierung von Sprach- und Kulturmittlern

Ein grofRer Teil der Fliichtlinge im Landkreis befindet sich im relevanten Schulalter. Ziel ist das Erlernen
der deutschen Sprache, damit die Schiilerinnen und Schiiler in die Regelklassen integriert werden
konnen und eine erfolgreiche Schulbiografie ermdglicht werden kann. Hierzu bedarf es eines
erfolgreichen Besuchs der Vorbereitungs- und VABO-Klassen.

In der Beschulung junger Fliichtlinge zeigt sich, dass eine zeitintensive Betreuung und Unterstilitzung
im Unterricht und dariber hinaus erforderlich und hilfreich sein kann. Auch bei der Durchfiihrung von
Elternabenden und -gesprachen ist zusatzliche Unterstiitzung empfehlenswert.

Diese Situation wurde von Seiten des Staatlichen Schulamts und der Kreisberufsschulen im Rahmen
des Runden Tisches ,,Schule und Fliichtlinge” wiederholt thematisiert. Von Seiten der Schulen ist dabei
die Bitte um Unterstitzung an das Amt fiir Migration und Fliichtlinge, Sachgebiet Integration,
herangetragen worden.

Seit Mai 2017 ist das Projekt ,Sprach- und Kulturmittler” als Integrationsprojekt im Sachgebiet
Integration verankert. Es wurden Sprach- und Kulturmittler an staatlichen Schulen sowie an den
beruflichen Schulen als 450-Euro Krafte eingesetzt. Personen, die aus den Hauptherkunftslandern der
Flichtlingsgruppen kommen, deren kulturellen Hintergrund kennen, deren Sprache sprechen und
selbst Uber ausreichend Deutschkenntnisse (B1) verfiigen. Sie fungieren als Vorbilder und
Ansprechpartner und kénnen so gezielt nach Bedarf erklarend und motivierend einwirken. Aktuell sind
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3 Sprach- und Kulturmittler an 3 Schulen (Sindelfingen, Herrenberg und Weil der Stadt) eingesetzt und
aktiv. Zwei Manner mit Muttersprache arabisch und ein Mann mit Muttersprache Persisch. Das Projekt
wird zum 31.07.2018 beendet.

Temporare Arbeitsgruppe , Integration in Bildung”

Die temporare Arbeitsgruppe ,Integration in Bildung“, die aus Arbeitsmarkt-, Koordinierungs-,
Bildungs- und Betreuungsakteuren bestand (Agentur fir Arbeit Boblingen, Job Center Landkreis
Boblingen, Bildungsbiro Landratsamt, Sachgebiet Sozialbetreuung, Integrationsbeauftragten
Herrenberg, Stadt Boblingen, Leonberg, Wohlfahrtsverbande AWO, Caritas, Amt fir Jugend des
Landratsamtes, HASA, NIKA), tagte am 05. Juli 2017 erstmalig.

Wie im Gremium , Fortfiihrung des Integrationsplanes®, das in der Sitzung vom 29. Marz 2017 tagte,
verabschiedet, lag der Fokus der Arbeitsgruppe auf junge gefllichtete Manner, die einem besonderen
Forderungsbedarf bedirfen. Insbesondere stand im Mittelpunkt die Fragestellung, nach spezifischen
Bildungsangeboten (schulischen und beruflichen) fur die genannte Zielgruppe.

Bei der Planung und Umsetzung des Gremiums waren das Bildungsbiiro vom Landratsamt Boblingen
und die dort angesiedelten Bildungskoordinatorinnen wichtige Unterstitzerinnen.

Vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) gefordert, haben die
Bildungskoordinatorinnen neben einer koordinativen Aufgabe, die Vielzahl der landkreisweiten
Angebote zu schulischer und beruflicher Bildung fiir Neuzugewanderte transparent darzulegen und
aufzuzeigen. Sie erfillen somit eine Schnittstellenfunktion, biindeln Informationen, bereiten sie auf
und stellen sie dem Landkreis bzw. den handelnden Akteuren zur Verfligung. So kénnen ebenfalls
Bedarfe und entsprechende Handlungsansatze identifiziert und definiert werden.

Zwei Bildungskoordinatoren arbeiten seit Mitte 2017 im Bereich ,Spracherwerb und berufliche
Orientierung fiir junge Erwachsene” und im Bereich ,Ubergang Schule-Beruf fiir Jugendliche”.

Am 27. April 2017 fand eine Jugendkonferenz mit Einbindung des Bildungsbiiros und den
Bildungskoordinatorinnen statt, die von der Jugendberufsagentur Boblingen (Agentur flr Arbeit
Boblingen, Jobcenter Landkreis Béblingen, Jugendamt Landratsamt Boblingen) initiiert wurde. Dabei
wurden insbesondere die beiden Bildungsbereiche ,,Schule und Ausbildung” unter der Fragestellung
betrachtet, welche MalBnahmen und Unterstiitzungsleitungen notwendig sind, um gelingende
Bildungsverlaufe von Fliichtlingen zu gestalten. Zudem, wie Fachkrafte aus der Arbeitsverwaltung,
Schulbetrieb, Betreuungsbereich unterstiitzt werden kénnen.

Die Bildungskoordinatorinnen des Bildungsbiiros werteten die Ergebnisse der Jugendkonferenz aus.

Zentrale Leitfragen im temporaren Gremium ,Bildungsbedarfe gefliichteter Manner” waren:

e Welche Bildungsangebote gibt es im Landkreis flr diese Zielgruppe?

e Wie ,erreichen” die Bildungsangebote diese Zielgruppe?

e Welche besonderen ,Hindernisse und Schwierigkeiten” hat diese Zielgruppe?

e Gibt es Moglichkeiten Uberginge — zwischen Schule und Beruf - besser zu gestalten?
e Welche Losungsansatze gibt es?
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Als besondere Herausforderungen fir eine gelingende Bildungsintegration wurden genannt:

e Junge gefliichtete Manner, mit geringer bzw. offener Bleibeperspektive haben einen
erschwerten bzw. keinen Zugang zu Bildungs- und Qualifizierungsangeboten

e Fehlende Netzwerke und soziale Angebote

e Fehlende Einbindung von , Vorbildern” (z.B. analog zu Storytellern - ehrenamtliche
Bildungsbeauftragte, die lber ihre schulischen und beruflichen Werdegéange und
biographischen Erfolge und ,Briiche” berichten)

e Fehlende Informationen und Ubersicht tiber generelle Bildungs- und ,Netzwerkangebote
(z.B. HASA, Jugendpflege, Vereine, “Soziale Treff, Ehrenamtskreise etc.)

“u

Als wichtigste Handlungsansatze wurden festgehalten:

e Schaffung einer Ubersicht tiber generelle landkreisweite Bildungs- und Netzwerkangebote,

e Verzahnung und Vernetzungscharakter bestehender Angebote, Gremien und
Austauschrunden forcieren — (auch Vermeidung von Doppelstrukturen),

e Fokus gefliichteter Manner in bereits existierende und etablierte Gremienformate einflieSen
lassen und

e Verstarkte Einbindung von ,Vorbildern” und Kooperationspartnern

Generell wurde das Austauschformat des Gremiums begriiRt, zumal alle Akteure in der Konstellation
erstmalig zusammen trafen. Die Vernetzung untereinander zu starken und den direkten Austausch zu
suchen, stand im Mittelpunkt.

Am 10. April 2018 fand die zweite und abschlieBende Sitzung der tempordren Arbeitsgruppe statt.

Nach der 1. Gremiumssitzung wurde insbesondere der Hinweis aufgenommen und umgesetzt,
vorhandene Austausch- und Vernetzungsformate verstarkt zu nutzen und den Aspekt
,Bildungsintegration gefliichteter Manner” einfliefen zu lassen.

Ein Gremium ist der Runder Tisch ,Bildung und Beruf“, der unter der Geschaftsfihrung des
Bildungsbiiros relevante Kooperationspartner zusammenfiihrt und eine Abstimmung der MaRnahmen
am Ubergang von der Schule in den Beruf zum Ziel hat.

Beteiligte Netzwerkpartner sind die im Landkreis verorteten Organisationen: Agentur fir Arbeit und
das Job-Center, die Industrie- und Handelskammer und die Kreishandwerkerschaft, das Staatliche
Schulamt, freie Trager der Jugendhilfe, Kommunalvertreter, das Regierungsprasidium Stuttgart,
Vertreter der Beruflichen Schulen und verschiedene Fachabteilungen des Landratsamtes Boblingen.
Aus dem Runden Tisch ,Bildung und Beruf’ gingen MaRnahmen wie das Patenmodell
(www.patenaktion.de), die Vertiefte Berufsorientierung (www.vbo-bb.de) sowie das Projekt
SchulFerienFirmentage (www.firmentage.de) hervor.

Bei der Schulleitungssitzung der beruflichen Schulen werden ebenfalls die Fragen rund um die
schulische Integration von Fllichtlingen behandelt und diskutiert, welcher Entwicklungsbedarf z.B. bei
VABO-Klassen herrscht. Die Arbeit mit den Berufsschulen ist sehr eng und das vereinfacht die schnelle
Ermittlung der Bedarfe. Das Bildungsbiiro steht den Schulsozialarbeiterlnnen der beruflichen Schulen
vor und kann so Bedarfe und Schwierigkeiten abfragen und analysieren.
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Dariber hinaus ist das Gremium Jugendberufsagentur, das 2016 gegriindet wurde, dafiir zustandig,
junge Menschen, die besondere Orientierungshilfen benétigen, zu unterstiitzen. Dabei findet eine
Zusammenarbeit auf allen Ebenen statt (wechselseitige Informationen (iber MalRnahmeplanungen,
Hospitationen und gemeinsame Fortbildungen). Aktuell liegt ein thematischer Schwerpunkt auf
Flichtlinge im Ubergang von Schule zum Beruf mit bedarfsgerechten Angeboten zu unterstiitzen.
Insbesondere fiir die Zielgruppe, die ausgeschult ist und aufgrund fehlender kognitiver Fahigkeiten,
Motivation und Leistungsbereitschaft einem Ausbildungsverlauf nicht folgen kann, befinden sind
niedrigschwellige Qualifizierungsmafinahmen in der Umsetzung.

Bezugnehmend zu den erarbeiteten und genannten Handlungsansatzen der 1. Gremiumssitzung vom
05. April 2017 werden unter den Aspekten

e Stdrkung der Vernetzung von Gremien und Austauschrunden - in den Gremien Runder Tisch
,Bildung und Beruf” sowie Jugendberufsagentur die Perspektive der Bildungsintegration von
geflichteten Mannern mit einbezogen.

e Schaffung einer Ubersicht (iber generelle landkreisweite Bildungs- und Netzwerkangebote von
den Bildungskoordinatorinnen bis Ende des Jahres 2018 eine umfassende Bildungswebsite fiir
den Landkreis Boblingen erstellt, die den Ubergangsbereich Schule und Beruf sowie
Beratungsangebote transparent darstellt.

Fiir die Ansprache und gezielte Information fir gefliichtete Manner sind méannliche Sprach- und
Kulturmittler an allgemeinbildenden Schulen und einer Berufsschule eingesetzt — im schulischen und
beruflichen Kontext kdnnen so gefliichtete junge Manner gezielt angesprochen und ,erreicht” sowie
Uber schulische und berufliche Perspektiven in einer ,1:1-Situation” eingebunden und in ihrem
Lernprozess motiviert - quasi im aktuellen schulischen Geschehen - ,,abgeholt” und begleitet werden.

Ebenfalls wurde der Austausch zwischen dem Amt fiir Migration und Fliichtlinge, Sachgebieten
Sozialbetreuung und Integration sowie der HASA und ehrenamtlichen Bildungskoordinatoren
intensiviert.

Schulungsangebote zum Thema Interkulturelle Kompetenz stehen von der Fachstelle Interkulturelle
Kompetenz, Sachgebiet Integration, fiir Schulsozialarbeiter, Lehrende, Mitarbeiter der Agentur fir
Arbeit und Jobcenter etc. zur Verfligung, die z.Z. angenommen und durchgefiihrt werden.

Am 10. April 2018 wurde die Arbeitsgruppe einvernehmlich geschlossen.
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Handlungsempfehlungen

1. Lehrende mit eigener Zuwanderungsgeschichte weiter fiir den Schuldienst anwerben und
verstarkt in den allgemeinbildenden sowie Berufsschulen einsetzen (Adressat: Landratsamt
Amt fiir Schulen und Bildung, Berufliche Schulen, Regierungsprasidium)

2. Grundsatzlich die Ausweitung der Altersgrenze fir Fliichtlinge an den Vorbereitungsklassen
der Beruflichen Schulen auf das 25. Lebensjahr erhéhen, soweit die personellen und
raumlichen Ressourcen dafiir zur Verfligung stehen, damit eine intensive Beschulungszeit
erfolgen kann und eine Schulabschlussperspektive ermoglicht wird (Adressat: Landratsamt,
Regierungsprasidium)

3. Zusatzlicher Ausbau von Sozialbetreuungsangeboten, insbesondere Bereitstellung einer
individuellen ganzheitlichen Berufswegebegleitung (Adressat: Runder Tisch Integration,
Staatliches Schulamt)

4. Transparenz schaffen fiir auBerschulische Forder- und Betreuungsangebote - Angebote wie
z.B. vom Jugendamt und der Jugendberufshilfe deutlicher bewerben und vermitteln —
Schaffung einer Informationsplattform (Adressat: Bildungsbiro)

5. Bestehende Netzwerke wie Runder Tisch ,Bildung und Beruf” (eingebunden beim
Bildungsbiiro) sowie ,Jugendberufsagentur” (Agentur fir Arbeit, Jobcenter, und
Jugendamt) weiternutzen, damit spezifische Handlungsansiatze und Projekte
bedarfsgerecht entstehen kénnen (Adressat: Bildungsbiiro, Jugendberufsagentur)

6. Uberginge in die Berufswelt mit niedrigschwelligen, nach beruflichen Sparten
ausgerichteten Berufsperspektiven und mit entsprechenden berufsbezogenen
Sprachangeboten initiieren und implementieren (Adressat: BA, Agentur flir Arbeit,
Jobcenter, Runder Tisch Bildung und Beruf, Jugendberufsagentur)

7. Starkung der Netzwerkstrukturen auf Landkreis- und kommunaler Ebene sowie Ausbau und
Starkung der bereits vorhandenen Netzwerke zwischen Schule, Arbeitsmarktpartnern und
anderen Akteuren (z.B. verstarkte Ansprache und Einbindung des Ehrenamtes) — (Adressat:
Bildungsbiiro)

8. Grundsatzliche Einbeziehung der Expertise des Amtes fir Migration und Flichtlinge zu
Integrationsfragen und bestehenden Handlungsansatzen sowie perspektivischen

MaRnahmen (Adressat: Landratsamt angesiedelte Gremien, z.B. Jugendberufsagentur)

(Handlungsempfehlungen aus der temporaren Arbeitsgruppe ,Bildung” am 10. April 2018

verabschiedet)
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Traumatisierung

»Menschen, die Traumatisches erlebt haben, konnen sehr unterschiedlich auf diese psychische
Belastung reagieren. Eine haufige psychische Reaktion ist die Entwicklung einer von verschiedenen
Traumafolgestorungen. Unter den Oberbegriff dieser Traumafolgestorungen konnen mehrere
klinische Diagnosen fallen — u.a. die ,,Posttraumatische Belastungsstorung” (PTSD) oder die ,,Komplexe
Posttraumatische Belastungsstorung” (CPTSD), aber auch depressive Stérungen, somatoforme
Storungen, dissoziative Storungen, Angststorungen, die Borderline-Personlichkeitsstorung (auch:
emotional instabile Personlichkeitsstorung), die andauernde Personlichkeitsanderung nach
Extrembelastung und verschiedene Suchterkrankungen. Auch korperliche Erkrankungen kénnen mit
den Folgen eines traumatischen Erlebnisses in Zusammenhang stehen.

Um die Diagnose PTSD nach der Internationalen Klassifikation psychischer Stérungen (ICD-10) der
WHO (Weltgesundheitsorganisation) zu bekommen, muss der oder die Betroffene einem
schwerwiegenden und belastenden Ereignis mit aullergewdhnlicher Bedrohung oder
katastrophenartigem Ausmal ausgesetzt gewesen sein, das bei fast jedem eine tiefe Verzweiflung
hervorrufen wirde. Die Symptome miussen in der Regel innerhalb von sechs Monaten nach dem
traumatischen Ereignis oder nach dem Ende einer Belastungsperiode auftreten (ein spaterer Beginn
ist jedoch moglich) und mindestens vier Wochen anhalten”.

(Quelle: Versorgungsbericht zur psychosozialen Versorgung von Fliichtlingen und Folteropfern in
Deutschland. BAfF - Bundesweite Arbeitsgemeinschaft der psychosozialen Zentren fiir Fliichtlinge und
Folteropfer. http://www.baff-zentren.org/news/versorgungsbericht, 2018)

Experten schatzen, dass gut ein Drittel der nach Deutschland kommenden Flichtlinge massiv
traumatisiert sind. Laut einer Studie der Wissenschaftsakademie Leopoldina haben 40% bis 50% der
erwachsenen Fliichtlinge eine Trauma-Folgestérung, bei Kindern etwa 20% bis 30%. In Gber der Halfte
ist die Erkrankung so massiv, dass professionelle Hilfe geboten ist. Darliber hinaus besteht in
Deutschland grundsatzlich ein massives Versorgungsproblem an spezifischer Traumatherapie. (vgl.
»,Die Psychische Gesundheit kann nicht warten”, http://www.domradio.de/fluechtlingshilfe-und-
integration, 24. April 2018)

Flucht(erfahrung) birgt potenzielle Traumata, verursacht durch lebensbedrohliche, gewalttatige
Ereignisse und Stressoren, die im Alltag zu einer Funktionsuntiichtigkeit fiihren kann. Aber auch soziale
Traumata wie Vernachlassigung oder Erniedrigung konnen zu Stérungen flihren. Besonders gefahrdete
Flichtlingsgruppen sind Kinder, Jugendliche und Menschen, die schon vor Krieg und Flucht Traumata
und schwere Belastungen erlebt haben.

Klassische Trauma-Symptome sind u.a. das Wiedererleben von Ereignissen, das Vermeiden von
Erinnerungsreizen, Veranderung der Kognition und Stimmung wie Interessensverlust, Aggression und
Gedachtnisprobleme.

Je mehr traumatische Erlebnisse zusammenkommen, je friher sie stattfinden und je spater eine
Behandlung beginnt, desto wahrscheinlicher werden Krankheitsbilder chronisch und verschlimmern
sich.
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Bis dato gibt es keine systematische Erfassung von traumatisierten Fllichtlingen in Deutschland. Erst
wenn Personen mit Fluchtbiographie ,auffallen”, sich schwierig oder aggressiv verhalten, wird das
Thema wieder aufgegriffen.

Es gibt zu wenige Psychotherapeuten und psychosoziale Zentren, die zeitgleich viele schwer
traumatisierte Fllchtlinge behandeln konnten. AuRerdem fehlt es auch an grundlegenden
Voraussetzungen, etwa geschulten und ausgebildeten Dolmetschern.

Ca. 37 sogenannte Psychosoziale Zentren gibt es im Bundesgebiet, meist Vereine oder Initiativen, die
sich vorrangig um Fllichtlinge mit traumatischen Symptomen kimmern. Dort gibt es neben
psychosozialen Beratungsangeboten geschatzte 5.000 Therapieplatze. Angesichts von ca. einer Million
Flichtlinge allein im Jahr 2015 reichen die therapeutischen Betreuungsangebote und Platze nicht aus
(vgl. ,,Die Psychische Gesundheit kann nicht warten”, s.o.)

Neben der Bereitstellung zusatzlicher Stellen von speziell geschulten Psychotherapeuten missten
perspektivisch sogenannte Gesundheitslotsen oder Traumaberater eingesetzt werden, die frihzeitig
psychische Probleme erfassen konnten. Dazu missten finanzielle Rahmenbedingung geschaffen
werden, die die zusatzlichen, notwendigen Kapazitaten abdecken wiirden. Die Folgeschaden fiir die
Betroffenen selbst und die Belastungen fiir die hiesige Gesellschaft werden weitestgehend
unterschatzt.

Denn die Annahme, dass ein GroRteil der Fllichtlinge Deutschland bzw. den Landkreis Boblingen
verlassen wird, ist kaum anzunehmen. Die Menschen mit Fluchtbiographie haben fir ihre Flucht viel
auf sich genommen und versuchen ,alles” fiir den Aufbau einer existenziellen Perspektive. Wenn eine
psychotherapeutische Behandlung zu spat einsetzt, vergeht wertvolle Zeit fir eine erfolgreiche
Therapie und langfristig betrachtet fiir den Integrationsprozess.

Temporadre Arbeitsgruppe , Trauma(tisierung)”

Die 1. Sitzung der temporaren Arbeitsgruppe ,, Trauma(tisierung) fand am 12. Juli 2017 im Landratsamt
Boblingen statt. Zu Beginn wurde darauf hingewiesen, dass es sich um eine zeitlich begrenzte
Arbeitsgruppe handelt und sich nach zweimaligen Tagen auflost.

Teilnehmende waren Vertreterinnen und Vertreter folgender Institutionen:

e Psychologische Beratungsstelle Boblingen, Gesundheitsamt Boblingen, Refugio Psychosoziales
Zentrum fiir Traumatisierte Flichtlinge, Calw Klinikum Nordschwarzwald, Seehaus Leonberg,
Mutpol, Diakonische Jugendhilfe Region Boblingen, Jugendamt Boblingen

sowie

e das Sachgebiet Sozialbetreuung.

Im Mittelpunkt der 1. Auftaktsitzung stand neben dem Austausch das Ziel, einen Uberblick tiber die
Angebote fir traumatisierte Fliichtlinge im Landkreis zu bekommen, zu biindeln und festzuhalten.
Dariber hinaus (iber Schwierigkeiten und Hindernisse zu sprechen, die eine therapeutische Betreuung
bzw. Behandlung erschweren.
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Folgende Ergebnisse wurden in der Arbeitsgruppe festgehalten:

e Grundsatzlich und generell (fir die Gesamtbevolkerung, mit und ohne Fluchtbiographie) ist die
Versorgungslage von psychotherapeutischen Stellen im Landkreis zu gering. Hier misste
dringend mehr psychotherapeutisches Fachpersonal eingestellt werden.

e Eine Auflistung der vorhandenen Angebote im Landkreis und der Region ist dringend geboten

e Es werden mehr, generelle Informationen zum ,, Thema Flichtlinge” benétigt. Fachkrafte (z.B.
Arzte) sollten (iber die Gesamtsituation von Fliichtlingen, den rechtlichen
Rahmenbedingungen, Neuerungen gesetzlicher Vorgaben, Abrechnungsmodalititen etc.
Informationen erhalten.

e Die Vernetzung zwischen Landkreisaktiven Beratungsstellen, Arzten und dem Landratsamt
(Abteilung: Jugendamt, Gesundheitsamt, Amt fir Migration und Flichtlinge) sollte effektiver
gestaltet und verzahnt werden.

e Die ,Dolmetscher-Problematik” muss starker in den Fokus genommen und thematisiert
werden. Zusatzliche Stellen fir geschulte Dolmetscherlnnen mussten geschaffen werden.
Dariliber hinaus sichergestellt werden, dass therapeutische Fachkrafte Unterstiitzung von
geschulten Dolmetscherlnnen iber eine (zentrale) Informationsquelle erhalten. In diesem
Zusammenhang misste ebenfalls die Finanzierungsfrage geklart werden.

e Der Bedarf nach interkulturellen Schulungen flir Haupt- und Ehrenamtliche wurde betont

e Partizipationsmoglichkeiten von Fliichtlingen an niedrigschwelligen Informationsformaten zu
gesundheitlichen Themen und Fragen (z.B. durch Schulungen) sollte eingeflihrt werden.
WeiterfiUhrende Themen wie Ressourcen- und/oder Resilienzansatze sollten ebenfalls
angedacht werden.

Zusammengefasst lasst sich festhalten, dass der Bedarf nach mehr Transparenz liber vorhandene
Angebote und Qualifizierungsansatzen fir die Zielgruppe selbst und Fachkradfte, die zentralen
Forderungen darstellten.

Am 12. April fand die 2. und abschlieBende Sitzung der temporaren Arbeitsgruppe statt. Das Amt fir
Migration und Fliichtlinge — Sachgebiet Integration — hatte als Arbeitsgruppenauftrag die Ergebnisse
der 1. Sitzung aufzugreifen und entsprechende Ergebnisse darzulegen.

Dazu ist

e Eine Auflistung mit landkreisweiten Beratungsstellen fiir Fachkradfte, die mit psychisch
,belasteten” Fliichtlingen erarbeitet, gebiindelt und aufgelistet worden. Sie wird vom
Sachgebiet Integration kontinuierlich aktualisiert und allen Fachkraften sowie Interessierten
zur Verfligung gestellt.

(Im Anhang ist die Beratungsangebotsliste einsehbar)

Unter dem Titel ,Angebote fiir psychisch erkrankte Menschen im Landkreis” hat die Stabsstelle
Sozialplanung und Controlling des Landratsamtes Boblingen einen Wegweiser herausgebracht, der
allen Rat- und Hilfesuchenden den Zugang zu den Vvielfiltigen und zahlreichen
Unterstiitzungsangeboten im Landkreis erleichtern soll (sozialplanung@Irabb.de).
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e Fine graphische Ubersicht als Orientierungshilfe zur drztlichen Versorgung von Fliichtlingen
im Landkreis Boblingen (Aspekte Unterbringung und Asylverfahren) erarbeitet worden.
Adressaten sind Fachkréfte (impliziert ebenfalls das Amt fiir Migration und Fliichtlinge) sowie
Ehrenamtliche.

Das Sachgebiet Sozialbetreuung wird Gber die Ehrenamtskoordination die Informationen an
ehrenamtlich Engagierte weiterleiten.
(Im Anhang ist die Ubersicht einsehbar)

Weiterhin wird seit Februar 2018 mit dem Projekt ,,MindSpring”, angesiedelt beim Sachgebiet
Integration — erstmalig ein praventives Gesundheitsprogramm fiir Fliichtlinge umgesetzt und
durchgefihrt. Ziel ist die Verbesserung des eigenen Verstandnisses von Erkrankung und deren
Behandlung. Analog dazu soll durch den Empowermentansatz der Aspekt der Ressourcenerkennung
und Starkung verfolgt werden (siehe Kapitel ,,Angebote fir Flichtlinge®).

Seit Mai 2017 ist die Fachstelle fiir Interkulturelle Kompetenz beim Amt fiir Migration und Fliichtlinge
— Sachgebiet Integration — tatig. Die Fachstelle bietet u.a. Schulungen und Beratungen fir Fachkrafte
aus dem Gesundheitsbereich an (siehe Kapitel ,,Fachstelle fiir interkulturelle Kompetenz*).

Der ,Sprachmittlerpool” fiir den Landkreis Boblingen wird am 22. Juli installiert werden. Hierbei wird
eine Koordinierungsstelle (Ausschreibung entscheidet liber Vergabe) die Funktion Gibernehmen, einen
Sprachmittelpool aufzubauen, ihn in Kooperation mit der Fachstelle Interkulturelle Kompetenz zu
schulen (auch zu Gesundheitsthemen) und die Abrechnungsmodalititen mit den Auftraggebern
abzustimmen und zu bearbeiten. Fachlich angesiedelt ist er beim Amt fiir Migration und Flichtlinge —
Sachgebiet Integration (siehe Kapitel ,,Sprachmittlerpool”).

Im Kapitel ,,Ehrenamt” werden die Informations- und Schulungsangebote fiir das Ehrenamt vorgestellt.
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Handlungsempfehlungen

1. Begleitung, Weiterbildung und Supervision der Haupt- und Ehrenamtlichen im Sinne einer
Sensibilisierung beziiglich Traumatisierungen, um ihnen beim Umgang mit traumatisierten
Menschen zu helfen (Adressat: Gesundheitsamt)

2. Aktualisierung der Orientierungshilfen fiir Hauptamtliche bzgl. Lebensbedingungen der
Flichtlinge erstellen (Asylverfahren, Unterbringung und Gesundheitsversorgung) -
(Adressat: Amt fur Migration und Fliichtlinge)

3. Psychoedukative Programme (z.B. ,Mind Spring“) langfristig implementieren und Projekte
fordern, die Fliichtlinge bei der Bewaltigung von , Alltagsstress” und akkulturativem Stress
unterstltzen (Adressat: Gesundheitsamt, Psychosoziale Dienste)

4. Ubersetzungsdienste sollen in Fragen des Gesundheitswesens professionalisiert werden,
Sprachvermittelnde geschult und bei Bedarf ein Supervisionsangebot vorgehalten werden
(Adressat: Amt fur Migration und Fllichtlinge)

5. Die psychische Gesundheit der Fliichtlinge soll bei der Verlegung in vorlaufiger sowie in der
Anschlussunterbringung berticksichtigt werden, da die Wohnsituation der Fliichtlinge einen
groRen Einfluss auf deren psychische Gesundheit hat (Adressat: Untere Aufnahmebodrde,
Kommunen)

6. Eine ,AG Psychische Gesundheit” — fiir Flichtlinge und Migrantinnen — sollte etabliert
werden. Sie sollte sich 1x jahrlich treffen, um vernetzt zu bleiben, die ,Ist-Situation” zu
aktualisieren und konzeptionelle Vorschlage zu entwickeln (z.B. tiber aktuelle, abrufbare
Informationsmaterialien, um im gesamten Landkreis einen Wissenstransfer
sicherzustellen). Mitglieder sollten aus der AG Traumatisierung rekrutiert werden (ebenfalls
das Ressort Leistungen des Landratsamtes Boblingen) — (Adressat: Gesundheitsamt)

7. Die Auflistung der Angebote fiir psychische Gesundheit im Landkreis Béblingen soll fir
Menschen zugangig sein, die mit Flichtlingen arbeiten. Hierzu sollte ein zentraler
Ansprechpartner benannt und die Auflistung digital zur Verfliigung gestellt werden

(Adressat: Gesundheitsamt)

(Handlungsempfehlungen aus der temporaren Arbeitsgruppe , Traumatisierung” am 12. April 2018

verabschiedet)
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Angebote fur Fachkrafte

Fachstelle fur Interkulturelle Kompetenz

Aufgrund von zunehmenden Globalisierungstendenzen kommt es in unserer Welt zu immer mehr
interkulturellen Uberschneidungssituationen. Menschen aus kulturell unterschiedlichen Kontexten
kommen in Kontakt miteinander, sei es im beruflichen oder privaten Bereich. Diese interkulturellen
Interaktionen sind nicht immer von gegenseitigem Verstandnis gepragt, ganz im Gegenteil entstehen
in und mit ihnen oft Schwierigkeiten und Konflikte. Dies liegt daran, dass sie wesentlich komplexer und
problematischer sind als in intrakulturellen (,homogenen Gesellschaften”) Interaktionen. Um sich in
diesen interkulturellen Situationen angemessen verhalten zu kénnen und sie positiv zu gestalten,
bedarf es interkultureller Kompetenz.

Um kulturelle Uberschneidungssituationen positiv zu gestalten und eine Ausgeglichenheit zwischen
Fremdem und Eigenem herzustellen und somit einen Austausch zu ermoglichen, ist interkulturelle
Handlungskompetenz erforderlich.

Dabei ist , die” interkulturelle Kompetenz ein Set von Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten, die die
interkulturell kompetente Person dazu befihigt, in interkulturellen Uberschneidungssituationen in
einer effektiven und angemessenen Weise zu handeln. Personen bzw. Fachkrdfte, die Uber
interkulturelle Kompetenz verfligen, sind einerseits in der Lage, eigene Ziele zu erreichen (Effektivitat),
andererseits aber auch bereit bzw. fahig, die Ziele des Anderen zu achten sowie Umgangsregeln zu
befolgen, die dem Gegeniber (Kunden, Klienten, Arbeitnehmer, Schiiler etc.) wichtig sind
(Angemessenheit).

Die Fachstelle fir Interkulturelle Kompetenz wurde zum 01.05.2017 beim Amt fir Migration und
Flichtlinge, angesiedelt im Sachgebiet Integration, eingerichtet. Sie versteht sich als kostenloses
landkreisweites Unterstiitzungsangebot fur Fachkréfte aus Verwaltung (z.B. Agentur fiir Arbeit),
Bildungseinrichtungen  (z.B. Schulen), sozialen und staatlichen Organisationen (z.B.
Schwangerschaftsberatungsstellen und Polizei) sowie Wirtschaft (z.B. Unternehmen der IHK
Boblingen), um ihre Handlungskompetenz zu starken. Die Fachstelle fiir interkulturelle Kompetenz
bietet allen Akteuren ein breites Beratungsangebot an: von Fachvortragen Giber Schulungen bis hin zu
Coachingformaten. Dabei werden im Vorfeld individuelle Fragestellung und Problemlagen ausgelotet
und an das Beratungskonzept angepasst.

Die Fachstelle wird sehr nachgefragt und bietet nach den ,Einstiegsveranstaltungen“ bei Nachfrage
vertiefende follow-ups an.
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Nachfragen — Schulungen — Ergebnisse

Bis Mai 2018 wurden 46 Schulungen durchgefihrt. Erreicht wurden insgesamt 714 Fachkrafte.

ART DER MABNAHME
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Abbildung 1: Art der Mafinahme
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Abbildung 2: Einsatzorte
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Bereiche

Die Mehrheit der Fachkrafte wurde durch Schulungen erreicht. Es wurden auch Vortrage und
individuelle Beratungen durchgefiihrt. Die Fachstelle hat sich flexibel an die Bediirfnisse der
unterschiedlichen Fachkrafte angepasst.

EINSATZBEREICHE

Gesundheit /
Beratung
20%

Soziales
35%

Unternehmen
6%

Sicherheit
9%

Friihkindliche
Férderung
17%

Abbildung 3: Einsatzbereiche

Fiir die Erfassung von Ergebnissen wurde ein Evaluationsfragebogen erstellt und bei mehrstiindigen
Veranstaltungen ausgeteilt (online oder in Papier). 96% der Teilnehmenden, die die Fragebdgen
ausfillten, bestatigten, dass die Mitwirkung der Fachstelle hilfreich fir sie war.

Es wurde wiederholt darauf hingewiesen, dass das Veranstaltungskonzept eine andere bzw. neue
Perspektive erlaubte (,Blick erweitern”, ,Sichtweise lberdenken®, ,sich mit der eigenen Kultur
auseinandersetzen”, ,Thematik von anderer Seite beleuchtet” etc.). Es ist ein sehr wichtiges Ziel der
interkulturellen Kompetenz, diese neue Perspektive zu gewinnen, ,die wie eine Brille (ist), die einem
neue Dinge und vertraute Dinge anders zu sehen erlaubt” (vergl. Wolfgang Welsch ,Ansatz der
Transkulturalitat”, 2011).

70 % der Teilnehmenden, die die Fragebogen beantworteten, konstatierten, dass sie etwas erfahren
hatten, dass sie in ihrer Arbeit verwenden kénnen und nur 1% meldete zurlick, dass sie keinen
Erkenntniszuwachs benennen konnten. Manche verwiesen auf sehr konkrete Inputs, die sie durch die
Schulungen bekommen hatten (,Im Rahmen einer Therapiesitzung praktischer Hinweis:
Unterbrechung vom Redefluss”, ,Interessante Hintergrinde von Personen aus anderen
Herkunftslandern erfahren”). Andere auf allgemeine Handlungsanleitungen, die sie im Nachgang
anwenden konnen (,nicht interpretieren, erklaren”). Es finden sich ebenfalls Hinweise auf die
Einflussnahme der ,Haltung” der Fachkrafte (,Respektvolle Haltung verstarkt”, ,andere
Herangehensweise”). Die Antworten ,deckten” die unterschiedlichsten Bereiche auf, bei denen die
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interkulturelle Kompetenz der Fachkrafte gestarkt werden sollte: Unterstiitzung und Bedarf nach
praktischen Handlungsinstrumenten, Handlungsstrategien und Hinterfragen von inneren
Einstellungen oder Positionen.

Haben Sie etwas erfahren, das Sie in lhrer
Arbeit verwenden kdnnen?
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Abbildung 4: Frage aus dem Evaluationsfragenbogen
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Abbildung 5: Frage aus dem Evaluationsfragenbogen

Die Erfahrungswerte und Auswertungen der Fachstelle bestdtigen, dass ein groBes Bedirfnis bei
Fachkraften darin besteht ihre interkulturellen Kompetenzen zu starken. Dabei handelt es sich um
Fachkrafte aus den unterschiedlichsten Fachbereichen (Erziehung, Bildung, Management, Offentlicher
Dienst, Soziales, Sicherheit etc.). Interessant ist dabei, dass diese Bedurfnisse oft erst nach der ersten
Veranstaltungen und/oder Schulung als solche bewusst wahrgenommen wurden und werden. Die
Sensibilisierung fiir das Thema und der Erkenntnisgewinn nach den Veranstaltungen fihrten zu
vermehrten, konkreteren Anfragen. Darliber hinaus wurden ,neue” Fragestellungen nach dem
Erstkontakt mit der Fachstelle bei den Fachkraften generiert.
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Eine weitere wichtige Schlussfolgerung ist, dass es einen sehr positiven Einfluss hat, wenn ganze Teams
bzw. Arbeitseinheiten geschult bzw. begleitet werden— dadurch erhalten alle Mitglieder einer Gruppe
zeitgleich die gleichen Grundlagen und Voraussetzungen, um ihre Handlungskompetenz nach
interkulturellen Aspekten optimierter auszurichten.

Tagung ,,Erziehung und Familie aus der transkulturellen Perspektive”

Die Fachstelle fir interkulturelle Kompetenz des Amtes fiir Migration und Fliichtlinge — Sachgebiet
Integration - war am 18.04.2018 fiir die in Herrenberg stattfindende Tagung , Erziehung und Familie
aus der transkulturellen Perspektive” Mitorganisator, in enger Zusammenarbeit mit dem Herrenberger
Arbeitskreis , Alleinstehende”, dem die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Herrenberg, das Ressort
Frihe Hilfen- Herrenberg des Jugendamtes, die Schulsozialarbeit der Hilde-Domin-Schule und die
Schwangerenberatung des Gesundheitsamtes angehoren.

2017 richtete der Arbeitskreis Alleinerziehender Frauen eine Veranstaltung zur psychischen
Gesundheit von geflichteten Familien aus. Die Resonanz war so gut, dass es Nahe lag, eine
weiterfihrende Veranstaltung folgen zu lassen. Die Uber 80 landkreisweiten Anmeldungen von
Fachkraften aus den Bereichen Soziales, Gesundheit und Padagogik fiir die Veranstaltung und die hohe
Frequentierung der angebotenen Workshops bekraftigten diesen Ansatz.

Im Rahmen der Tagung wurde der transkulturelle Ansatz in den Vordergrund gestellt und damit die
Einsicht, dass die Erkennung der eigenen kulturellen Pragungen und die Bewusstwerdung, , was“ der
Einzelne personlich unter Kultur und Integration versteht, helfen kénnen, effektiver mit Menschen aus
verschiedenen kulturellen Hintergriinden zu arbeiten. Grundlegend ist dabei, zu erkennen, dass die
Abwertungen bestimmter gesellschaftlicher Gruppierungen sich schnell verfestigen, wenn
Beobachtungen unreflektiert mit Hilfe der eigenen Denkschematas bewerten werden, und dass viele
gedankliche "Schubladen" im Zusammenhang mit kulturellen Unterschieden aufkommen. In der
Tagung wurde thematisiert, welche Kenntnisse und Ansatze Fachkraften helfen kdnnen, Familien mit
Flucht und Migrationserfahrung in der wichtigen Aufgabe der Erziehung zu unterstiitzen. Die
transkulturelle Perspektive erlaubt dabei, die Situationen, Bedirfnisse und Ressourcen der
betroffenen Personen ,anders zu sehen”, zu verstehen und zu interpretieren, ohne auf das eigene
Wertesystem zu verzichten.

Drei Vortrage flhrten in die Thematik ein. Als Einfilhrung diente ein Vortrag lber gedankliche
Schubladen und den Balanceakt zwischen Akzeptanz und Ablehnung. Vertieft wurde das Thema im
Anschluss durch einen Vortrag Uber Familien und der Begleitung bei Erziehungsaufgaben aus
unterschiedlichen kulturellen Kontexten. AbschlieRend wurde tber die psychischen Auswirkungen von
Migration und Flucht auf Familien referiert.

In den Workshops wurde nicht nur fachlich und sachlich diskutiert, sondern mit konkreten Beispielen
aus der Praxis gearbeitet. Die Expertinnen und Teilnehmenden nutzten den Mehrwert des Austausches
und Wissenszuwach:s.

Ein Workshop widmete sich der Arbeit mit Kindern und entwickelte konkrete Handlungsschritte fur
den Alltag mit Kindern mit Fluchtbiographie. Dabei ging es auch um die Begleitung von Familien, deren
Kinder zwischen zwei Welten leben und lernen missen, mit ihren Loyalitdtskonflikten zwischen ihren
Eltern und der neuen Umgebung umzugehen. Ein zweiter Workshop behandelte die psychischen
Belastungen von geflliichteten Jugendlichen, deren Auswirkungen auf die Verhaltensebene und die
Schwierigkeiten flr das Umfeld, sie richtig zu interpretieren. Der dritte Workshop widmete sich dem
spezifischen Thema der Zwangsverheiratung junger Madchen. Die Situation von Madchen, die
zwangsverheiratet werden bzw. werden sollen, wurde anhand von Fallbeispielen dargestellt. Mogliche
Schritte zur Intervention, der Umgang mit den Betroffenen selbst sowie die praventiven Ansatze und
Angebote der YASEMIN-Beratungsstelle flir junge Migrantinnen wurden vorgestellt.

124



LANDKREIS
BOBLINGEN

Die Fachkrafte zeigten sich wahrend der Vortrdge und Workshops sehr interessiert an den
angebotenen Themen und kommunizierten auch den Bedarf nach weiterfiihrenden Formaten zu
diesen Themen.

Handreichung ,Wertevermittlung fir Fllchtlinge”

»Wertvorstellungen (Werte) sind erstrebenswerte und subjektiv moralisch als gut befundene
Eigenschaften, Qualitdten oder Glaubenssatze. Aus festgelegten und gewichteten Werten (Normen)
resultieren, Denkmuster, Handlungsmuster und Charaktereigenschaften sowie Ergebnisse mit
gewdlinschten Eigenschaften.

Konkrete Wertvorstellungen einer Person schaffen priorisiertes Fiihlen, Denken und Handeln,
ausgerichtet auf die somit festgelegten wichtigen Aspekte im Leben.

Langfristig kann dadurch in kollektiven Systemen eine wertvolle Kultur entstehen”.

(Quelle: ,,Wertesysteme.de by DA VINCI 3000 GmbH, 2018)

Das Amt fur Migration und Flichtlinge — Sachgebiet Integration — hat im Zeitraum vom August 2016
bis Marz 2017 Schulungen zum Thema ,Wertevermittlung fiir Flichtlinge” durchgefiihrt. Die
Ausgangssituation im Herbst 2015 war prioritdr davon gekennzeichnet, die Schutzbedirftigen und
Asylsuchenden existenziell zu versorgen und zu betreuen. In den Gemeinschaftsunterkiinften, die
schnell ausgebaut und in ihrer Zahl erweitert werden mussten (lber 40), wurde ein Netz von
Sozialbetreuungs- und Versorgungsangeboten aufgebaut und verankert, fulend auf den bereits
vorliegenden Erfahrungswerten in der Unterbringung und praktischen Sozialarbeit mit Fliichtlingen im
Landkreis. Nach der vorrangigen Stabilisierung der Situation wurden in Austausch- und
Rickkopplungsgesprachen mit dem Sachgebiet der Sozialbetreuung, angesiedelt beim Amt fir
Migration und Flichtlinge, Bedarfe und methodische Ansdtze zu weiterflihrenden Angeboten fir
Flichtlinge definiert und festgestellt.

Als zentrales Thema und padagogischen Ansatz wurde deutlich genannt, Fliichtlinge ,nicht nur” zu
betreuen, die Gruppe zu ,verwalten”, sondern aktiv in Prozesse einzubinden. Als methodischer Ansatz,
gekoppelt mit den Ereignissen der Silvesternacht 2015/2016 in KéIn, wurde festgehalten unter dem
Themenkomplex ,Wertevermittlung” spezifische Angebote, Workshops und Schulungseinheiten zu
entwickeln. Zu dem Zeitpunkt wurde sehr offensiv das ,Wertethema” medial aufgegriffen und
offentlich kontrovers diskutiert.

Konkrete Angebote oder Schulungskonzepte zur Umsetzung des Themas Wertevermittlung lagen zu
dem Zeitpunkt nicht vor oder waren didaktisch nicht in der Form konfiguriert, das sie als ,,1:1-Vorlage”
fiir Schulungen und Workshops abgerufen und verwendet werden konnten.

Daher war es naheliegend, eigene, niedrigschwellige, zielgruppenorientierte Schulungskonzepte zu
entwickeln bzw. entwickeln zu lassen.

Insgesamt wurden im dem Zeitraum von August 2016 bis Marz 2017 in den
Gemeinschaftsunterkiinften des Landkreises Boblingen 200 (!) Workshops durchgefiihrt und Gber
1.500 Fliichtlinge erreicht. Dabei handelte es sich um ein Angebot, das auf einer freiwilligen Teilnahme
basierte, also keinen Verpflichtungscharakter hatte.

Die Beteiligten (Fllichtlinge, Sozialbetreuer und Durchfiihrende) wurden nach der Durchfiihrung der
Workshops Gber Wirksamkeit und inhaltliche Ausrichtung befragt.
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Mehrheitlich waren die Riickmeldungen aller Befragten positiv. Als herausragend wurde genannt, dass
es mit dem Schulungskonzept gelungen war, Flichtlinge unterschiedlicher Herkunft und Biographie
Erfahrung in einen Austausch und konstruktiven Diskurs einzubinden. Aus Sicht der Zielgruppe stand
im Vordergrund, dass sie nicht nur als ,,dumpfe Flichtlingsgruppe” wahrgenommen, sondern aktiv
angesprochen und eingebunden wurden. Also ein Perspektivwechsel von der Passiv- in die Aktivrolle
stattfand. Fiir viele war es grundsatzlich ein Novum, eine Diskussionskultur kennen zu lernen und zu
erfahren, dass unterschiedliche Positionen voller Respekt und Wertschatzung vor- und ausgetragen
werden kdnnen.

Feedbacks wie

e ¢ das Ganze hat mir sehr gut gefallen: Trainer, Austausch und Zusammenarbeit”,
e ¢ gleichberechtigte Trainer (Frau und Mann als Anleiter)”,

e ¢ _einsehr fruchtbarer Dialog ist entstanden” und

e ¢ die Workshops motivieren zum Mitmachen und Nachdenken”

untermauern die Aussagen.
Dariber hinaus wurden

e eVertiefungsworkshops zum ,,Uben” gewiinscht,
e eein Praxisleitfaden fiir das Leben in Deutschland angeregt und
e eder groRe Themenbereich ,Arbeiten in Deutschland”

als weiterfihrende Workshopthemen genannt.

Die Ergebnisse, methodischen Vorgehensweisen sowie Erfahrungen wurden in einer Handreichung
erfasst, die als Arbeitsgrundlage fiir Fachkrafte zur Verfligung gestellt werden sollte. Daher ist sie als
praxisorientierte Handlungsanleitung mit Trainerleitfaden und Kopiervorlagen konzipiert und soll dazu
animieren, ohne langatmige und intensive Vorbereitungen die Schulungseinheiten in Arbeitskontext
anzuwenden.

Themenauswahl

Als Ausgangspunkt wurde eine maximale Anzahl von Themen festgelegt und ein Zeitrahmen benannt,
um eine Vorlauf- und Planungsgrundlage zu haben. Es galt ebenfalls den logistischen und
organisatorischen Aufwand bei der Themenauswahl zu beriicksichtigten und nach Durchfiihrbarkeit zu
prifen. Generell kann festgehalten werden, dass die Umsetzung und Durchfihrung von 200
Workshops innerhalb von 7 Monaten eine Herausforderung fiir alle Beteiligten war.

Bei dem methodischen Ansatz war es Konsens, ein , kurzweiliges” (2 - 3 Stunden Workshopdauer),
iberwiegend visualisiertes, dolmetscherunterstiitztes (mehrheitliche Ubersetzungsbedarfe: Englisch,
Arabisch, Farsi) und zielgruppendifferenziertes Angebot aufzulegen.

Dazu hat das Landratsamt — Amt flir Migration und Fllichtlinge — eine Ausschreibung initiiert und sich
fiir drei Anbieter entschieden, die in Kooperation mit den Sozialbetreuern die Schulungen nach
dezidierter, zielgruppen- und themenbezogener Auswahl durchfiihrten.

Auf Grundlage des erarbeiteten Konzeptes und entsprechenden Erfahrungswerten basiert die
vorliegende Handlungsanleitung.

In Kleingruppen wurden die Schulungseinheiten direkt vor Ort in den Gemeinschaftsunterkiinften
durchgefiihrt. Als Einstieg wurde das Thema ,,Diversitat” gewahlt; das mit einem interkulturellen
Trainerteam die Vielfalt in der deutschen Gesellschaft skizzierte, die Toleranz und Akzeptanz von
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unterschiedlichen Lebensentwiirfen aufzeigte und beispielhaft Gestaltungsmoglichkeiten in der
deutschen Gesellschaft vorstellte. Bei diesem Themenblock wurden ,interne Ubersetzer” eingesetzt,
die insbesondere die Diskussionsverlaufe begleiteten.

Zum Thema ,,Rollenverstandnis“ und ,Pravention vor Radikalisierung” wurde die Rolle von Mann und
Frau, deren Gleichbehandlung, der Umgang mit Stereotypen und Vorurteilen bis hin zur sexuellen
Gewalt vorgestellt und bearbeitet. Im Anschluss Beratungsangebote und praxistaugliche
Verhaltensregeln besprochen. Hierbei wurde das Themenfeld von einem Trainerpaar (Mann und Frau)
geleitet, das aus einem arabischen und deutschen Kulturmix bestand. Gearbeitet wurde mit Bildern,
Piktogrammen und einer einfachen Sprache, um die Fliichtlinge in einen Dialog einzubinden. Spezifikas
wie ,,Diskriminierung und Gewalt gegeniiber Minderheiten und Schwacheren” wurden detailliert
vorgestellt und darlber hinaus aufgezeigt, wie bestimmte Situationen und kulturelle
Missverstandnisse zu einer Eskalation flihren kénnen. Als Abschluss wurden Ansdtze der Deseskalation
vorgestellt und ausprobiert.

Als dritten Themenbereich wurde der Block ,Kinder und Bildung” durchgefiihrt. Im Zentrum der
Workshops standen die Inhalte Starkung der Handlungskompetenz, Kindeswohl, Aufsichts- und
Schulpflicht sowie die Vorstellung des deutschen Bildungssystems. Hier wurde mit sogenannten
,Sprachinseln” gearbeitet, an denen sich Fliichtlinge mit Ubersetzern (vom Anbieter) befanden und
Uber detaillierte Inhalte Intensiv diskutieren konnten.

Durch die Einbeziehung und Teilnahme der Sozialbetreuer aus den jeweiligen
Gemeinschaftsunterkiinften konnte im Nachgang der Workshops sichergestellt werden, dass
Nachfragen, Diskurse und Anregungen mit den Fliichtlingen weiter gefiihrt und aufgenommen werden
konnten.

Die Auswahl der Themen stellt nur eine Auswahl dar und hat keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Sie
sind selbstverstandlich mit weiteren Themenfelder erweiterbar. Allerdings hat die Erfahrung gezeigt,
dass sie als ,erster Aufschlag” in einen Einstieg flr eine Wertevermittlung probat sind.

Die Publikation ,Wertevermittlung fur Flichtlinge — Handreichung zur Anleitung und Umsetzung von
Schulungseinheiten” ist auf der Webseite des Landratsamtes als PDF-Version unter
https://www.lrabb.de/site/LRA-BB-Desktop/get/params_E-
1848833629/15047081/Handreichung_Wertevermittlung_180412.pdf

verfligbar und als Druckversion beim Sachgebiet Integration erhaltlich.
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Angebote fir Fliichtlinge

Multiplikatorenschulung ,,Mind-Spring“

»Der Fokus (fullt) auf der psychosozialen Unterstitzung der gefliichteten Personen im Sinne gestufter
Interventionen, bei denen ein starkes Gewicht auf der Unterstiitzung und Férderung bestehender
Ressourcen, die Fortbildung der Geflichteten und ihr ,Empowerment” zur gegenseitigen Hilfe liegt.
Im Sinne salutogenetischer Ansatze soll dies bei den weitergebildeten Personen selbst, aber auch in
ihrem Umfeld die Fahigkeiten und Fertigkeiten im Umgang mit den Herausforderungen der neuen
Lebenssituation starken und helfen, Verstandigungsschwierigkeiten zu verringern, den Zugang zum
Gesundheitssystem zu verbessern und eine an den Bediirfnissen der betroffenen Personen orientierte
Versorgung sicherzustellen”.

(,,Psychiatrische und psychotherapeutische Versorgung geflichteter Personen - Herausforderungen
und Perspektiven®, A. Heinz und F. Schneider, Nervenarzt 2017 — Seite 88, 2016)

MindSpring ist ein praventives Gesundheitsprogramm fir Fliichtlinge, das sie in ihrem neuen
Lebensumfeld, welches oft belastend ist unterstiitzen soll.

Urspringlich vom Psychologen Paul Sterk bei seiner Arbeit in Krisengebieten (Sierra Leone, Kongo)
erarbeitet, findet das methodisch aufbereitete MindSpring-Projekt inzwischen an 14 Standorten (meist
Erstaufnahmezentren) der Niederlande statt und wurde inzwischen auch in Belgien und Danemark
adaptiert.

Die Finanzierung des Projektes wird in den Niederlanden liber das Gesundheitssystem gewahrleistet,
da es sich als praventives Gesundheitsprogramm etabliert hat. Auch im Landkreis Pforzheim/Enzkreis
wird die AOK an der Finanzierung beteiligt sein. Erstrebenswert ist auch im Landkreis Boblingen eine
Kooperation mit der AOK.

Durch Psychoedukation (systematische und strukturierte Vermittlung von Wissen, das sich auf
Informationen zu psychischen Erkrankungen bezieht) wird eine Verbesserung des Verstandnisses einer
Erkrankung und deren Behandlung angestrebt. Gleichzeitig werden die Ressourcen der Menschen
durch diese Wissensvermittlung und das einhergehende Empowerment gestarkt. Es handelt sich um
ein Peer-to-Peer Ansatz in eigener Sprache und Kultur.

Durchgefiihrt wird das Programm von speziell geschulten Trainerlnnen. Trainerlnnen sind gefliichtete
Personen und kdénnen von allen Sozialbetreuerlnnen und Integrationsmanagerinnen vorgeschlagen
werden. Sie sprechen eine der Zielsprachen und haben geniigend Deutsch-Kenntnisse fiir eine
Schulung. Bestenfalls bringen sie Erfahrungen/eine Ausbildung aus dem medizinischen, sozialen,
padagogischen Bereich mit, sind alter als 25 Jahre, stabil und stressresistent, offen, diskret und
interessiert. Die Trainerlnnen werden fir ihre Tatigkeit bezahlt und erhalten ein Zertifikat. Die
geschulten Fluchtlinge (Trainerlnnen) werden von Fachkréften (Co-Trainerlnnen) unterstitzt.

In der Schulung wurden folgende Themen behandelt: Stress und Stressreduzierung,
Positionsbestimmung ,,wie geht es dir?“, Trauer und Trauerarbeit, Trauma, Identitdt und veranderte
Identitat, Sucht und Konsum, Ehre, Balance und Energiequellen, Gesundheitswesen, u.a.

Die Landkreise Pforzheim/Enzkreis und Boblingen haben zeitgleich und in Absprache das Projekt im
Herbst 2017 gestartet. Angesiedelt ist das MindSpring-Projekt im Landratsamt Boblingen, Sachgebiet
Integration und soll langfristig im Landkreis in Zusammenarbeit mit der Sozialbetreuung etabliert
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werden. Wenn das Programm gute Resonanz findet, sind weitere MindSpring-Programme moglich:
MindSpring Junior und MindSpring Coparenting.

Co-Trainerlnnen und Trainerlnnen haben erhalten ein MindSpring-Handbuch erhalten, sowie
PowerPoints zu den zu behandelnden Themen.

Die Trainerlnnen leiten die Sitzungen mit den Flichtlingen in ihrer Muttersprache. Wichtige
Fragestellungen/Problematiken werden fir die Co-Trainerlnnen Ubersetzt. Die Co-Trainerlnnen
begleiten die Sitzungen, unterstiitzen die Gruppendynamik und greifen bei besonderem Bedarf mit
ihren Fachkompetenzen ein. Die Co-Trainerinnen besprechen sich nach den Sitzungen mit den
Trainerlnnen. Fir Trainerlnnen und Co-Trainerlnnen aller Gruppen wird es Austauschtreffen und
Intervisionsangebote geben.

In Februar 2018 wurden 21 Fliichtlinge geschult, 5 Frauen und 16 Manner. Sie absolvierten 49
Unterrichtsstunden und bekamen ein Teilnahmezertifikat. Die vorhandenen Sprachen sind: Kurdisch,
Arabisch, Persisch, Wolof, English, Franzdsisch.

Es wurden bis Marz 2018 14 Co-trainer geschult, 2 davon waren Manner. Die vorhandenen Sprachen
bei den Co-trainern sind: Englisch, Franzdsisch, Tlirkisch und Arabisch.

In Mai 2018 sind 2 Gruppen gestartet: eine arabisch-sprechende im Raum Herrenberg und eine
persisch-sprechende im Raum Boblingen. 9 neue Gruppen sind ab Juni 2018 in Planung.

Willkommensordner

Willkommensordner fiir Flichtlinge im Landkreis Boblingen

Im August 2017 fihrte das Amt fir Migration und Fliichttlinge — Sachgebiet Integration - fiir seine
landkreisweiten Gemeinschaftsunterkiinfte einen Willkommensordner fiir Fllchtlinge ein.

Der Ordner wurde jedem Haushalt zur Verfligung gestellt und beinhaltet wichtige Informationen zu
den grundlegenden Themen des Alltags der Fliichtlinge. Gleichzeitig soll der Ordner die Arbeit der
Behorden und Beratungsstellen erleichtern und die Effizienz fordern. Die Idee fiir den
Willkommensordner basiert auf dem ,,Mein Ordner” des 1Q Netzwerks Sachsen.

Zwischen der Ankunft der Fliichtlinge im Landkreis und ihrer Integration vor Ort liegen diverse,
kleinteilige Schritte, Behdrdengange und Antragsstellungen. Haufig berichten Fliichtlinge sowie Haupt-
und Ehrenamtliche aus der Fliichtlingsarbeit, dass es aufgrund der Sprachbarrieren und der
Uberforderung der Fliichtlinge, der unterschiedlichen Verantwortlichkeit bei den Behérden und der
komplexen Ubergidnge bei den Zustidndigkeiten zu Daten- und Zeitverlusten sowie zu
Doppelberatungen kommt. Der Ordner soll deshalb fiir alle Beteiligten der Fliichtlingsarbeit bei diesen
Problemen eine Orientierung und Entlastung sein.

Der Ordner wurde bewusst regional und ortsverbunden gestaltet. Seine Oberflache ziert der Satz
»Herzlich Willkommen im Landkreis Boblingen” sowie eine Landkarte des Landkreises, die Identitat
stiften und eine Orientierung im Landkreis fordern soll. Der mehrsprachige Schriftzug ,Willkommen*
umrahmt die Landkarte.

Im Innenteil beinhaltet der Ordner einen Registersatz, der Basiswissen sowie die zentralen Adressen
zu den zehn wichtigsten Alltagsthemen vermittelt. Im Beratungskontext fiihren Fllichtlinge vereinzelt
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keine, unsortierte oder irrelevante Bescheide mit sich und verzdogern damit die Behoérdenginge.
Mithilfe des Ordners kdnnen nun alle wichtigen Dokumente, Bescheide und Informationsmaterialen
im richtigen Themenfeld abgeheftet werden und sind somit fir Flichtlinge, Behérden und
Beratungsstellen schnell und verlasslich greifbar. Die Registersatze behandeln die Themen Das
Asylverfahren, die Auslénderbehérde, Geld und Leistungen, Wohnen, Kinder, Familie und
Familiennachzug, Deutsch Lernen, Ausbildung, Studium und Beruf, Gesundheit und Arzte,
Versicherungen sowie Beratung, Hilfe und Ehrenamt.

In der Grundausstattung erhalt jeder Haushalt einen Registersatz mit 10 Blattern in den Sprachen
Deutsch und Englisch. Weil es im Landkreis derzeit viele Flichtlinge aus dem arabisch- und
persischsprachigen Raum gibt, werden fiir diese Haushalte zuséatzlich Registersdtze in ihrer
Muttersprache zur Verfligung gestellt. Bei Bedarf kdnnen zukinftig auch andere Sprachen als
Zusatzausgabe umgesetzt werden, wahrend der Ordner und die deutsch-englische Grundausstattung
erhalten bleiben.

Mit der Einfiihrung des Willkommensordners schafft der Landkreis fiir die Flichtlinge in den
Gemeinschaftsunterkiinften einen praktischen und individuellen Sammelpunkt fiir wichtige
Informationen und Dokumente und erleichtert ihnen und auch den Behorden, Institutionen und
Beratungsstellen die Arbeit.

Im Herbst 2018 werden weitere 1.000 Exemplare vorliegen und entsprechend verteilt.
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Abbildung 6: Willkommensordner fiir Fliichtlinge
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Runder Tisch Integration

Am 01. Januar 2005 trat mit dem Zuwanderungsgesetz eine umfassende Reform gesamter
Bestimmungen der Migrations- und Integrationspolitik sowie des Aufenthaltsrechts von Auslandern in
Kraft.

Mit dem Prinzip "Férdern und Fordern" wurden einerseits klare Rechtsanspriiche auf die Teilnahme
an Integrationskursen geregelt, andererseits wurden manche Gruppen von Zuwanderern unter
Einschluss von Sanktionsmdoglichkeiten, an den Kursen teilzunehmen verpflichtet. Diese Kurse sollten
neben deutschen Sprachkenntnissen Inhalte Giber das Rechts- und Wirtschaftsleben vermitteln.

Das Gremium ,,Runder Tisch Migration“ wurde damals von der Auslanderbehérde des Landratsamtes
Boblingen mit dem Ziel initiiert, die Angebote von Sprachférderungen effizienter zu vermitteln. Das
Gremium tagte einmal pro Jahr im Rotationsverfahren, um die Vernetzung der verschiedenen Akteure
zu fordern. Durch die Schaffung der Austauschplattform konnte der Austausch zwischen dem BAMF,
den Auslanderstellen, der Leistungsabteilung des Landratsamtes und den Migrationsberatungsstellen
gewahrleistet werden. Darliber hinaus war es so moglich Probleme zu identifizieren und mogliche
Losungsansatze zu erarbeiten.

Die ,,Urmotivation” des Gremiums war es, die rechtliche Verpflichtung zum Spracherwerb effizienter
Zu umsetzen.

Seit 2016 ist das Gremium ,,Runder Tisch Integration” beim Amt fiir Migration — Sachgebiet Integration
- angesiedelt. Es blandelt die Themen, ist fur die Durchfihrung verantwortlich und moderiert das
Gremium. Dadurch hat sich das Themenspektrum um weitere Integrationsbereiche erweitert (Bildung,
Arbeitsmarkt, Gesellschaftliche Teilhabe, Ehrenamt etc.).

Das 1 x im Jahr tagende Gremium besteht aus unterschiedlichen Integrationsakteuren des Landkreises:
BAMF, Agentur fiir Arbeit, Jobcenter, Integrationsbeauftragten, staatliches Schulamt, Berufsbildenden
Schulen, Kammern, Sprachkurstragern, Migrationsberatungsstellen, Interkulturellen Verbanden,
Bildungsbiiro des Landratsamtes, Welcome Center Stuttgart und den Sachgebieten aus dem Amt fur
Migration und Fliichtlinge Auslanderbehorde, Sozialbetreuung und Integration.

Ebenfalls werden lokale und ,,auswartige” Experten aus unterschiedlichen Integrationssegmenten als
Inputgeber geladen, um lber neue Projekte oder Ansédtze zu erfahren, aber auch, um mégliche good-
practice Ansitze nach Ubertragungsfahigkeit fiir den Landkreis abzuklopfen.

Im Mittelpunkt steht der Informationsaustausch und Vernetzungscharakter.

Das jungste Treffen des Gremiums ,,Runder Tisch Integration” fand am 02. Mai 2018 statt. Dort wurden
die aktuellsten Entwicklungen vom Amt flir Migration und Fliichtlinge — Sachgebiete Integration und
Sozialbetreuung (Clearingstelle Sprachférderung, Sprachmittlerpool, Fortflihrung Integrationsplan —
Fokus  Flachtlingsperspektive, Vorstellung der Publikationen ,Wertehandreichung” und
,Unternehmerpreis 2017“, Informationen Uber und Schulungen von Integrationsmanagerinnen im
Landkreis, neue Angebote flir das Ehrenamt) dargelegt, Informationen des Welcome Centers bereit
gestellt und das neu gestartete IQ-Projekt , Fair Integration” von ,adis e.V. — Antidiskriminierung —
Empowerment - Praxisentwicklung” vorgestellt.
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Im Rahmen der Verabschiedung der Handlungsempfehlungen (siehe gelbe Markierung) wurde auf die
Unterzeichnung (und den Beitritt) der Charta der Vielfalt intensiver eingegangen.

Uber die Charta

Die Charta der Vielfalt ist eine Unternehmensinitiative zur Férderung von Vielfalt in Unternehmen und
Institutionen. Bundeskanzlerin Dr. Angela Merkel ist Schirmherrin. Die Beauftragte der
Bundesregierung fir Migration, Fliichtlinge und Integration, Staatsministerin Annette Widmann-Mauz,
unterstitzt die Initiative.

Die Charta der Vielfalt will die Anerkennung, Wertschatzung und Einbeziehung von Vielfalt in der
Arbeitswelt in Deutschland voranbringen. Organisationen sollen ein Arbeitsumfeld schaffen, das frei
von Vorurteilen ist. Alle Mitarbeiterinnen sollen Wertschatzung erfahren — unabhangig von
Geschlecht, geschlechtlicher Identitat, Nationalitdt, ethnischer Herkunft, Religion oder
Weltanschauung, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und ldentitat.

Die Charta der Vielfalt wurde im Dezember 2006 von vier Unternehmen ins Leben gerufen. 2.950
Unternehmen und Institutionen mit insgesamt 10,4 Millionen Beschéaftigten haben die Charta der
Vielfalt bereits unterzeichnet und kontinuierlich kommen neue Unterzeichnerinnen hinzu.

Dariiber hinaus sind die Unterzeichnerinnen ein Teil der groBten bundesweiten Bewegung und des
groBten Netzwerkes fiir Diversity Management in Deutschland.

Unternehmen und Bildungstrager des Landkreises Boblingen wie z.B. Daimler AG, Hewlett Packard
Enterprise, SSC-Services GmbH, GWW und BBQ sind bereits der Charta der Vielfalt beigetreten.
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Handlungsempfehlungen

10.

11.

Das Landratsamt und die Kommunen sollen die Charta der Vielfalt als Ausdruck der
Wertschatzung und Anerkennung unterzeichnen (Adressat: Landratsamt, Kommunen)

Die rechtliche Gleichstellung und Verwurzelung der Migrantinnen und Migranten soll durch
Einblirgerungskampagnen weiterhin ausgebaut werden (Adressat: Amt fir Migration und
Flichtlinge)

Durch Offentlichkeitsarbeit sollen Best-Practice-Beispiele der Eingebiirgerten bzw. erfolgreich
integrierten Personen medial kommuniziert werden (Adressat: Amt fiir Migration und
Fliichtlinge)

Die interkulturelle Offnung der Verwaltung soll zeitnah vollzogen werden. Die Behérden sollen
sich als Dienstleister verstehen und eine Willkommenskultur etablieren (Adressat:
Landratsamt, Kommunen)

Erziehungs- und Bildungseinrichtungen, Polizei und die allgemeine Verwaltung sollen sich
verstarkt als Arbeitgeber fiir Menschen mit Migrationshintergrund in den Blickpunkt riicken,
offensiv werben, entsprechend evaluieren lassen und die Ergebnisse kreispolitisch vorstellen
(Adressat: Land, Regierungsprasidium, Landratsamt, Kommunen)

Das Ziel, mehr Migrantinnen und Migranten fiir das freiwillige Engagement zu gewinnen, soll
durch verstarkte Akquise umgesetzt und bestehendes Engagement gewiirdigt werden (Amt
fur Migration und Fliichtlinge, Wohlfahrtsverbande, Kommunen)

Der Austausch mit den Integrations(bei)raten und internationalen Ausschiissen der
Kommunen soll ausgebaut werden (Adressat. Amt fiir Migration und Fliichtlinge)

Die Vernetzung der Migrantenselbstorganisationen mit dem Runden Tisch Integration wird
angestrebt (Adressat: Amt flr Migration und Fliichtlinge).

Die Offentlichkeitsarbeit auf den Webseiten des Landkreises, der Kommunen und
Institutionen sollen verstarkt mehrsprachig sowie in einfacher Sprache erfolgen.
Informationsmaterial soll in den fir die Zielgruppen relevanten Sprachen erscheinen
(Adressat: Landkreistag, Landratsamt, Kommunen)

Die Akteure der Integrationsarbeit sollen verstarkt Fortbildungen zu den Themen Flucht,
Migration und interkulturelle Kompetenz erhalten (Adressat: Amt fir Migration und
Flichtlinge, Kommunen)

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Runden Tisches Integration sollen fiir die Nennung
von Handlungsfeldern und die Schwerpunktsetzung aktiviert werden. Bei Bedarf soll die
Einbindung externer Experten erfolgen (Adressat: Runder Tisch Integration)

(Handlungsempfehlungen aus dem Gremium ,Runder Tisch Integration” am 02. Mai 2018
verabschiedet)
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Kunst und Kultur

Klnstlerinnenausstellung

»Alle drei Kiinstlerinnen sprechen mit ihren Bildern eine internationale Sprache, die es uns erleichtert,
verbindende Interpretationen und Wahrnehmungen zuzulassen. Kunst hat und kennt keine Grenzen,
keine Hirden”.

Landrat Roland Bernhard

Kiinstlerisches Handeln und Kunst ,erschaffen kann dabei helfen, Themen zu reflektieren, die mit
demjenigen der Flucht er- und durchlebt hat verbunden sind und einem Verlust von Heimat
einhergehen. Sie kann ebenfalls fiir die Situation von Fliichtlingen in der Offentlichkeit sensibilisieren,
Neugierde und Interesse generieren.

Kunst ist ein wesentlicher Integrationsfaktor, denn sie ermdoglicht Teilhabe an der kulturellen und
gesellschaftlichen Entwicklung und bietet Raum zur Darstellung sowie fiir Austausch. Sie schafft und
gibt eine Plattform fiir integrative Anldsse und Foren.

Diese Idee aufnehmend fand am 11. Juli 2017 eine Kunst-Ausstellung im Foyer des Landratsamtes
Boblingen von und mit gefliichteten Frauen statt.

Initiiert, organisiert und durchgefiihrt vom Amt fiir Migration und Fliichtlinge zeigten erstmalig
gefliichtete Frauen ihre Bilder. Bei der Gemeinschaftsausstellung prasentierten drei Kiinstlerinnen mit
Fluchtbiographie Frauenmotive und Ansichten der Altstadt von Aleppo.

Die drei Kiinstlerinnen Rawa Saeed, Reem Al Wiher und Somayye Bazrpour vereinten unter dem Titel
»Das Bild von uns” ihre Lebensbilder aus der Heimat mit den neu hinzugekommenen Eindriicken, die
sie im Landkreis Boblingen gewonnen hatten. Die Motive, getragen von den personlichen und
individuellen Erfahrungen der Kiinstlerinnen, vereinte, das kollektive Erlebnis, ihre Heimat verlassen
zu haben, gepaart mit dem Geflihl, das ihnen so ,vertraute Leben”, das sie zurilickgelassen haben, zu
bewahren.

Dabei verwendeten die Kiinstlerinnen verschiedene Techniken wie Ol, Acryl, Tinte oder Kreide.

So stellte die syrische Kiinstlerin Rawa Saaed Frauenmotive in den Vordergrund, die zerrissen und
gespalten erschienen. Gleichzeitig voller Kraft und Ausdruck wirkten und wirken, basierend auf dem
Mut und dem Willen, etwas Neues erschaffen zu kdnnen. lhre filigrane, plakative Strichtechnik war
und ist stark sowie kontrastreich.

Reem Al Wiher zeichnete Bilder von ihrer Heimatstadt Aleppo, deren Altstadt 1986 von der UNESCO
zum Weltkulturerbe erklart wurde. Momentaufnahmen harmonischer Stillleben, die mit sinnlichen
und aufeinander abgestimmten Farben gestaltet waren und sind. Sie verstrémen eine friedliche
Atmosphare und laden dazu ein, diese Stadt zu entdecken ohne Spuren der Zerstérung und des
Niederganges. ,,Wir kennen von Aleppo meist nur die Bilder aus den Nachrichten. Die Kunstwerke sind
ein extremer Kontrast dazu, der uns daran erinnert, wie wertvoll Frieden ist, aber auch wie
zerbrechlich”, so der Landrat Roland Bernhard.

Somayye Bazrpour aus dem Iran zeigte und zeigt in ihren Bildern Frauen, die still und in sich gekehrt
erscheinen. In den Bildkompositionen stehen jedoch nicht nur diese Frauen im Mittelpunkt, sondern
auch ,das Weibliche®, das fiir Kraft, Starke und Wiirde steht. Dabei wirkt bei der Betrachtung dieser
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leisen Gemalde die Stimmung zart, friedvoll und leicht entriickt. Besonders filigran sind auRerdem ihre
Arabesken und Ornamente auf den Kleidern und Koérpern, die wesentlich fiir die traditionelle Kunst im
arabisch-persischen Raum stehen.

»Aus den Bildern sprachen und sprechen tiefe persénliche Erfahrungen und Heimatverlust”, fasste der
Landrat zusammen.

Nach dem groBen Anklang im Juli 2017 wird im Herbst 2018 eine weitere Kunstausstellung mit
Kunstlerlnnen mit Fluchtbiographie und/oder Migrationshintergrund im Landratsamt stattfinden.

Politisches Kino

Im Rahmen des Projektes ,Politisches Kino fir Fliichtlinge” fanden und finden unter Federfliihrung des
Sachgebietes Integration und dem Praventionsbeauftragten des Landkreises Boblingen, Kinobesuche
mit Fliichtlingen zu gesellschaftspolitischen Themen statt.

Bei einem gemeinsamen Besuch im Kino wurden und werden ausgewahlte Filme, die von
gesellschaftspolitischer Relevanz sind, gezeigt. Vorab und im Anschluss an die Filme werden die
behandelten Themen mit den Flichtlingen diskutiert. Vor dem Film wird in die Thematik und die
Zielsetzung des Kinobesuches eingefihrt. Im Anschluss an den Film findet dann eine
Gruppendiskussion statt.

Ziel ist es, die Flichtlinge zum einen Giber das Leben in Deutschland zu informieren (Geschichte, Kultur,
Werte) und zum anderen, eine Diskussionskultur zu vermitteln. Grundsatzlich steht im Mittelpunkt die
Flichtlinge flr bestimmte Themenbereiche zu sensibilisieren.

Dieses Angebot wird zielgruppenspezifisch ausgerichtet und findet in Form von Filmreihen dreimal im
Jahr statt.

Die Zielgruppen sind:

Erwachsene

Jugendliche (ab 14 Jahren)

- Frauen und Madchen

VABO-Klassen (in Begleitung von Lehrern/Pddagogen und /oder Schulsozialarbeitern)

Der Kinobesuch ist dabei fur alle Teilnehmenden kostenfrei.
Folgende Filme wurden dabei bisher gezeigt:
Fur Erwachsene:

- ,Almanya“ (Themen: Migration, Gastarbeitergeneration, Familie, Freiheit, Zugehorigkeit)

-, In einer besseren Welt” (Rassismus, hausliche Gewalt, Familie, Glaube - Gerechtigkeit,
Entwicklungshilfe)

- ,Das Leben der Anne Frank“ (deutsche Geschichte, Holocaust, Diskriminierung,
Widerstand, Solidaritat)
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Fur Frauen und Méadchen:

»,Das Madchen Wadjda“ (Emanzipation, Rolle der Frau, Religion, Freiheit)
,Die gottliche Ordnung” (Emanzipation, Frauenwahlrecht, politisches Engagement,
Freiheit, Veranderung, Rolle der Frau)

Fiir Jugendliche:

»,Disconnect” (Medien, Sucht, Konsum, Mobbing)
»Tschick” (Ausgrenzung, Rollenbilder, Pubertat, Selbstfindung, Sexualitat)

Fir VABO-Klassen:

- ,Der Himmel wird warten” (Radikalisierung, Anwerbung, Medien, Religion, Freiheit)

Die Intention ist es in Folgeveranstaltungen, z.B. in und mit Schulklassen in Form von Projekttagen oder
—wochen, zu den ,filmischen Eindricken” weiterfihrende Austauschformate mit padagogischer
Begleitung zu initiieren.

Zeitraum Teilnehmerinnen Veranstaltungsanzahl
Seit Januar 2017 (noch laufend) | 50 8
Nachster Termin: 10. Juli 2018

136



LANDKREIS
BOBLINGEN

Ehrenamt

»,Burgerschaftliches Engagement hat in den letzten Jahren erheblich an gesellschaftlicher Bedeutung
gewonnen. Dies lasst sich nicht allein und primar an der laut Freiwilligensurvey gestiegenen
Engagementquote ablesen, sondern vor allem an den wesentlichen qualitativen Beitragen, die
bilrgerschaftliches Engagement zur Losung gesellschaftlicher Herausforderungen beisteuert. Dies

ist nicht zuletzt im Jahr 2015 angesichts des starken Fliichtlingszuzuges nach Deutschland auch einer
breiteren Offentlichkeit noch einmal vor Augen gefiihrt worden®.

(Unterausschuss Burgerschaftliches Engagement UA-Drs.18/072,2017, S. 11)

Die Arbeit der Ehrenamtskoordination im Landkreis Boblingen

Derzeit finden sich im Landkreis ca. 1000 Menschen, die sich ehrenamtlich in der Fliichtlingshilfe
engagieren. Diese verteilen sich auf rund 27 Arbeits- und Freundeskreise. Die Angebote der
Arbeitskreise sind vielschichtig, so dass sich schon friih thematische Untergruppen zu Themen wie
Patenschaften, Sprache und Bildung bildeten. Das ehrenamtliche Engagement und dessen
professionelle Begleitung haben im Landkreis Béblingen einen besonderen Stellenwert.

Angebote der Ehrenamtskoordination

Hilfsbereitschaft braucht Unterstlitzung. Die ehrenamtlich Engagierten in der Fliichtlingshilfe haben
diese 2016/2017 von den Ehrenamtskoordinatorinnen bekommen. Begleitung durch
Ehrenamtskoordination soll den Informationsfluss zwischen Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen
gewahrleisten und eine reibungslose Zusammenarbeit ermoglichen. Zur Begleitung der Arbeitskreise
gab es im Zeitraum von Oktober 2016 bis Juli 2017 knapp 40 Angebote in verschiedenen Formaten. Sie
reichten von Austauschrunden Uber Vortrdge bis hinzu Workshops, in denen Qualifikation,
Information, Vernetzung und Austausch stattfinden konnten.

Kommunikationswege

Um Neuerungen im Amt flr Migration und Fliichtlinge, beim Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
(BAMF) oder sonstige relevante Themen zu streuen, versendet die Ehrenamtskoordination monatlich
einen Newsletter. Abonniert wird dieser zurzeit von 463 Interessierten (Stand 12/2017).

Dieser Personenkreis setzt sich zusammen aus dem Ehrenamt (Hauptgruppe), Kommunen sowie freien
Tragern. Einmal wochentlich wurden in Rundmails aktuelle Termine, gezielte Informationen sowie
Angebote an die Ehrenamtskreise bekannt gegeben. Dieses Angebot wurde im November 2017
eingestellt, um der Informationsflut vorzubeugen.

Mindestens ein bis zwei Mal jahrlich besucht die Ehrenamtskoordination die Sitzungen der
Arbeitskreise. Die Haufigkeit der Teilnahme bei den Treffen variiert kreisweit und ist bedarfsabhangig.

Eine Umfrage unter den Arbeitskreisen ergab, dass sie mehr Prdasenz der Koordinatoren vor Ort
winschen. Da Netzwerkarbeit und Betreuung an Ort und Stelle wichtige Faktoren sind, sollen die
Besuche nach Mdglichkeit ausgebaut und erweitert werden.
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Vernetzung

Austauschrunden

Die kreisweiten Austauschrunden formen sich anhand der thematischen Untergruppen, die in jedem
Arbeitskreis einzeln wiederzufinden sind. Sie finden im Landratsamt viertel- oder halbjdhrlich den
thematischen Untergruppen der Arbeitskreise entsprechend statt. Dadurch kénnen Engagierte aus
verschiedenen thematischen Feldern ihre Erfahrungen austauschen und einander lber die Best-
Practice-Beispiele informieren. So muss nicht jeder das Rad neu erfinden, und man kann von den
Erfahrungen anderer profitieren.

Die Untergruppen haben sich zwei bis drei Mal pro Jahr getroffen. Zur Zeit des Flichtlingshochs
zwischen Oktober 2015 und Anfang 2016 wurden die Austauschrunden sehr gut besucht (ca. 15
Teilnehmer pro Treffen). Seit September 2016 nahmen die Teilnehmerzahlen ab (ca. 7 Teilnehmer pro
Treffen). Eine Umfrage bei den Arbeitskreisen ergab, dass der Bedarf an Austausch nicht bei allen
Kreisen gleich hoch ist; bei etwa der Halfte besteht kein Bedarf, wahrend ein Viertel der Engagierten
den Austausch zwei Mal im Jahr wiinscht.

Austausch unter den Arbeitskreisen

= Kein Bedarf = 2x/Jahr = 6fterim Jahr 1x/Jahr = Ja, wenn guter Input

Abbildung 1: Austausch unter den Arbeitskreisen

In den Austauschrunden findet neben dem Austausch auch Vernetzung statt — so werden zum Beispiel
zahlreiche Materialien zu Fahrradvergabe und Verkehrsschulung in der Gruppe ,Fahrrad/ Mobilitat”
oder bedarfsorientierter Zusammenarbeit mit dem Landratsamt ausgegeben.

Zu den Austauschtreffen wurden neben den Ansprechpartnerinnen aus einzelnen Kreisen auch
Fachkolleginnen und Referentinnen eingeladen, die Gber die neuesten Regelungen informieren. Hier
ist besonders die Gruppe ,,Beruf/ Ausbildung” hervorzuheben, bei der die Bundesagentur fir Arbeit,
das Jobcenter und die IHK detaillierte und umfangreiche Informationen zu Berufseingliederungs-
Programmen gaben.
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Als Multiplikatorlnnen geben die ehrenamtlichen Ansprechpartnerinnen die Informationen an ihren
Arbeitskreis weiter. Informationsbedarfe aus den ehrenamtlichen Reihen koénnen Uber die
Ehrenamtskoordinatoren eingereicht werden.

In der Gruppe Wohnen wurden zum Beispiel integrative Ansdtze bei Wohnungsbauprojekten
vorgestellt; dies hilft, Gber die Entwicklung neuer geeigneter Wohnformen nachzudenken.

Oft werden zu einzelnen Themen die Kolleginnen und Kollegen der Fachamter eingeladen und geben
kompetente Informationen an die Teilnehmenden weiter. So lernt man die Ansprechpartnerinnen
kennen, es entsteht gegenseitiges Vertrauen und man kann die kurzen Wege nutzen. Fir die
Arbeitskreise bieten die Austauschrunden tberdies eine Plattform, ihre Anliegen an das Landratsamt
zu richten sowie Regelungen und Abldufe direkt mit den jeweiligen Ansprechpartnern im Landratsamt
zu klaren.

Ehrenamtstage

In 2017 fand der Ehrenamtstag am 4. April unter dem Motto des Landkreises ,,Die Vielfalt macht’s — so
leben wir sie” in Leonberg statt. Die Ehrenamtstage sollen zum einen die Unterstiitzungsleistungen im
Integrationsalltag durch die Engagierten wirdigen. In der Podiumsrunde konnten Vertreter der
Ehrenamtlichen Gber ihre Arbeit berichten. Andererseits ist es eine gute Gelegenheit das aktuelle
Fachwissen durch Workshops und Vortrage zu vertiefen sowie die Neuerungen tiber Regelungen und
Vorschriften zu erfahren. So wurden beim Ehrenamtstag in Leonberg folgende Workshops zu Themen
angeboten, die die Ehrenamtlichen beschaftigen:

Selbstorganisation von gefliichteten Personen — mit dem NISA-Frauenverein und der Organisation
Refugees for Refugees wurden zwei unterschiedliche Ansatze von Geflliichteten vorgestellt — einerseits
die gesellschaftliche Unterstiitzung der Frauen und Madchen und andererseits das politische
Engagement der Zugewanderten.

Chancen fiir Gefliichtete auf dem Arbeitsmarkt — Die Bundesagentur fir Arbeit stellt
Unterstiitzungsmaoglichkeiten beim Einstieg in den Beruf vor.

Informationen zum Asylverfahren — Wie kann es nach einem Ablehnungsbescheid weitergehen? —
Asylpfarrerin Ines Fischer von der Evangelischen Kirche berichtet iber Moglichkeiten.

Vorstellung Schulbildung/ Bildungsiibergiange und Mdglichkeiten — Die Bundesagentur fir Arbeit
erklart die Bildungswege im Schulsystem.

Gratwanderung Unterbringung — Menschen orientiert vs. Ressourcen orientiert. Hier werden Aspekte
der Unterbringung diskutiert, vor allem, wie man Menschen und ihren Bedirfnissen gerecht werden
kann.

Abschied gestalten — Umgang mit Abschiebung

Eine Abschiebung ist auch fir begleitende Ehrenamtliche ein einschneidendes Erlebnis. Man muss
voneinander Abschied nehmen. Das tut immer weh. Doch wenn die Trauerarbeit bewusst angegangen
wird, kann der Blick in die Zukunft hoffnungsvoll sein und betroffene Ehrenamtliche behalten das
innere Gleichgewicht.
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Sozialarbeit mit Gefliichteten - professionell und bedarfsorientiert — Sozialbetreuung des
Landratsamtes berichtet iber die Arbeit mit Gefliichteten.

Moglichkeiten der Stress- und Konfliktbewaltigung im Ehrenamt — Wie kdnnen Herausforderungen
gemeistert werden, wo sind Ressourcen vorhanden und wie kénnen sie genutzt werden?

Da bei den Veranstaltungen zahlreiche Mitarbeiterinnen des Landratsamtes und der Kommunen sowie
Ansprechpartner von Beratungsstellen und Fachdamtern vertreten sind, entsteht die Moglichkeit, in
den Informationsaustausch mit den passenden Ansprechpartnern zu gehen und sich untereinander zu
vernetzen.

Am 20. Juni 2018 fand der jlingste Ehrenamtstag in Holzgerlingen statt, der 1 bis 2 Mal pro Jahr
ausgerichtet wird.

Klausurtagung: Schnittstellenmanagement der Angebote

Die Ehrenamtskoordinatorin des Landratsamtes steht in engem Austausch mit den zustandigen
Ansprechpartnern fir das Thema Ehrenamt in den Stadten und Gemeinden sowie den Tragern der
Wohlfahrtsverbande.

Die Sozialbetreuerlnnen aus der Anschlussunterbringung der Stadte und Gemeinden, die zu den
Teamsitzungen der Sozialbetreuung des Landratsamtes eingeladen werden und oft gleichzeitig auch
Ansprechpartner fur das Ehrenamt sind, fokussieren Themen rund um das Ehrenamt.

Am 19. Juli 2017 trafen sich in Weil der Stadt hauptamtliche Ansprechpartner der Wohlfahrtsverbande
mit der Ehrenamtskoordination zu einem Austauschtreffen, um Ubergreifende Angebote
abzustimmen.

Begleitung

Fiir Arbeitskreise und einzelne Ehrenamtliche bietet die Ehrenamtskoordinatorin das Angebot der
Begleitung in Form von Einzel- oder Gruppensupervision an. Die Arbeitskreise kdnnen auch den Bedarf
an Teamentwicklung, Konfliktberatung oder Klausurtagung fiir ihren Arbeitskreis beantragen.

Wertschatzung
Berlin-Fahrten

Als Zeichen der Wertschitzung und des Dankes fir das Engagement organisiert die
Ehrenamtskoordinatorin in Zusammenarbeit mit dem deutschen Bundespressedienst und dem
Abgeordnetenbiro vom Bundestagsabgeordneten Marc Biadacz (friiher auch von Herrn Clemens
Binninger, ehemaliger MdB) eine Exkursion nach Berlin (einschlieRlich dem Besuch des Bundestages
und von Ministerien). Bis dato haben 20 Personen an diesen Fahrten teilgenommen; weitere sind in
Planung.

Projektférderung

Das Landratsamt fordert Projekte der Ehrenamtlichen mit bis zu 1000 € Férdervolumen. Dazu reicht
es, dass Arbeitskreise einen Forderantrag ausfillen, in dem sie ihre geplanten Aktivitdten beschreiben.
2017 wurden 15 Projekte mit der Gesamtsumme in Hohe von 15.620 € unterstiitzt. 2018 wurden bis
zum Monat Juni 10 Antrage gestellt.
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Integration erfolgt sehr unterschiedlich und hangt nicht
zuletzt von den politischen, sozio-6konomischen,
kulturellen oder religiosen Dimensionen der
Zugewanderten ab. Dabei bedeutet Integration nicht,
dass sich eine Person oder Gruppe assimilieren muss
und ihre kulturelle Herkunft und Identitat, die sich z.B.
durch Sprache, Religion oder Traditionen ausdriickt,
aufgibt.

Der Prozess der Integration besteht aus Annaherung,
gegenseitiger Auseinandersetzung und
Kommunikation, dem Finden von Gemeinsamkeiten
und Unterschieden und der Ubernahme
gemeinschaftlicher Verantwortung auf beiden Seiten.

(vgl. ,Integration in Deutschland” Bundesauslander-beauftragte 2018,

http://www.bundesauslaender - beauftragte.de /integration.html)
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Der vorliegende Status-Quo-Bericht ,Integration aus Fliichtlingsperspektive” ist als
Gemeinschaftswerk auf Basis der Zulieferungen von Zahlenmaterial und Analysen der zentralen

Integrationsakteure entstanden.

Vielen Dank fiir lhre Unterstiitzung, Zuarbeit und kollegiale Zusammenarbeit:

o Agentur fiir Arbeit Boblingen

. Amt fir Jugend Landratsamt Boblingen

o Arbeiterwohlfahrt Boblingen

. Berufliches Schulzentrum Leonberg Landkreis Boblingen

o Bildungsbiiro des Landratsamtes (Bildungskoordinatorinnen des Landkreises)

. HASA Hauptschulabschlusskurse Boblingen

o Industrie- und Handelskammer Region Stuttgart Bezirkskammer Boblingen

. Jobcenter Landkreis Boblingen

. Kreishandwerkerschaft Boblingen

. Sachgebiete Sozialbetreuung (impliziert Ehrenamtskoordination) und Leistung des Amtes fir

Migration und Fliichtlinge
o Sprachkurstrager des Landkreises Boblingen (IB, VHS Boblingen-Sindelfingen, VHS

Herrenberg, VHS Leonberg, gd-Bildungskolleg, Kolpingwerk, kmp-services)

. Staatliches Schulamt des Landkreises Boblingen
o Steinbeis School of international Business and entrepreneurship GmbH (SIBE) Herrenberg
. Welcome Center Stuttgart

Zudem auch herzlichen Dank an die Expertinnen und Experten in den Gremien und Arbeitsgruppen,

die mit lhrem Engagement und lhrer Expertise zur Erstellung des Status-Quo-Berichtes beigetragen

haben.

Textlich sowie redaktionell hauptverantwortlich:

Carolina Monfort Montero

Sachgebietsleitung Integration

Amt flr Migration und Fllichtlinge - Landratsamt Boblingen

c.monfort-montero@Irabb.de

Boblingen, Juni 2018
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Anhang 1 - Auflistung landkreisweiter Beratungsstellen
Angebot Art des Angebots Kontakt Adressaten Finanzierung Sprachen
Refugio Psychodiagnostik Hauptstelle Stuttgart Traumatisierte Kostenlos fur Speziell geschulte
Psychosoziales Telefon: 0711 6453-127 Flichtlinge Patientinnen und Dolmetscher
Zentrum fir Stabilisierende Beratungsgesprache info@refugio-stuttgart.de Angehdrigen
Traumatisierte Telefonsprechzeiten Mo. Ihre Angehdrigen

Flichtlinge
WeilRenburgstralie
13 70180 Stuttgart

Kohlplattenweg 5
72070 Tubingen

Therapie
psychoedukative Gruppenangebote

medizinische Beratung und
Dokumentation von Folterschaden

Kunst- und musiktherapeutische
Hilfe

Vortagen und Schulungen zum
Themenfeld , Traume und Flucht”

Fortbildungen, Workshops, Seminare
zur Schulung von Multiplikatoren

Fachberatung fiir Haupt- und
Ehrenamtliche in der Fliichtlingshilfe
(Einzelfalle)

Bis Fr. 10-12 Uhr

Telefonische Anmeldung:
Mo./M./Fr. 9-10 Uhr

Regionalstelle Tibingen
Telefon: 07071 99046-20
Telefonsprechzeiten und
Telefonische Anmeldung:
Mo./Fr. 10-12 Uhr, Mi. 15-
17Uhr

144



mailto:info@refugio-stuttgart.de

LANDKREIS
BOBLINGEN

Eva Stuttgart-
Psychologische
Beratung und Hilfe
fir Flachtlinge und
Migranten-
Psychologische
Beratungsstelle fir
politisch Verfolgte
und Vertriebene

Stabilisierend/Begleitend

Psychodiagnostik und
Behandlungsindikation

Stellungnahme und Gutachten

Traumazentrierte Psychotherapie

Sekretariat, Telefon
07 11.28 54-4 50

traumatisierte
Flichtlinge /
Vertriebene sowie
Migrantinnen und
Migranten mit
psychoreaktiven
Stérungen

Psychologen,

Kostenlos fur
KlientInnen

Die Beratungsstelle
wird durch das
Ministerium flr
Integration Baden-
Wirttemberg, die
Diakonie, private
Unternehmen und

(PBV) Fortbildungen und Fachsupervision Psychotherapeuten, Spender gefordert
SchlofRstralle 76 in Psychotraumatologie Sozialarbeiter,
70176 Stuttgart Ehrenamtliche und
Dolmetscher
(Fortbildungen und
Fachsupervision in
Psychotraumatologie)
Psychologische Beratung und therapeutische Arbeit: | Béblingen Eltern, Kinder, Beratung ist fur Deutsch / English, bei
Beratungsstellen Tel: 07031 / 223083 Jugendliche, Paare, Kinder, Jugendliche Bedarf Ubersetzung
Waldburgstr. 19 Eltern mit Kindern (bei Herrenberg Einzelpersonen, sowie Paare oder
71032 Boblingen Entwicklungsauffilligkeiten, Tel: 07032 / 24083 Familien, Soziale Alleinerziehende mit
Kontaktschwierigkeiten, Leonberg Einrichtungen minderjahrigen
TUbinger Str. 48 Unsicherheiten und Angsten, Tel: 07152 / 33789 — 30 Kindern grundsatzlich
71083 Herrenberg allgemeinen erzieherischen Sindelfingen kostenlos. Fur

Corbeil-Essonnes-
Platz 10
71063 Sindelfingen

Rutesheimer Str.
50/1
71229 Leonberg

Problemen)

Jugendliche (wenn sie Probleme mit
den Eltern, mit der Schule, mit dem
Freund oder Freundin oder mit sich
selbst haben)

Tel: 07031/ 4357780

beratungsstelle-
boeblingen@Irabb.de

Ratsuchende ohne
minderjahrige Kinder
wird eine
Kostenbeteiligung
vereinbart.

145



mailto:beratungsstelle-boeblingen@lrabb.de
mailto:beratungsstelle-boeblingen@lrabb.de

LANDKREIS
BOBLINGEN

Paare (mit Schwierigkeiten in der
Partnerschaft, sowie bei Trennung
und Scheidung)

Einzelpersonen (bei akuten Krisen
und personlichen Problemen in allen
Lebensphasen, z.B. depressiven
Verstimmungen und
psychosomatischen Beschwerden,
Angsten und Selbstwertproblemen)

Familien (mit allen Fragen und
Konflikten, die die Familie betreffen)

Soziale Einrichtungen (fachlicher
Austausch und Supervision)

Tagesklinik fur
Psychiatrie und
Psychiatrie

Haus am Maienplatz
Waldburgstralle 1,
71032 Boblingen

Menschen (Uber 18 Jahre), die an
akuten oder chronischen seelischen
Erkrankungen leiden. Voraussetzung
ist, dass die Patienten mit einer
Aufnahme und Behandlung
einverstanden sind und den Weg in
die Tagesklinik selbstéandig und
regelmalig bewaéltigen kdonnen.
Nicht behandelt werden kénnen
Menschen mit schweren
korperlichen Behinderungen, mit im
Vordergrund stehenden
Suchterkrankungen, hirnorganischen
Beeintrachtigungen, geistigen
Behinderungen sowie Patienten mit

akuter Selbst- und Fremdgefahrdung.

Tel.: 07031/ 71731-70

Email: Tagesklinik-bb@ev-

heimstiftung.de

Menschen (iber 18
Jahre), die an akuten
oder chronischen
seelischen
Erkrankungen leiden.
Voraussetzung ist, dass
die Patienten mit einer
Aufnahme und
Behandlung
einverstanden sind und
den Weg in die
Tagesklinik selbstandig
und regelmaRig
bewaltigen kénnen.
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Einweisung durch
Nervenfacharzt ist
erforderlich.
Tagesklinik fur Tagesklinische Behandlung Kinder und Krankenkassen Deutsch

Kinder- und
Jugendpsychiatrie
und —psychotherapie
Bunsenstralle 120
71032 Boéblingen

beinhaltet einen taglichen Wechsel
von zuhause an den Ort der
Therapie und wieder zuriick ins
hausliche Umfeld. Die Behandlung
wird in den Schulferien fortgesetzt.

Psychiatrische und
testpsychologische Diagnostik unter
Berlcksichtigung moglicher
somatischer Ursachen.

Tel.: 07031/ 20443-100
Email: Info-TK-KIJU-

Boeblingen@kn-calw.de

Jugendliche, die an
einer psychischen
Erkrankung leiden
oder sich in einer
Lebenskrise befinden.

Kinder ab dem
Grundschulalter und
Jugendliche bis 18
Jahre.

Klinik fir Kinder- und
Jugendpsychiatrie
und Psychotherapie
PrieRnitzweg 24
70374 Stuttgart

Psychotherapeutische Behandlung
bei Verhaltensstérungen und
seelischen Erkrankungen.

Tel.: 0711 278-72471
E-Mail:
syl.mueller@klinikum-
stuttgart.de

Kinder und
Jugendliche
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Psychiatrische Diagnose / Therapie Tel.: 07051 586-2233 Ihr Angebot richtet Krankenkassen Deutsch
Institutsambulanz Stabilisierend/Begleitend Mo.-Fr. 8-13 Uhr und 13:30- | sich an Patienten,
(PIA) Klinikum Nord- 15:30 Uhr welche von anderen
Schwarzwald = PIAfUr Psychiatrie und pia@kn-calw.de Behandlungsmoglich-
Im LUtzenhardter Psychotherapie keiten nur
Hof 75365 Calw- = PIA flr Gerontopsychiatrie unzureichend versorgt
Hirschau = PIA fUr Suchtmedizin werden kénnen.

=  PIAfUr Kinder und Jugendliche
Jugendamt ,Familie am Start” - Boblingen und Schonbuch Mutter und Vater mit | Kostenlos Deutsch
Landratsamt Unterstltzung fur werdende Eltern | Birgit Bergesen ihren Kindern von 0-3
Boblingen - Mitter und Vater mit ihren Tel: 07031/ 663 24 03 Jahren

Kindern von 0-3 Jahren

Information, Beratung,
Unterstltzung im Familienalltag mit
kleinen Kindern, Schwangerschaft
und Geburt.

E-Mail: b.bergesen@Irabb.de
- Herrenberg/Gau

Marion Mller-Teuber

Tel: 07032 /954059 13
E-Mail: m.mueller-
teuber@Ilrabb.de

- Region Leonberg und
nordwestlicher Landkreis
Rose Volz

Tel: 07152 /3377 89 42
E-Mail: r.volz@Irabb.de

- Sindelfingen, Aidlingen,
Magstadt und Grafenau
Ulrike Krusemarck

Tel: 07031 /76376 20
E-Mail: familieamstart@hdf-

sindelfingen.de
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MediClin Klink am
Vogelsang

Alte Wolterdinger
Str. 68 78166
Donaueschingen

Transkulturelle psychosomatische
Rehabilitationsbehandlung

Diagnostik und Therapie

Traumata und
Traumafolgestdrungen mit
entsprechenden kulturellen und
storungsspezifischen Aspekten.
/B:

eaffektive Storungen,

e Anpassungsstorungen,
insbesondere im beruflichen,
familidren und sozialen Bereich
e Angst- und Zwangsstdrungen
efunktionelle, insbesondere
somatoforme Storungen, wie
Schmerzstérungen
enichtorganische Schlafstorungen
eStressfolgeerkrankungen
edissoziative Stérungen
ePersonlichkeits- und
Verhaltensstorungen

Nicht behandelt werden Patienten
mit akuter Selbst- und
Fremdgefahrdung.

Prof. Dr. Dr. Jan llhan Kizilhan
Fachliche Leitung
Transkulturelle
Psychosomatik

Tel. +49 771 851 613

Erwachsene mit
psychischen und
psychosomatischen
Erkrankungen.

Geflichtete
Menschen

Deutsch, Turkisch,

Kurdisch und Arabisch

Seehaus Leonberg
Seehaus 1
71229 Leonberg

Stabilisierend/Begleitend
Psychosoziale Begleitung fir
Fluchtlinge
EMDR-Behandlung

Seehaus-Hausaufgabenbhilfe

isteck@seehaus-ev.de
jhofmann@seehaus-ev.de
eheinzmann@seehaus-ev.de
sabrell@seehaus-ev.de
07152-33123315

Glenda Lehmann

Erwachsene
Fluchtlinge, Familien
und unbegleitete
minderjahrige
Fluchtlinge (UMF)

Schulkinder

Kostenlos

Deutsch / Englisch, bei

Bedarf Ubersetzung
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0715233123314
Krabbelgruppe Esther Stock Mutter mit Babys
07152 33 123 300 und/oder kleinen
Kindern
Glenda Lehmann Frauen
Frauentreff und Frauenfrihstiick 0715233123314
Thamar Stabilisierend / Begleitend Tel.: 07031-22 2066 Madchen, Jungen und | Fir Madchen und Deutsch /
Stuttgarter Stralle Kreative Starkungsgruppe fir Mo. Di. Do. 10-13 Uhr Frauen, denen Jungen sind die English

17 71032 Boblingen

Frauen

Einmal im Monat
Rechtssprechstunde in Kooperation
mit NERO Boblingen

Notruf taglich ab 20.00 Uhr und an
Wochenenden und Feiertagen rund
um die Uhr: 07031 /22 20 66

Fortbildungen, Workshops und
Vortrage fir Fachkrafte und Teams
im padagogischen, psychosozialen,
juristischen und medizinischen
Bereich, sowie fir interessierte
Personen.

Mi. 13-16 Uhr

Notrufzeiten nachts
zwischen 20 und 7 Uhr,

samstags, sonntags und an
Feiertagen rund um die Uhr

sexuelle Gewalt
angetan wurde sowie
Eltern, Freundinnen,
Freunden und
anderen
Bezugspersonen.

Beratungsangebote
kostenlos.

Erwachsene zahlen
ab dem 5.
Beratungstermin
einen am
Einkommen
orientierten
geringen
Eigenbetrag.

Ubersetzung nicht
gewahrleistet
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Beratungsstelle bei
Hauslicher Gewalt
Stuttgarter Stralle
17 71032 Boblingen

Allgemeine Beratung bei hduslicher
Gewalt, Partnerschafts- oder Ex-
Partner-Gewalt, Stalking (Neben
den strafrechtlich relevanten Arten
der Gewalt, beraten sie ebenso bei
Formen der Gewalt in Bereich der
seelischen, psychischen, sozialen

Tel.: 07031-22 2066
Mo. Di. Do. 10-13 Uhr
Mi. 13-16 Uhr

Notrufzeiten nachts
zwischen 20 und 7 Uhr,
samstags, sonntags und an

Fdr Frauen,
Freundinnen,
Freunden und
anderen
Bezugspersonen.

Kostenlos flr
betroffenen Frauen,
ihre Kinder, ihre
Bezugspersonen
und weitere
Institutionen und
Personen im Kreis

Deutsch/ English, bei
Bedarf Ubersetzung

und 6konomischen Gewalt) Feiertagen rund um die Uhr Boblingen

Hilfsangebote fiir Unterstltzung fur Kinder psychisch | Manuela Weis Kinder psychisch Deutsch
Kinder psychisch erkrankter Eltern: Sozialpsychiatrischer Dienst, | erkrankter Eltern
erkrankter Eltern e Einzelberatung fur Familien, Evangelischer Angehoriger
Evang. Diakonie Kinder und Jugendliche in Diakonieverband im erkrankter Eltern
Verband Erziehungsfragen und als Landkreis Boblingen
Stiftung Jugendhilfe Starkung der Kinder Tel.: 07031 216535
aktiv e  Gruppenangebot E-Mail: weis@diakonie-
Boblingen ,Drachenflieger” fir Kinder ab | boeblingen.de

6 Jahren Web: www.jugendhilfe-

aktiv.de/drachenflieger

Arbeitskreis Leben Hilfe bei Selbstmordgefahrdung Tel: 07031 /98 20 06 Suizidgefahrdeten Kostenlos Deutsch
Sindelfingen und Lebenskrisen Personen
Arthur-Gruber-Str.
70 - 71065
Sindelfingen
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FIz
Frauen Informations-
zentrum — Stuttgart

Postadresse
MoserstralRe 10
70182 Stuttgart

Beratung
UrbanstraRe 44
70182 Stuttgart

Das FIZ ist eine Fachberatungsstelle
fir Migrantinnen zu Fragen von
Ehe, Trennung, Scheidung und
Aufenthaltsrecht

psychosoziale Beratung fur
Heiratsmigrantinnen und fur
Frauen, die Menschenhandel zum
Zweck der sexuellen Ausbeutung (§
232 StGB) ausgesetzt waren

Beratung in Krisen- und
Notsituationen, beispielsweise bei
Trennung und Scheidung

Tel. 0711 -23941-76
Tel. +49 (0) 711/ 23 941-24

E-Mail fiz@vij-stuttgart.de

taglich auRer dienstags

Deutsch, Englisch,
Franzosisch:

Mo. bis Fr. 9h - 16h
Rumanisch:

MiSh -17h, Do. - Fr. 13.30h

-17h

Spanisch:

Di., Mi. 9h - 16h

Do. 16h - 18h

Fr.9h - 12h

Thaildndisch:

Di. und Do. 8.30h - 12.30h

Beratung fur
Migrantinnen, die
infolge irregularer
Beschaftigung als
Haushalts - und
Betreuungshilfe in
ihren sozialen Rechten
verletzt sind.

Bieten kostenlose
und vertrauliche
Beratung wenn die
Klientinnen:

24 Stunden am Tag,
7 Tage in der
Woche arbeiten
ohne
Urlaubsanspriiche

keine
Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall haben

nicht bei den
Sozialversicherunge
n angemeldet sind

Deutsch und Rumanisch,

auch in anderen Sprachen
mit Ubersetzung
(Englisch, Franzosisch,
Spanisch, Thailandisch)
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Anhang 2 - Orientierungshilfe zur arztlichen Versorgung von Fliichtlingen

LANDKREIS
BOBLINGEN

Orientierungshilfe zur drztlichen Versorgung von Fliichtlingen im Landkreis Boblingen

Unterbringung
Stufe 1

ERSTUNTERBRINGUNG
LEA - Landeserstaufnahmestelle

Unterbringung: Gemeinschafisunterkunft mit gemeinsamen

Stufe 2

VORLAUFIGE UNTERBRINGUNG
Untere Aufnahmebehdrde - Landkreis

Unterbringung: Mehrstufige Unterbringung in

Stufe 3

ANSCHLUSSUNTERBRINGUNG
Kommunal - Stadte und Gemeinden

Unterschiedliche Unteroringunastandards

Nasszellen und Mehrbettzimmemn (Gemeinschafts-unterkunft, Apariments oder Wohnungen.

an K nach E i
Asylverfahrens oder nach 24 Monaten

des

Asylverfahren

Geduldete Migrantinnen
Titel Aufenthaltsgestattung Aufenthaltserlaubnis Aufenthaltserlaubnis Aufenthaltserlaubnis Duldung
6 Monate mit Option der 3 Jahre mit Option auf 1 Jahr mit Opti - 5 g .
. . ption der Verlangerung | 1 Jahr mit Option der Verlangerung 3
Dauer Verlangerung durch Verlangerung bzw. durch Auslanderbehbrde durch Auslanderbehbrde Hetnshing
Auslanderbehrde Niederlassungserlaubnis
Zustandige Behorde Eﬁrc'flﬁf:;;‘ fughioeticna Auslanderbehorde Auslanderbehorde Auslanderbehorde Auslanderbeharde
‘Ausbildung/Praktika Auf Antrag Sofort erlaubt Sofort erlaubt Auf Antrag Auf Antrag
Erwerbstatigkeit Auf Antrag Sofort erlaubt Sofort erlaubt Auf Antrag Auf Antrag
Selbetstandige Arbet Nein Ja Auf Antrag Nein Nein
Zustimmung der .
Auslanderbeharde néfig? Ja Nein Ja Ja Ja
_ Nein Ja Ja, z.Z aber ausgesetzt Nein Nein

Arztliche Versorgung

In den ersten 15 Monaten des Aufenthaltes in Deutschland

§ 4 AsylbLG: Anspruch auf ,erforderliche Behandlung akuter
Erkrankungen und Schmerzzustande*

I.d.R. nach 15 Monaten Aufenthalt in Deutschland

Versorgung nach Gesetz Anspruch auf Leistungsspektrum der GKV

Trager Amt far Migration und Flichtlinge. Untere Aufnahmebehérde Sozialamt Gber GKY
7 Leist Kinderarzt, Zahnarzt und Hausarzt direkt. Frauenarzt mit Uberweisung. Direkt

igang zu Leistungen Andere Facharzte mit Uberweisung und Genehmigung !
Medikamente Zuzahlungsbefreiung Regular

Ergebnis der Arbeitsgruppe , Traumatisierung” — Stand Juni 2018
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